






SÜRDÜRÜLEBİLİR TURİZM POLİTİKALARIMIZ

Otel Borada olarak, turizmin çevremiz üzerindeki etkilerini en aza indirmek amacıyla atık yönetimi, doğal kaynakların kullanımı, çocuk koruma ve eşitlik hakları, güvenlik konularında ISO standartlarının tüm sorumluluklarını almış bulunmaktayız.
Hedefimiz yürürlükte olan tüm çevre kanun ve tüzüklerine, düzenlemelerine uymak, en iyi kalitede misafirlerimize hizmet vermektir. 
Politikalarımızı alttaki başlıklar altında derlemiş bulunmaktayız.
· Planlama ve Çerçevenin Oluşturulması: İhtiyaç duyulan uygulamaları gerçekleştirecek bilgi ve tecrübeye sahip personelin atanması ve çalışan personelin çevreye duyarlı hale gelmesi. Misafirlerimizin tüketim sağladığı su ve elektrik verilerinin ölçülerek ilerlemenin kayıt altında tutulması.
· Personel Eğitimi ve Çevre Farkındalığının Oluşturulması: Sürdürülebilir Turizm için eğitim planın oluşturmak,
düzenli olarak toplantılar düzenlemek ve geri bildirimlerin kayıt altına alınması. Personel motivasyonu için gereken rekabet ortamının sağlanması ve işletme bünyesinde yeni kurumsal eğitimlerin katılması bu sayede verimliliğin/farkındalığın arttırılması.
· Çevre Yönetimi: Yönetim faaliyetlerinin ve alternatiflerinin belirlenerek çevreye en duyarlı olacak şekilde çalışmaların hazırlanması. Yüksek su ve enerji tüketiminin kontrol altına alınması için iç denetimlerin sıklaştırılması. Tüketim değerlerinin düzenli olarak kontrol edilerek, veri kaydının oluşturulması ve bu doğrultuda hedeflerin belirlenmesi.
· Satın Alma Süreci: Sürdürülebilir ürünlere öncelik verilmesi ve yerel üretici/satıcıdan satın alma süreçlerinin gerçekleştirilmesi öncelikli hedefimizdir. Mevsiminde ve organik ürünlerin tercih edilmesi ve bu konuda misafirlerimizin de bilgilendirilmesi. Satın alma süreçlerinde eko-paket tercihi önceliklerimiz arasında yerini almaktadır. Ticareti yasak olan ürünlerin işletmemiz içerisinde satışı yasaktır.
· Yerel Halk ile İş birliği: İşletmemizin gerçekleştirdiği ya da sponsor olduğu tüm faaliyetlerde yerel halkımızın yararının gözetilmesi önceliklerimiz arasındadır. Yerel halkımızın sunduğu hizmetlerden yararlanmak, hem satın alma süreçlerimizde yerelden alım gücümüzü güçlendirmemizi hem de yerel halkla iş birliğimizin gelişmesine fayda sağlamaktadır. Personel alımı konusunda önceliğimiz her zaman yerel halkımızdır. 
· Destinasyonun Korunması: Kültürel mirasın ve doğanın korunmasının önemini vurgulayarak, bu alanlarda düzenlenen projelere katkı sağlamak. Yerel halkımızın ürettiği el sanatları ve el emeği olan ürünlerin sergilenmesine destek olmak misafirlerimizin kültürümüzü tanıması açısından oldukça önemlidir, işletmemizde bu konuda elinden gelen desteği vermektedir. Huzurlu bir tatil ve yaşam için çevre/gürültü kirliliğini önlemek önceliklerimiz arasındadır. Aynı zamanda enerji tüketimi ve emisyonu azaltmak için uygun araçların kullanımına yönelik teşviklerde de bulunmaktayız.
· Enerji: Enerji ve yakıtların yoğun olduğu alanların belirlenmesi bu alandaki önceliğimizdir. Daha az enerji tüketen ürünler kullanmak, bu konuda uyarılar yapmak işletmemizin sorumluluğundadır. Enerji ile ilgili veriler işletmemiz tarafından düzenli olarak takip edilir ve veriler kayıt altında tutulur. Kullanım iyileştirilmesi için yeni hedefler oluşturulmuştur.
· Su Kullanımı: Su tüketiminin fazla olduğu alanların belirlenerek, bu alanlarda tasarrufa gidilerek personellerin konuyla ilgili bilinçlendirilmesi önceliğimizdir. Mevcut cihazların tasarruflu cihazlara dönüştürülmesi yönünde hedeflerimizi gerçekleştirmekteyiz.
· Atık Yönetimi: İşletmemizde, atıklar için ayrı kutular bulunmaktadır. Atık yönetimlerin kontrol edilmesi için plan hazırlanması ve bu plana uygun verilerin girilmesi hedeflerimiz arasındadır.









