


INHOUD
Education Lab

● Verbinding: Hoe pakken wij dat aan? *terugkerend thema

● Maatwerkprogramma
● ICT voor niet ICT’ers
● Onboarding
● Deep Dive (samenvatting) *terugkerend thema

Collaboration Lab
● Duurzame integratie
● Wij nemen verantwoordelijkheid
● Leven Lang Ontwikkelen 

Internship Lab
● Stage vinden
● Stageplatform op maat
● Employer Branding voor stagebedrijven



Education Lab



Verbinding

Aansluiting en verbinding activeren tussen 
partner, werknemer en werkgever.

Met THEACH als partner



Hoe pakken wij dat aan?
Waar begint het maatwerk?



Omdenken

❏ Kandidaten anders benaderen 
❏ Upskill-rol tussen werkgevers & kandidaten
❏ Focus opleider



Development programma

❏ Kans op werk
❏ Opleidingskaders
❏ Assessment vooraf
❏ Stagetrajecten
❏ Buddyrol
❏ THEACH als community om op terug te vallen



Maatwerkprogramma
Hoe koppelen wij een opleiding aan de persoon en het 

bedrijf?



Onze 
dienstverlening 
leidt tot een 
meerwaarde

Inleven in de 
werkgever en daar de 
opleiding op 
aanpassen

Inleven in de 
werknemer en 
begeleiden in groei 
van vaardigheden



E-Commerce 
PHP developer

JAVA 
Developer

Cloud Azure 
Engineer

❏ PHP
❏ HTML
❏ CSS
❏ REST
❏ Magento
❏ Frameworks
❏ Tools

❏ JAVA Fundamentals
❏ Spring MVC
❏ AngularJS
❏ Scrum
❏ Agile

❏ Microsoft Software
❏ Microsoft Cloud
❏ Database Administration
❏ Microsoft Azure
❏ Development in Azure



Security 
Specialist

Support 
Consultant

❏ Opsporen van beveiligingsincidenten
❏ Voorkomen van security incidenten
❏ Beperken van nadelige gevolgen van security 

incidenten
❏ Kennis over bedrijfsinfrastructuur en online 
❏ Programmeervaardigheden 

❏ ICT dienstverlening
❏ Hard- en softwarebeheer
❏ Systeemdocumentatie
❏ Topdesk (ticketsysteem)
❏ Servicedesk storingen 
❏ Troubleshooting
❏ Medewerker ICT beheer
❏ Computersystemen
❏ Hardware componenten 
❏ Installatie van ICT apparatuur
❏ Windows- en applicatie configuratie
❏ Netwerken beheren en onderhouden



ICT 
voor 
niet 

ICT’ers

Maak kennis met 
ICT-begrippen en processen. 

Maatwerk vanaf de basis met 
een kennisintensieve 
leeromgeving.

Persoonlijke doelstellingen 
samen vormgeven en behalen.

PERSOONLIJK

INFORMATIEF

BEGELEIDING



Technische onboarding
Salesforce CRM

❏ Privacy & Security
❏ Lead & Sales Management
❏ Data & Analytics
❏ Data & Visualisatie

Microsoft Professional

❏ MS Office 365 Fundamentals
❏ AZ-900: Microsoft Azure 

Fundamentals

Project- en Service Management

❏ ASL Foundation
❏ ITIL 4 Foundation
❏ PRINCE2 Foundation & Practitioner
❏ Functioneel Beheer met BiSL



Sociale onboarding
Zakelijke 
Communicatie
❏ Op schrift, verbaal- en 

nonverbaal 
❏ Communicatie training

Zorgvuldig 
gegevensverwerking
❏ AVG
❏ Training omgaan met gevoelige 

informatie

Werken in een 
organisatie
❏ Bedrijfscultuur
❏ Aanpassen aan het bedrijfsleven
❏ Planning



Deep Dive THEACH Academy
De leeromgevingen en modules van THEACH Academy zijn actueel, 
praktijkgericht en bewezen succesvol. 

De leeromgevingen bieden kennisintensieve programma’s aan die 
volledig aansluiten op de actuele trends en ontwikkelingen. 

Onze trainees worden door professionals begeleidt naar een nieuwe 
baan of stagetraject, waar ze met voldoende kennis én 
zelfvertrouwen op een succesvolle wijze van start kunnen gaan. 

De leeromgeving wordt op maat samengesteld, gericht op het 
niveau van de trainee. 

Vanuit het assessment center van THEACH Academy werken wij 
met zelf ontwikkelde assessments. 

Tijdens het scholingstraject is er naast de vakinhoudelijke 
aspecten ook aandacht voor de persoonlijke professionele 
ontwikkeling. 

Hier ligt ook de kracht van THEACH Academy, om de trainee bij 
ons Centraal te stellen. 



Collaboration 
Lab



Duurzame integratie
De mens centraal



Verbinding in behoeftes
Werknemer centraal

❏ Veiligheid
❏ Erkenning
❏ Ontwikkeling
❏ Groei
❏ Begeleiding met onboarding
❏ Begeleiding in opleiding

Werkgever centraal

❏ Bedrijfscultuur
❏ Gat vullen met vaardigheden
❏ Begeleiding met opleidingen
❏ In contact blijven tijdens onboarding (1e 

kwartaal/6 maanden)



Wij nemen 
verantwoordelijkheid

Zorg voor de kandidaat



Opleiding

❏ Maatwerk op persoonlijke 
behoeftes

❏ Kijken naar mogelijkheden
❏ Groei en ontwikkelen van huidige 

vaardigheden
❏ Begeleiding bij leren van nieuwe 

vaardigheden
❏ Kennisintensieve opleidingen 
❏ Trainingen door specialisten

Onboarding

❏ Begeleiding in sociale onboarding
❏ Sociale onboarding training op maat
❏ Begeleiding in technische onboarding
❏ Technische onboarding training op 

maat
❏ Altijd in contact met buddy systeem
❏ THEACH vertrouwenspersoon altijd 

beschikbaar
❏ THEACH draagt zorg voor belang intern 

vertrouwenspersoon bij het bedrijf

Detachering

❏ THEACH buddy blijft in contact met 
kandidaat

❏ THEACH blijft in contact met het bedrijf
❏ THEACH neemt begeleiding over op het 

moment van behoefte naar groei of extra 
training

❏ Sociale evenementen vanuit THEACH 
georganiseerd om in verbinding te blijven 
met kandidaten

Kandidaat centraal



Verbinding

Focus op duurzame integratie. Bereikt dat 
met persoonlijke aandacht en verbinding 
tussen bedrijf en kandidaat. 

Verantwoordelijkheid

&
Aandacht



Bedrijf centraal Kandidaat centraal

❏ THEACH team maakt persoonlijk kennis met 
het bedrijf

❏ Brengt bedrijfscultuur in kaart

❏ Brengt behoefte van de rol in kaart

❏ Koppelen gaat niet over nummers, maar 
duurzame verbinding

❏ THEACH zorgt voor aansluitende opleidingen 
voor kandidaten

❏ Ontzorgt bedrijf door verbinding te houden met 
kandidaat

❏ THEACH begeleidt waar nodig

❏ THEACH screent kandidaten persoonlijk

❏ THEACH verbindt rol met kandidaat door 
opleidingen aan te passen aan de kandidaat

❏ Kandidaat wordt gedetacheerd door THEACH om 
verbinding te houden

❏ Tijdens gehele detacheringsperiode blijft THEACH 
regelmatig in verbinding met kandidaat door 
buddysysteem

❏ THEACH bouwt aan een veilige relatie met 
kandidaat

❏ THEACH kijkt naar een passende onboarding en 
sluit daar de juiste trainingen op aan



Leven
Lang 
Ontwikkelen
Pakket

Bedrijven ontzorgen 
bij het aanbieden van 
kennisontwikkeling 
door aansluitende 
opleidingen

Bedrijven ondersteunen 
bij behoud van eigen 
kenniscultuur met 
aansluitende opleidingen



Deep Dive THEACH Partners
We leven in een wereld vol veranderingen: de technologie, 
maatschappelijke verhoudingen, de wijze van zakendoen, alles is in 
beweging. 

Al die veranderingen hebben invloed op het werk wat we doen, de 
kennis die we leren én de manier waarop we leren. 

In deze ligt het gevaar van een mismatch tussen wat het onderwijs 
biedt en wat de werkvloer eist snel op de loer. 

Hiervoor is het nodig om met innovatieve oplossingen te komen, om 
anders te gaan denken en ook om meer samen te gaan werken.  

THEACH heeft als doelstelling om de samenwerking tussen het 
onderwijs, bedrijfsleven en de maatschappij beter op elkaar aan 
te laten sluiten. 

Tezamen met onze samenwerkingspartners zoeken wij de 
verbinding en bundelen wij onze ideeën en initiatieven die leiden 
tot positieve bewegingen binnen het beroepsonderwijs, 
bedrijfsleven en maatschappij.

 THEACH fungeert als een drijvende kracht achter deze 
samenwerkingen. Samen geven we een antwoord op hoe om te 
gaan met de razendsnelle ontwikkelingen.



Internship Lab



Stage
Vinden van een stageplek die bijdraagt aan jouw persoonlijke 

ontwikkeling



Oplossing Uitdaging voor 
de student

❏ THEACH opent haar netwerk voor het vinden 
van een goede match in bedrijfscultuur 

❏ THEACH opent haar netwerk voor het vinden 
van een goede match in eisen/wensen van 
de student

❏ THEACH begeleidt tijdens het vinden van een 
stagebedrijf 

❏ THEACH begeleidt tijdens de sollicitatie met 
sociale- en communicatieve trainingen 

❏ THEACH blijft in verbinding met de student 
tijdens de stageperiode 

❏ THEACH blijft in verbinding met het bedrijf 
tijdens de stageperiode

❏ Wat wil je leren tijdens je stage? 

❏ Wat zou je graag willen ontdekken 
binnen een bedrijf? 

❏ Ben je op zoek naar een oriënterende 
of verdiepende stage? 

❏ Wil je een klein en persoonlijk bedrijf? 

❏ Of wil je juist een groot bedrijf van 
binnen zien met verschillende teams?

❏ Wil je tijdens je stage meer of minder 
begeleiding?



Verbinding

Begeleiding bij het vinden van een stage met 
THEACH als community en verbindende 
factor tussen stagebedrijven en de student.

Studenten Welzijn

&
Aandacht



Stageplatform op maat
Verbinding student en bedrijf centraal



Oplossing Uitdaging voor 
de student

❏ THEACH opent haar netwerk voor het vinden 
van een goede match in bedrijfscultuur 

❏ THEACH opent haar netwerk voor het vinden 
van een goede match in eisen/wensen van 
de student

❏ THEACH begeleidt tijdens het vinden van een 
stagebedrijf 

❏ THEACH begeleidt tijdens de sollicitatie met 
sociale- en communicatieve trainingen 

❏ THEACH blijft in verbinding met de student 
tijdens de stageperiode 

❏ THEACH blijft in verbinding met het bedrijf 
tijdens de stageperiode

❏ Wat wil je leren tijdens je stage? 

❏ Wat zou je graag willen ontdekken 
binnen een bedrijf? 

❏ Ben je op zoek naar een oriënterende 
of verdiepende stage? 

❏ Wil je een klein en persoonlijk bedrijf? 

❏ Of wil je juist een groot bedrijf van 
binnen zien met verschillende teams?

❏ Wil je tijdens je stage meer of minder 
begeleiding?



Hoe pakken wij dat aan?
Waar begint de begeleiding?



Bij het aanmelden

❏ Studenten en bedrijven kunnen elkaar online vinden
❏ Community online te benaderen: opleidingsinstellingen, opleidingen, bedrijven 

en studentenverenigingen
❏ Persoonlijk contact door THEACH team
❏ Stimuleren bij activiteiten ondernemen 
❏ Stimuleren om nieuwe mensen te ontmoeten 
❏ Stimuleren om contacten te leggen



Tijdens het zoeken

❏ Persoonlijke screening van bedrijven door THEACH
❏ Persoonlijke screening van studenten door THEACH
❏ THEACH begeleidt en biedt sociale- en communicatietrainingen
❏ THEACH begeleidt bij het contact leggen van student met bedrijf 



Tijdens de stageperiode

❏ Persoonlijk contact 
❏ THEACH blijft in verbinding met stagebedrijf en student 
❏ THEACH biedt vertrouwenspersoon aan student 
❏ THEACH begeleidt student met sociale- communicatieve vaardigheden



Na de stageperiode

❏ THEACH biedt mogelijkheid om na afronding van de studie door ons 
geplaatst te worden bij een bedrijf

❏ THEACH biedt aanvullende traineeship na afronding van de studie om kans 
op de arbeidsmarkt te versterken



Employer Branding voor 
stagebedrijven

Hoe bereik je jouw ideale stagiaire én toekomstige 
werknemer?



THEACH lost dit op door Uitdagingen

❏ Te ondersteunen bij het opbouwen van een 
ijzersterke merkwaarde 

❏ Deze merkwaarde te vertalen naar klare taal 
gericht op studenten 

❏ Een stagetraject op maat uit te werken en te 
verbinden aan kennis en vaardigheden binnen het 
bedrijf

❏ Verantwoordelijkheid te pakken bij de begeleiding 
van de student voor een effectieve verbinding met 
het bedrijf

❏ Persoonlijk studenten te screenen en te koppelen 
aan bedrijven

❏ Student te verbinden aan de  community van 
THEACH, waardoor de student zichtbaar blijft na 
het afstuderen 

❏ Tijd investeren om een stagetraject te 
ontwikkelen

❏ Ruimte om stages op maatwerk  aan 
te kunnen bieden

❏ Juiste stage kandidaten bereiken

❏ Talent vinden en behouden 



THEACH Events
Live verbinden



Gericht op 
stagiaires
en bedrijven

❏ Stagemarkten
❏ Workshops
❏ Beurzen
❏ Informatiesessies
❏ Events



Deep Dive THEACH Internship
Bij THEACH werken wij samen met de stagiaires, en zorgen we voor 
stagetrajecten op maat. 

Wat zijn de wensen en eisen van de stagiaire? 
En waar is de kandidaat naar op zoek? 
Welke bedrijfscultuur past bij jou? 

Op basis hiervan laten wij de stagiair de verantwoording nemen over 
zijn/haar eigen stage. THEACH begeleid je hierbij en zet haar 
netwerk hiervoor open. 

Want THEACH vindt het belangrijk dat jij een stage invult die bij je 
past en bijdraagt aan je persoonlijke ontwikkeling. 

Bij het aanmelden kunnen de deelnemers elkaar online vinden, 
contacten leggen etc. 

Mede omdat opleidingsinstellingen, opleidingen, bedrijven, 
studentenverenigingen een ‘eigen’ community lanceren. 

Met als doel om de deelnemers zich verbonden te laten voelen 
(voorkomen van eenzaamheid, gericht op verbondenheid), 
activiteiten ondernemen, nieuwe mensen te ontmoeten en 
contacten te laten leggen.

Het is voor stagebedrijven van belang om te investeren in 
stagetrajecten en het ontwikkelen van maatwerk stages. 

THEACH begeleidt bedrijven om een ijzersterk bedrijfsidentiteit 
op te bouwen bij de doelgroepen (studenten) die goed bij deze 
bedrijven aansluit. 

THEACH draagt bij aan een effectieve verbinding met studenten, 
en dat studenten hét verschil kunnen maken naar het werven van 
(schaars) talent en het binnen te houden van potentiële nieuwe 
medewerkers.  




