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MOT DU PRESIDENT

A tous nos précieux employés, bénévoles, partenaires,
collaborateurs et bailleurs de fonds,

C'est avec beaucoup de fierté et avec un profond attachement
envers notre organisme que je prends la parole d nouveau cette
année au nom du conseil d'‘administration du Mouvement SEM. Je
souhaite exprimer toute ma reconnaissance envers les
nombreuses personnes qui soutiennent notre organisme et qui,
par leur engagement, leur générosité et leur dévouement,
permettent au Mouvement SEM de demeurer une ressource
essentielle pour les familles du Haut-Richelieu-Rouville.

Depuis maintenant plus de 43 ans, notre mission demeure la méme : accompagner les
familles avec écoute, respect, bienveillance et entraide. Derriere chaque intervention,
chaque activité et chaque visite, il y a une équipe profondément engagée qui travaille avec
humanité afin d’offrir aux enfants et & leurs parents un soutien concret dans leur quotidien.

L'année 2025-2026 aura apporté son lot de défis, notamment avec le retrait du soutien
financier de Centraide, une situation qui a eu un impact important sur notre organisme. Cette
réalité nous oblige a redoubler d'efforts afin d’assurer la continuité de notre mission auprés des
familles. Malgré ce contexte, notre équipe a fait preuve d’'une résilience remarquable, ainsi que
d’'une grande créativité et solidarité, afin d’assurer la pérennité du Mouvement SEM.

J'invite d'ailleurs toute la communauté & se mobiliser et a soutenir notre organisme.
Chaque geste, chaque don et chaque implication contribue directement au mieux-étre
des familles que nous accompagnons.

Aprés plusieurs années d’engagement au service de ma communauté, ma motivation &
aider mon prochain demeure toujours aussi forte. Voir I'impact positif du Mouvement SEM
dans la vie des familles est une source immense de fierté qui me rappelle I'importance de
continuer & batir ensemble une communauté plus humaine et solidaire.

N

Je tiens également & souligner l'implication précieuse des membres du conseil
d’administration pour leur confiance et leur engagement soutenu. Un immense merci aux
deux directrices, Olga et Suzanne, pour leur leadership, leur dévouement et le travail
remarquable qu’elles accomplissent au quotidien. Enfin, merci & tous les employés et
bénévoles qui, par leur présence, leur générosité, permettent au Mouvement SEM de
poursuivre son merveilleux travail année aprés année.

Ensemble, continuons de faire une différence!

Alain Gingras, Président du Conseil d’administration



MOT DE LA DIRECTRICE ADMINISTRATION
ET FINANCES

L'année qui vient de s'écouler témoigne une fois de plus de la
force collective qui anime le Mouvement SEM. La saine gestion
de nos ressources ne prend tout son sens que gréce a
lengagement humain remarquable qui propulse notre mission
au quotidien.
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Je tiens & remercier chaleureusement nos employés pour leur dévouement et leur
rigueur, ainsi que les membres du conseil d'administration pour leur vision
stratégique et leur gouvernance éclairée. Un immense merci également & tous nos
bénévoles, dont I'énergie et le temps précieux font une différence concréte sur le
terrain. Enfin, nous exprimons notre profonde gratitude envers nos bailleurs de
fonds, dont la confiance et le soutien financier assurent la pérennité et le
développement de nos services.

Le milieu communautaire a un impact qui dépasse largement les frontiéres
traditionnelles de l'entraide : il est un pilier de la vitalité économique locale. C'est
pourquoi la communauté des gens d'affaires a tout intérét a s'impliquer activement
auprés d'organismes comme le nétre. En soutenant le tissu social, les entreprises
investissent directement dans le bien-étre de leurs propres employés, qui sont
souvent les premiers bénéficiaires de nos services. Cette collaboration assure une
communauté plus forte et des milieux de travail plus résilients.

Merci @ tous pour votre précieuse contribution & notre grande réussite.

Olga Boilard, Directrice adminstration et finances



MOT DE LA DIRECTRICE DES SERVICES

L'année 2025-2026 fut une année remplie de défis, mais
également de belles réalisations pour le Mouvement SEM. Cette
année a notamment été marquée par la consolidation de notre
équipe avec l'arrivée de deux nouvelles employées, qui ont su
s'intégrer avec professionnalisme et bienveillance. Je tiens a
souligner l'ouverture et la collaboration de I'équipe déja en
place, qui a accueilli ces nouvelles collegues avec simplicité et
efficacité.

Chaque jour, jai le privilege de travailler auprés d'une équipe dévouée, engagée
et profondément investie auprés des familles et des enfants que nous
accompagnons. Notre implication et notre humanité font une réelle différence
dans la vie des personnes que nous soutenons.

Je souhaite également remercier sincérement les membres du conseil
d’administration pour leur dévouement et le temps précieux qu’ils consacrent &
I'organisme. Votre présence constante, autant dans les bons moments que dans
les périodes plus difficiles est essentielle a la poursuite de notre mission. Au cours
des prochaines années, vous aurez a prendre des décisions importantes, parfois
difficiles, afin d’assurer la pérennité et la survie de I'organisme.

Un merci particulier a la directrice des finances, Olga Boilard, pour son engagement et
sa persévérance malgré les nombreux défis rencontrés cette année.

Les prochaines années seront déterminantes pour le Mouvement SEM. Le manque de
financement auquel nous faisons face nous aménera a faire preuve de créativité, de
stratégie et d'ingéniosité afin de poursuivre notre mission auprés des familles de
notre communauté. Une partie importante de notre temps sera également
consacrée aux activités d'autofinancement ainsi qu'd limplication dans le
mouvement Le communautaire a boutte, afin de sensibiliser la population aux
réalités et aux besoins grandissants du milieu communautaire.

Malgré les défis, nous demeurons convaincus de I'importance de nos services et
de I'impact positif qu’ils ont dans la vie des familles. Ensemble, nous continuerons
a travailler avec coeur et détermination pour répondre aux besoins grandissants
de notre milieu.

Suzanne Vézina, Directrice des services



Alain Gingras (président) est membre du CA depuis
juin 2023. Il a ceuvré pendant plus de 14 ans au sein
des Chevaliers de Colomb d'Iberville & titre de
Grand Chevalier et s'implique dans le milieu
communautaire de la région depuis plus de 30 ans.

Estelle Martel-C6té (vice-présidente) a joint le CA
de SEM il y a 3 ans, afin de faire perdurer le leg de
sa meére aupres des familles de la région. Elle y
insuffle ses valeurs professionnelles: I'importance
du partage d’information et de la formation pour
garantir la prévention en santé et sécurité au
travail.

Mathieu Boulerice (administrateur) est membre du
conseil d'administration depuis juin 2016. Il est
directeur principal en gestion des risques
informatiques et de Cyber sécurité chez Deloitte et
participe & diverses mission d'audit et de conseils,
principalement sur les audits informatiques, les
évaluations de risques informatiques et de cyber
risques, des missions de gestion de risques
opérationnels et des missions d'évaluation de la
maturité informatique.

5

Marie Boivin (trésosiére) est impliquée au sein de SEM
depuis 2022. Comptable professionnelle agréée (CPA),
elle travaille dans une entreprise locale. C’est sa
passion pour limplication communautaire qui
poussée a contribuer concrétement au développement
de SEM, & la pérennité et & sa saine gestion financiére.




Marc-André
membre

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Melangon (administrateur) est
CA depuis septembre 2023.

Caroline Garneau (secrétaire) a été membre du CA
de juin 2024 & mars 2026. Elle est technicienne en
construction aéronautique de formation et a ceuvré
dans le domaine pendant un peu plus de 10 ans. Elle
est maintenant impliquée auprées de ProAnima, une
OBNL destinée au bien-étre des animaux. Nous la
remercions pour son implication chez nous.

Professionnel, dynamique, réfléchi et axé sur
I'humain, il détient une solide expérience dans le
secteur de l'assurance et de l'actuariat. Il est
présentement vice-président en développement
des affaires chez Optimum Réassurance.

Martine Plouffe (administratrice), est membre du
conseil d'administration depuis 2 ans. Ayant gradué
en 2011 dans le domaine de la comptabilité, elle
occupe depuis un poste  dadjointe  de
direction/comptabilité au sein d'une entreprise de
vente et de réparation des systémes de propulsion
marines.

Le Conseil d’adminstration s’est réuni 7 fois cette année
et a participé a plusieurs formations et représentations.
Cette implication représente plus de 196 heures de

bénévolat !



EQUIPE SEM

—

Nathalie * Charlie (le chien)* Laurie-Anne * Suzanne * Joanie * Marie-Claude * Sarah-Valérie * Malori

L'année écoulée a été marquée par 'engagement constant de I'équipe d’intervenantes
aupres des familles de notre communauté avec écoute et bienveillance. Grdce d une
approche humaine, inclusive et collaborative, nous avons poursuivi notre mission de
soutien, de prévention et d’'accompagnement en répondant aux besoins diversifiés des
familles, qui peuvent se sentir soutenues, comprises et valorisées. Le travail d'équipe, la
créativité et la capacité d’adaptation ont été au coeur de nos actions.

Nous tenons & remercier chaleureusement les familles, les bénévoles, les partenaires,
les membres du conseil d’administration ainsi que les membres de I'équipe qui
contribuent chaque jour & faire du Mouvement SEM un milieu accueillant, vivant et
porteur pour notre communauté.

L’équipe d’intervenantes SEM

EN 2025-2026

Le Mouvement SEM a accueilli 3 stagiaires dans les
domaines de I'éducation spécialisée et du travail

social.




MOUVEMENT SEM : NOTRE MISSION

Notre mission vise & promouvoir le respect de l'enfant, par des activités de
prévention, d’éducation et d’intervention auprés des familles de la communauté. Elle
vise également & offrir un soutien aux organismes dédiés aux enfants. Les valeurs
fondamentales qui guident nos actions sont la confiance, le respect, la

confidentialité, le partage et I'égalité.

NOS SERVICES

Le Mouvement SEM existe depuis plus de
43 ans et offre des services gratuits et/ou
a peu de frais aux familles du Haut-
Richelieu. Notre approche est basée sur la
bienveillance, la confiance, le respect et
la responsabilisation. Nos services sont

confidentiels.

HISTOIRE

L'idée de rejoindre les jeunes et de les
sensibiliser face a la violence vient d'une
adolescente placée en famille d’accueil. Son
idée a fait son chemin auprés des parents
d’accueil, qui constataient également les
conséquences de I'abus et de la négligence
sur les enfants. C’est en 1981, dans un désir
de briser le « cycle de la maltraitance
intergénérationnelle », que des parents ont
uni leurs efforts en misant sur la prévention,
et ce, afin d'apporter de véritables
changements dans la société. Ainsi, en 1983,
le Mouvement SEM a vu le jour a Saint-Jean-
sur-Richelieu. L'organisme n’a cessé de
développer et d'‘améliorer ses services afin
de s’adapter et de répondre aux demandes
du milieu et de ses membres




TEMOIGNAGES

66

J'ai été avec l'organisme Mouvement SEM pendant 3 ans. Bien qu'au départ cela était pour
de l'aide afin d'effectuer des visites supervisées. J'ai aussi pris connaissance de leurs
services @ domicile. A ce moment j'avais un urgent besoin d'aide et je n'arrivais pas en
obtenir. Je serai éternellement reconnaissante au Mouvement SEM. J'ai appris a appliquer
les 5 C en toutes circonstances, jai appris, a I'aide d'un sommogramme, & identifier mes
émotions et & I'enseigner & mon tout-petit. Donc, si vous souhaitez avoir de I'aide n'hésitez
pas a cogner a cette porte car toute les employées sont des perles qui sauront vous aider
et auront @ coeur vos tout-petits autant que vous & Encore une fois merci a toute la belle
équipe du Mouvement SEM. Vous resterez gravés dans ma téte et dans mon coeur a tout
jamais.

79

Maman utilisatrice de SEM Connexion

66

“Les ateliers SEM parental m’ont appris une multitude de choses sur différents sujets en
lien avec la parentalité. Quel type de parent je suis et quel type de parent j'aimerais
devenir. Que la constance et la bienveillance sont de mise en tout temps. Bref, ce genre
d’atelier est bénéfique a tous les parents qui souhaitent devenir une meilleure version

d’eux-méme.” ”

Maman ayant participé aux ateliers SEM Parental
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TEMOIGNAGES

Le Mouvement SEM représente pour notre famille un soutien extrémement précieux. Dans
une période ou une famille peut parfois se retrouver isolée et sans beaucoup d’aide
extérieure, leur présence fait une réelle différence, tant sur le plan humain que dans le
développement des enfants. Grdce au Mouvement SEM, nous avons acces a4 un
accompagnement adapté & notre réalité familiale : des visites & domicile, des ateliers avec
notre enfant, du soutien dans les démarches liees au CPE et a la transition vers la
maternelle et de I'aide pour trouver différentes ressources lorsque nécessaire.
Ll'intervenante qui nous accompagne est dévouée, professionnelle et profondément
humaine. On sent qu’elle aime réellement son métier et qu’elle s'implique sincérement
auprés des familles. Sa présence apporte un soutien moral important, mais aussi des outils
et des conseils concrets qui ont un impact positif dans notre quotidien.

Les ateliers offerts chaque semaine avec notre enfant sont trés bénéfiques et contribuent
positivement & son développement, sa confiance et son adaptation. Le soutien offert par le
Mouvement SEM aide non seulement les enfants, mais aussi les parents qui peuvent parfois
se sentir seuls face 4 certaines situations. Et honnétement, entre les suivis, les ateliers, les
conseils, les démarches et tout le reste.. je commence presque @ croire que le Mouvement
SEM a trouvé une facon secréte d’ajouter des heures dans une journée.

Nous sommes sincérement reconnaissants d’avoir accés a un organisme aussi présent,
compétent et humain. Leur accompagnement a un impact réel et positif sur notre famille

au quotidien.

Famille utilisatrice des services de Stimulation préscolaire et du Pont de la réussite

Accompagner un enfant a l'aide aux devoirs fut une expérience gratifiante au point de vue
personnel et social. J'ai aimé voir I'évolution de sa confiance au fur et @ mesure que les
semaines passaient. Nous avons appris @ nous connaitre et trouver les méthodes
d'apprentissage qui nous convenaient & tous les deux.

L'idée de savoir que j'ai fait une différence dans sa réussite scolaire est pour moi une belle
réalisation personnelle. Je suis fiere de son cheminement et de sa persévérance.

79

79

Aidante au service d’Aide aux devoirs
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SEM CONNEXION

L'intervention psychosociale en milieu familial vise & soutenir les familles vivant des difficultés
pouvant affecter leur bien-étre et leur fonctionnement au quotidien. Les intervenantes offrent
un accompagnement adapté afin de favoriser la communication, les compétences
parentales, la gestion des émotions et la recherche de solutions concrétes.

Par leur écoute, leur présence et leur expertise, les intervenantes jouent un réle essentiel
aupres des familles. Elles soutiennent les parents et les enfants dans différentes situations,
telles que les conflits familiaux, les défis comportementau, les séparations, le stress ou
I'épuisement.

Les intervenantes travaillent en collaboration avec le réseau public, la DPJ, les milieux de
garde et le milieu scolaire afin d'assurer une continuité des services et de répondre
adéquatement aux besoins des familles. Par leur accompagnement, elles favorisent I'acceés
aux ressources appropriées, soutiennent le développement des compétences parentales et
contribuent @ créer un environnement propice a I'épanouissement des enfants.

711 Rencontres a domicile
EN 2025-2026 106 Rencontres téléphoniques
78 Rencontres au bureau

127 Concertations
8 Accompagnements

EN 2025-2026

EN 2025 -2026

146 Enfants 131 Parents 63 Familles 1259 Heures
1
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STIMULATION PRESCOLAIRE
PONT DE'LA REUSSITE

Nous offrons des ateliers de stimulation préscolaire a partir de I'dge de 3 ans, afin de
favoriser le développement des habiletés nécessaires & une entrée harmonieuse dans le

milieu scolaire. Ces ateliers permettent a I'enfant de développer son autonomie, ses
capacités sociales, langagiéres et motrices, tout en découvrant le plaisir d’apprendre.

Ces services ménent également au projet Le Pont de la réussite, qui vise @ accompagner les
familles dans le systéme éducatif avec confiance. Ce projet soutient les parents dans leur
compréhension du milieu scolaire et favorise une transition positive entre la famille, les
services préscolaires et I'école.

-‘\
j\;
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179 Rencontres

EN 2025-2026 12 Enfants
230 Heures
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AIDE AUX DEVOIRS

Le projet d’aide aux devoirs vise a offrir aux enfants un soutien scolaire adapté a leurs
besoins dans un environnement sécurisant et stimulant. Ce service permet
d’accompagner les jeunes dans la réalisation de leurs devoirs et legons tout en
favorisant le développement de leur autonomie, de leur motivation et de leur confiance
en eux.

Les bénévoles soutiennent également les enfants en offrant des outils et des stratégies
pouvant faciliter les apprentissages scolaires. Le projet favorise la persévérance scolaire,
la réussite éducative et le développement de saines habitudes de travail. Une
collaboration avec les parents et le milieu scolaire permet d'assurer un
accompagnement cohérent et adapté aux besoins de chaque enfant.

«J'aime gérer l'aide aux devoirs parce que cela me permet d’accompagner les
éleves dans leur réussite et de contribuer positivement a leur développement. Voir
un enfant reprendre confiance en lui est une grande source de motivation pour moi.
L'aide aux devoirs ne consiste pas seulement & expliquer des exercices, mais aussi a
encourager la persévérance, l'organisation et I'autonomie. J'apprécie le fait de
pouvoir créer un environnement calme et motivant ot chaque éléve se sent écouté
et soutenu.

J'aime également le contact humain que ce réle apporte. Chaque éléve et chaque aidant a une facon
différente d’apprendre, et cela me pousse & étre patiente, créative et attentive a leurs besoins. Pouvoir
adapter mes méthodes pour aider chacun a atteindre ses objectifs est une expérience enrichissante.

Enfin, gérer I'aide aux devoirs me donne le sentiment d’étre utile & la communauté. En aidant les bénévoles
a développer leurs compétences dans I'accompagnement des enfants, je participe & leur avenir et & leur

réussite scolaire.»
Joanie, responsable de I'aide aux devoirs chez SEM

18 Aidants
EN 2025-2026 17 Enfants

418 Heures

13
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SUPERVISION DES DROITS D'ACCES

Le SDA (supervision des droits d'accés) est un espace visant & préserver et soutenir le lien
parent-enfant dans des situations familiales plus conflictuelles. Les samedis et dimanches,
nous accueillons les parents et leurs enfants dans un environnement sécuritaire, neutre et
bienveillant afin de favoriser le maintien de la relation et des contacts.

250 Rencontres

EN 2025-2026 558 Heures

o 34 Familles
"~ SUPERVISION
DES DROITS D'ACCES

CHEMIN DU SAVOIR

Le Chemin du savoir du Mouvement SEM permet aux enfants de participer & des activités
éducatives et amusantes durant I'été. Par le jeu, des ateliers et différentes expériences
ludiques, les jeunes maintiennent leurs acquis scolaires tout en développant leur curiosité,
leur confiance et le plaisir d’apprendre dans un environnement stimulant.

8 Enfants
EN 2025-2026 17 Rencontres

14



ACCOMPLISSEMENTS

Nouveau programme : Ateliers SEM Parental

Le programme SEM parental est né d'une demande de I'OMH ainsi que d'une réflexion
découlant de notre ancien programme Résilience. L'objectif était de mettre en place un
espace permettant d’informer, de soutenir et de développer les habiletés parentales des
familles. Cette démarche visait également & renforcer les habiletés sociales et personnelles
des parents afin de favoriser un environnement familial sain et sécurisant pour les enfants.
C’est ainsi qu’a 'automne 2025, le programme SEM Parental a vu le jour. Offert sous forme de
9 ateliers de 2 heures, ce programme propose aux parents un lieu d’échange, d'écoute et
d’'apprentissage dans un climat bienveillant et sans jugement. Les ateliers abordent
différents thémes liés a la parentalité, tels que la communication, la gestion des émotions, la
parentalité positive et les défis du quotidien familial.

Par ce nouveau programme, SEM souhaite soutenir les familles, favoriser le développement
des compétences parentales et contribuer au mieux-é&tre des parents et des enfants.

*Nos animatrices: Marie-Claude et Sarah-Valérie

EN 2025-2026

2 Cohortes
15 Inscriptions

17 Rencontres
34 Heures d'atelier

/ cert““
tion
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ACCOMPLISSEMENTS

UN NOEL CHEZ SEM

Les enfants du Mouvement SEM ont la chance de recevoir des cadeaux de Noél gréce &
la grande générosité de nombreux donateurs. De plus, les Chevaliers de Colomb offrent
généreusement des paniers de Noél aux familles dans le besoin. Le Mouvement SEM
peut également compter sur la précieuse collaboration de Dre Nadine Messier et de son
équipe, qui remettent des cartes-cadeaux d'épicerie aux familles les plus démunies afin
de leur offrir un peu de répit durant le temps des Fétes.

EN 2025-2026

80 Cadeaux

7 Paniers de Noél distribués

11 Cartes cadeaux d’épicerie de Dre
Messier et son équipe

6 Cartes-cadeaux d’'épicerie, de la
part de SEM

4 Boites repas du restaurant Le Belgo




ACCOMPLISSEMENTS

MARCHE DE NOEL - DEUXIEME EDITION

CAMPAGNE DE FINANCEMENT DU MOUVEMENT SEM

MARGHE DE NOEL

PRODUITS ARTISANAUX, PRODUITS LOCAUX,
PRODUITS DECORATIFS ET PLUS ENCORE!

SAMEDI ET DIMANCHE
22 ET 23 NOVEMBRE
1I0HAI17H

CARREFOUR LAPLANTE

420, 2¢ avenue, Saint-Jean-sur-Richelieu

6. 17Oy e

S b Lylps 2 & 8

]
a
q
I

VENEZ EN GRAND NOMBRE!

ensibilisation pour une enfance meilleure + mouvementsem.org

Merci au Carrefour Laplante
pour I'accueil chaleureux!

EN 2025-2026

18 Artisans nous ont remis entre

20% et 100% de leurs ventes !

Merci de contribuer a la
mission de SEM!




PRESENCE DANS LE MILIEU

PARTENARIAT AVEC OPERATION BONNE MINE

L'opération « Bonne Mine » vise principalement & lutter contre le décrochage scolaire, &
promouvoir la persévérance scolaire et & faciliter I'accés a I'éducation pour tous en
distribuant des fournitures scolaires aux enfants défavorisés. Cette année, nous avons
ciblé 39 enfants au sein de notre clientéle et ceux-ci ont tous regu un sac a dos rempli
d'effets scolaires.

Opération
Bonne
Mlne EN 2025-2026

39 Sacs d’école distribués
aux enfants de nos réseaux.

ACTIVITE LE PLAISIR D'ETRE ENSEMBLE

Notre équipe a pris part a I'activité annuelle « Le plaisir d'étre ensemble », organisée par
le Comité Chemin d’API, destinée aux familles ayant des enfants de 0 & 5 ans.

Nathalie, Suzanne, Mélissa, Sarah-Valérie, Malori, Naomie, Laurie-Anne et Marie-Claude

LA BOOM DE L’ETE 2025

Le Mouvement SEM a eu le plaisir de participer au Boom de I'été 2025, organisé par la
Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu. Cette présence a permis d lI'organisme de rencontrer
les familles de la communauté, de faire connaitre ses services et de partager un
moment festif et rassembleur avec les citoyens.

Au cours de I'année, I'équipe du Mouvement SEM a été présente a plusieurs reprises dans
les écoles ainsi qu’auprés de différents partenaires afin de faire connaitre 'organisme, sa
mission et les services offerts aux familles.
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Campagne de financement

TIP TAP SEM

Dans le cadre de sa campagne de financement On récolte ce que l'on « SEM », le
Mouvement SEM a eu le privilege d'installer sa machine TIP TAP dans deux généreux
commerces de la communauté : le Belgo et la friperie Les Trouvailles des 2 Fripées. Leur
précieuse collaboration et la générosité de leur clientéle a permis de soutenir la mission
de I'organisme et ses services auprés des familles.

TIP TAP SEM
Nous sommes

présents des
maintenant chez

I

POUl’ tOUt Ie mOiS Stéphanie Guitard, Propriétaire de Ia friperie

Olga Boilard, Directrice chez SEM

de JANVIER

Ve ST CAMPAGNE DE FINANCEMENT
SEM CEQUELON & SEM )

Stéphanie Guitard, propriétaire de la friperie et Olga
Boilard, directrice du Mouvement SEM

LE MOUVEMENT SEM
ET LES FAMILLES
DU HAUT-RICHELIE

tapez pour donner

EE e

Olga Boilard accompagnée de Véronique et Robert,
propriétaires du Resto Belgo
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Campagne de financement

CAUSERIE AVEC MICHEL JEAN

Dans le cadre de la campagne de financement On récolte ce que I'on « SEM », le
Mouvement SEM a eu I'honneur d’organiser une causerie avec son porte-parole, Michel
Jean, autour de son nouveau roman Kabasa. Cette rencontre a permis aux participants
d’échanger dans une ambiance conviviale et enrichissante, tout en soutenant la mission
de I'organisme auprés des familles de la communauté. Les profits générés par les ventes
lors de I'événement ont été remis au Mouvement SEM afin de soutenir ses services et
activités.

S

“uwdm

@ MOUVEMENT

SENSIBILISATION POUR UNE ENFANCE MEILLEURE

Dans le cadre de notre campagne de financement

CE QUE L'ON « SEM »

CAUSERIE AVEC
MICHEL JEAN

; P ]

SEPREE. -~ CUELON ( SEM D)

CONTRIBUTION VOLONTAIRE

MICHEL JEAN

kalaso:

[ TS

autour de son nouveau roman Kabasa

Séances de dédicaces et vente de livres sur place

Le profit des ventes sera remis au Mouvement SEM

Centre d'Art Trinity

0\ Mercredi 3 décembre 360 rue Mc Ginnis
19h a 20h Saint-Jean-sur-Richelieu

secteur Iberville

©MOUVEMENTSEM

20



DONATEURS

Le Mouvement SEM tient & exprimer sa profonde gratitude envers tous ses donateurs
pour leur précieuse contribution tout au long de l'année 2025-2026. Grdce A votre
générosité, votre confiance et votre engagement envers notre mission, nous avons pu
continuer d'offrir du soutien aux familles et aux enfants de notre communauté. Votre
appui fait une réelle différence et nous permet de poursuivre nos actions avec coeur et
détermination. Merci de faire partie de cette grande chaine de solidarité.

France Piette
Dre Geneviéve Lalumiére
Dre Mona Ben Mrad
Dre Nathalie Cyr

Dre Nadia Messier

Patricia Marcantonio (amis, collégues et famille)

Me Nathalie Madore
Me Pascal Dupuis
Nicol Benjamin
Veronnex Consultation
Aliments FamilyCrops
Nicole Cété
Jeannine Lapalme
Paul Ouellette

Rheinmetall
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FORMATIONS

Tout au long de l'année, les intervenants du Mouvement SEM participent a des
formations continues afin de répondre aux besoins des familles accompagnées et de
soutenir le développement de I'organisme.

FORMATIONS 2025-2026

* Notion interculturelle en contexte de violence conjugale

* Colloque Jeunesse

» Expérience de la parentalité et réactions des parents face a la médicalisation ciblant
leur enfant

e Formation sur la parentalité bienveillante par Joél Monzée

* Ligne d'aide financiére d'urgence

 Formation Oméga Ormqtio

h

* Info projet Loi 73

» Atelier d'initiation & I'intervention auprés des enfants vulnérables au suicide

» Développement du langage et de la communication 0-5 ans

* Redécouvrir les bases de I'animation

» Conférence sur les relations médias

e Journée Bien-étre

e Journée de réflexion, d’échange et prise de position en lien avec litinérance en
Montérégie

 Comment recruter et fidéliser ses membres

e Formation LGBTQ+

e Formation SPIDER (dévoilement des abus sexuels)

« Outil interrégionale - protection des enfants en contexte de violence conjugale (PEVC)

» Coaching en coparentalité

* Microprogramme «Gestionnaire-leader du communautaire» Université de Sherbrooke
(66 heures en 2025-2026)

4
33 Heyr s de

BENEVOLES

Le Mouvement SEM ne pourrait accomplir sa mission sans I'engagement précieux de ses
bénévoles. Ills occupent des rbles essentiels au sein de l'organisme, notamment au
conseil d’administration, d lI'aide aux devoirs auprés des jeunes ainsi que lors de nos
activités de financement, comme le Marché de Noél et plusieurs événements spéciaux.

EN 2025-2026 631 Heures
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SEM EN STATISTIQUES

Age de nos familles

Parents Enfants
25 25
20 20
15 15
10 10

ol
ol

o

30a35ans  4lansetplus 36 a40ans 19a29ans 6allans 12ans et plus 5 ans et moins

Scolarité Revenu annuel

20 30

25
20
15
10

5
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*Les chiffres des diagrammes représentent le nombre de familles.
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SEM EN STATISTIQUES

Villes ou habitent nos familles

Chambly

Farnham

Henryville

Marieville

Sainte-Sabine
St-Angéle-de-Monoir
Venise-en-Québec
Saint-Alexandre
Saint-Paul-I'ille-aux-Noix
Sainte-Brigide-d'Iberville
Mont Saint-Grégoire
Saint-Jean-sur-Rihelieu

0 10 20 30 40 50

*Les chiffres du diagramme représentent le nombre de familles.

Classification des cas Citoyenneté

Léger
Trés lourd 14.3%
20.6%

Moyen
28.6%

Canadienne Afghane Irakienne Ivoirienne

*Les chiffres du diagramme représentent le nombre de familles.
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SEM EN STATISTIQUES

Difficultés scolaires Motifs de compromissions

Trouble d'apprentissage DPJ impliquée

Abus psychologique

Trouble du langage

Conflit de séparation

\
TDAH
Négligence éducative

*Les chiffres des diagrammes représentent le nombre de familles.

Habiletés sociales Santé mentale

Trauma complexe

Enjeux de communication
38.9%

Dépression

) . . . Insécurité
Enjeux d’habiletés

parentales
61.1%

Anxiété

pifficultés financiéres NG 43 %
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FINANCEMENT

Le Mouvement SEM dispose d'un financement multiple provenant d’instances
gouvernementales provinciales et fédérales. Leur contribution assure une plus grande
stabilité financiére et permet & I'organisme de poursuivre sa mission. Par ailleurs, le
Mouvement SEM demeure constamment actif dans la recherche de nouveaux
partenariats et sources de financement afin d’assurer sa pérennité et de répondre
aux besoins grandissants des familles.

200,000

150,000

100,000

50,000




PARTENAIRES

ﬂmifwkes sociaux I*I Agence de la santé

QUébEC publique du Canada

i | %ﬂ%‘%“‘é‘sm'm O Desjardins

WA e .
\: Chemin

C

Ressources concertées
périnatalité et petite enfance

vV I L L E D E
SAINT-JEAN-
SUR-RICHELIEU

(EARON

COMITE
VIOLENCE

CONJUGALE | FAMILIALE | SEXUELLE
Haut-Richelieu-Rouville
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Concertations et implications

NOS PARTENAIRES STRATEGIQUES

¢ Table Chemin d’'API

e Comité Le Plaisir d’étre ensemble

o Table A Toute jeunesse

e Comité Violence conjugale, familiale et sexuelle du Haut-Richelieu-Rouville
e Comité mobilisation

¢ Comité formations

e Comité Hommage a Josée Martel

e Déjeuners communautaires des organismes (CDC Haut-Richelieu-Rouville)
e Le communautaire a boutte

e Coco Communautaire a boutte Montérégie

e Coco Communautaire a boutte Haut-Richelieu-Rouville

e Comité GTM-ODL

e Conseil d’administration du Regroupement des organismes communautaires
famille autonome de la Montérégie

e Comité territorial de la premiére transition scolaire
e FQOCF (Fédération québécoise des organismes communautaires famille)

» RQRSDA (Regroupement québécois des ressources de supervision de
e droits d'accés)

e Programme Ma famille, Ma communauté (PDE)
e Comité Un lien entre nous (CDC Haut-Richelieu-Rouville)

» Etablissements scolaires




LE COMMUNAUTAIRE A BOUTTE

Le Mouvement SEM a participé aux manifestations du mouvement Le communautaire a
boutte durant I'année afin de revendiquer un financement adéquat et une meilleure
reconnaissance des organismes communautaires. Par sa présence et son engagement,
I'organisme a réaffirmé I'importance de la solidarité et de la mobilisation collective pour
défendre les besoins des familles, des communautés et du milieu communautaire.
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ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE 2025

L'assemblée générale annuelle du Mouvement SEM s’est tenue le 10 juin 2025 & la salle
des Chevaliers de Colomb de Saint-Jean-sur-Richelieu. Cette rencontre a permis de
présenter le bilan des activités et les réalisations de I'année. Au total, 19 membres de
différentes catégories ont participé a I'assemblée, témoignant ainsi de leur intérét et de
leur engagement envers la mission de I'organisme.

EN 2025-2026

Le Mouvement SEM compte 87 membres actifs,
toutes catégories confondues. Cette participation
témoigne de 'engagement soutenu des membres

envers la mission de I'organisme et de la vitalité

de la communauté.

SENSIBILISATION POUR UNE ENFANCE MEILLEURE
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PLAN D’ACTION 2026-2027

Axe d’intervention

Objectifs

Moyens d’'action

Résultats attendus

Mettre en ceuvre des

-Mise en place d'un
comité d’auto-
financement

-Augmentation des revenus

Financement stratégies visant '9r9‘?’7'§°t'°“ autonomes
, - d'activités de collecte
autonome :’outoﬂpqncement de de fonds -Meilleur soutien a la mission du
organisme Mouvement SEM
-Mobilisation des
membres et
partenaires
-Visites auprés des
maires des villes du
territoire -Accroissement de la visibilité
Consolider les liens ) . .
Relations avec les municipalités —P.res.entat|on de Io. —Renfqrcement des partenariats
. . . . mission et des services municipaux
munlClpqles du Haut—Rl.chelleu— de I’organisme
Rouville P , "
-Développement d’opportunités de
-Maintien de financement
communications
régulieres
-Participation & des -Amélioration des compétences
formations continues
Soutenir la formation o -Maintien de la qualité des services
Développement continue de I'équipe de —Ideqt|f|cqt|on des. . ) .
. . besoins de formation - Meilleure réponse aux besoins des
professionnel travail familles
-Partage des
apprentissages au sein
de I'équipe
-Participation aux
mobilisations du
. . mouvement Le R ) .
' Moln.tenlr Iq communautaire & —Contrlbut!c?n a la défense dgs droits
Engagement participation active du boutte: du milieu communautaire
. Mouvement SEM dans
communautaire les actions du milieu

communautaire

-Sensibilisation aux
enjeux du financement
communautaire

-Participation aux revendications
pour un financement adéquat
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