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MOUVEMENT SEM

SENSIBILISATION POUR UNE ENFANCE MEILLEURE



Avec la pandemie,
le monde entier a connu une annee plus sombre.

C'est pourquoi le

M0 VEME T

est fier de vous offrir
un rapport d'activite 2020-2021

tout en couleur.
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MOT DE LA DIRECTRICE GENERALE

L'année 2020-2021 nous aura fait vivre toute une gamme d'émotions. La pandémie qui a touché le monde
entier en mars 2020 nous aura appris 2 mots trés importants : résilience et bienveillance. La résilience
cette capacité qu'un systéme a pour poursuivre son fonctionnement malgré une panne. La pandémie
aura été une grande panne et le Mouvement SEM s'est adapté a la situation et en sort grandi. L'équipe du
Mouvement SEM a été présente sur le terrain pour répondre aux besoins grandissants des familles qui
se sont senties de plus en plus isolées et vulnérables. L'équipe a fait une différence en apportant leur
honne humeur et leur sourire derriere masques et lunettes de protection. La bienveillance, synonyme de
. comprehension et d'indulgence, envers des parents qui font de leur mieux avec les outils quils ont en
% leur possession pour survivre aux situations difficiles. L'équipe d'intervention a mis de I'espoir et de la
lumiere dans les journées plus grises.

En regardant de plus prés ces 2 mots, nous constatons que la mission du Mouvement SEM en est grandement inspirée. Il est important de
reconnaitre |'équipe du Mouvement SEM pour leur implication, leur ouverture d'esprit, leur passion et surtout leur dévouement. L'équipe
est le ceeur de I'organisme, chacun a sa couleur, ce qui fait du Mouvement SEM un organisme multifonctionnel, un bon voisin qui vient
préter ses outils et son soutien.

L'année pandémique aura aussi mis a I'épreuve les membres du conseil d'administration. Une équipe de 6, qui travaille fort pour une
cause commune qui leur est chére : les enfants. Chaque membre prend a ceur son role et ensemble, ils forment le chef d'orchestre de
notre bel organisme. Il est important de valoriser leur grande implication et leur confiance envers I'organisme.

Il est impossible de rendre un rapport d'activité sans parler de notre nouveau service. Deux ans de préparation, 6 mois de chantier de
construction pour accueillir notre nouveau bébé, soit la supervision des droits d'accés. Un service offert a la population de la Montérégie,
un service qui offre la chance aux enfants d’avoir accés a son parent malgré ses difficultés, malgré ses décisions parfois douteuses.
L'organisme a a ceur le bien-&tre de I'enfant et avoir la chance de cotoyer son parent méme si c’est seulement 1h par semaine peut faire
|a différence dans le développement de I'enfant.

Je suis tres honorée de représenter un organisme aussi diversifié que le Mouvement SEM. Un organisme qui planifie, pense et crée des
services pour le bien-étre des enfants et de leur famille. Nous sommes un organisme de premiere ligne et avec la pandémie nous avons
démontré que le Mouvement SEM est créatif pour répondre aux besoins de sa clientéle. Nous avons beaucoup de projets pour la prochaine
année, nous continuerons de grandir et nous brillerons pour la prévention et le bonheur de nos familles!

Directrice Générale



“#MOT DU PRESIDENT DU CONSEIL
D'ADMINISTRATICON

Quelle année ! Et je ne parle pas seulement de la crise sanitaire du Covid-19, mais bien de cette belle
année vécue par le Mouvement SEM. Entre 'augmentation croissante des inscriptions, au nouveau
programme de supervision des droits d’acces ou encore par le rajeunissement de notre immeuble
afin d’améliorer la qualité de nos services, le Mouvement SEM est une ressource essentielle pour les
familles du Haut-Richelieu. C'est méme, pour certains parents, presque une deuxiéme maison,
tellement on s’y sent bien, a I'écoute et entourée d'une si chouette équipe. Cela fait toute une
différence dans I'apprentissage de la parentalité. Apres plus de 38 ans d'existence, la présence du
Mouvement SEM est toujours aussi pertinente, les familles ont toujours autant besoin d'écoute et
d’entraide. Et ces besoins sont au ceur des valeurs de I'organisme.

Il est certain que la prochaine année va étre impactée profondément par la crise sanitaire que nous vivons actuellement, mais également
par la crise économique qui va suivre, et cette mission, celle du Mouvement SEM, va étre encore plus vitale pour bon nombre de famille. Et
je suis certain que I'équipe du Mouvement SEM sera sur le pont, préte a remuer ciel et terre, pour pouvoir y répondre. Je profite également
de ce petit mot pour remercier nos bailleurs de fonds sans qui rien ne serait possible.

C'est avec un immense plaisir que nous vous présentons notre rapport d'activités 2020-2021. En mon nom personnel et au nom du conseil
d’administration du Mouvement SEM, je tiens a remercier tous les employés, les membres bénévoles, les partenaires ainsi que les parents
qui ont participé a la vie de l'organisme cette année. Durant la derniére année, les membres du conseil d’administration ont accompagné
|a direction générale dans la poursuite des objectifs visés pour 2020-2021 afin de promouvoir pleinement la mission du Mouvement SEM.
Les familles ont été au centre des actions et chaque membre du personnel a pris grand soin de répondre aux besoins des familles et de
leurs enfants en S'investissant sans compter, au soutien de ceux et celles qui les ont sollicités.

J'aimerais dire un grand merci aux membres du conseil d’administration qui s'impliquent énormément dans les activités et sur les
différents comités.

En terminant, je souhaite que le Mouvement SEM continue de faire la différence dans la vie des jeunes et leur donne I'espoir de jours
meilleurs pour leur avgir.
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4PONSEIL D'ADMINISTRATION

Au Mouvement SEM c'est d'abord et avant tout le bien-étre des enfants qui nous passionne. Le conseil
d’administration prend a ceeur la mission de I'organisme, soit de promouvoir le respect envers |'enfant, par
des activités de prévention, d'éducation et d'intervention. C'est un privilege de pouvoir faire une différence
dans la vie des familles de notre région. Tout particuliérement depuis le début de la pandémie, la direction
et les employés ont dii faire preuve d'innovation, de compréhension et de patience. Le Mouvement SEM a
continué d'apporter soutien et assistance a chacune de ses familles. Je suis fiére de faire partie de ce
conseil d'administration qui a une vision d'ouverture et de nouveaute. Merci a tous les bénévoles et
employés qui depuis 1983 font toute la différence.

IMyléne Pindonneawtt, Vice - Présidente

Jai connu le mouvement SEM via une amie intervenante, qui m’'a tellement vanter les mérites de cet
organisme de cceur que j'ai décidé de m'y impliquer. Par la nature de ma profession, c'est au niveau de la
saine gestion administrative et comptable sur laguelle je suis la plus habilité a offrir mon aide et mon
 soutien. Le travail colossal de la grande équipe de SEM continue de m'impressionner jour aprés jour. Je suis
heureuse et fiere de faire partie de son conseil d'administration. Longue vie a SEM.

e -

Je suis aidante aux devoirs depuis plus de 15 ans et membre du CA depuis environ 5 ans. Jai choisi
I'organisme SEM pour pouvoir aider des familles et surtout des enfants ayant des difficultés
d'apprentissage. Je me sens privilégiée de pouvoir aider a développer I'estime de soi et la confiance
personnelle des enfants dans une relation significative.

L'expérience du CA est administrative mais elle permet un travail d'équipe multidisciplinaire qui vise a
offrir des services trés diversifiés et a faire avancer la cause des enfants.

Lowise Dypesne, Aaministratrice



4PONSEIL D'ADMINISTRATION

Jai choisi de m'impliquer au CA du Mouvement Sem parce que je crois qu'il est essentiel d'aider les
familles a se construire comme milieu de vie stimulant, sécurisant et aimant. Bravo a toute I'équipe @
. pour le travail indispensable que vous faites chaque jour. Dans I'ombre, vous préparez I'avenir.

Lowise Blaid, Adaministratrice
¢ 9
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Une bouffée dair vient souffler dans le coeur des enfants!

Grace a la force et le travail acharné d'une équipe soucieuse du réel bien-étre des familles,
Mouvement SEM a réussi I'impossible dans la derniére année. Malgré toutes ses contraintes, notre
directrice générale, secondée par des employés de coeur, ont amené I'organisme encore plus loin

grace au service SDA et les nombreuses rénovations effectuées.

Chapeau et merci aussi aux nombreuses familles participantes pour leur confiance, leur ouverture et

leur respect.

Patrick Regnien. Administnatew

L'équipe du Mouvement SEM tient a remercier tous les membres du conseil d'administration. Votre collaboration est importante,
afin de poursuivre notre mission. Merci encore et sans cesse d'y étre ! Deux mots pour définir nos membres bénévoles:

GENEROSITE ET ENGAGEMENT

Merci a tous et a toutes d'étre présents jour apres jour avec votre bonne humeur, contribuant ainsi a une réussite en équipe.
Nous sommes chanceux de vous avoir parmi nous.

Le Conseil d'administration s'est réuni 6 fois en rencontre virtuelle, cette année.
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EQUIPES DU MOUVEMENT SEM

EMILIE, INTERVENANTE

Pour moi SEM représente I'emploi que j'ai toujours voulu. J'adore faire la différence avec les familles et leurs
enfants. C'est pour moi un privilége de faire partie d'une si belle équipe !

MYLENE, INTERVENANTE

tre intervenant chez Mouvement Sem, c'est croire! Valoriser tout le potentiel d'un enfant tout en persuadant le
parent qu'il a la force et le pouvoir de devenir meilleur. C'est d'y mettre tout notre ceeur et de donner notre
meilleure écoute, nos meilleurs conseils et d"apporter de I'espoir. Etre intervenant ici, c'est apprendre, partager et
se passionner pour la cause des enfants, ¢’est construire avec les parents en se hasant sur leurs forces et par la
bande, étre intervenant chez Mouvement Sem, c'est devenir soi-méme un meilleur parent

"
ANICK, INTERVENANTE

Etre intervenant chez Mouvement Sem, c'est savoir prendre un portrait d’ensemble d’une famille et contribuer a
petite échelle a leur éducation pour finalement avoir un impact sur la communauté en général. Lorsqu'un parent
se réfere a nous et nous confie ses difficultés, lorsqu'on réalise que nous faisons une vraie différence, méme
petite, dans la vie d'un étre humain, nous découvrons le vrai sens de la confiance. Et c'est ce sentiment qui nous
porte et porte notre mission.

JADE, INTERVENANTE

Ce qui me motive a travailler chez SEM, c'est bien évidemment la possibilité d'aider des familles, mais également
de créer des liens avec les enfants et les parents. Jai la possibilité d'intervenir plus librement et d'y ajouter ma
couleur. De plus, je peux m'impliquer dans différents projets comme le SEM Parental. La diversité des dossiers et
ma participation au SEM Parental me permettent d’apprendre davantage.

SOPHIE, INTERVENANTE

Etre intervenante auprés des enfants d'age pré-scolaire, me permet de travailler avec eux pour faciliter leur entrée
al'école. C'est un moment important pour eux et c'est un travail que j'adore. Une bonne intégration en maternelle
c'est démarrer son parcours scolaire du bon pied.




MUIPES DU MOUVEMENT SEM

Faire la différence dans la vie des familles et susciter I'espoir que ca peut bien aller est trés motivant. Voir
'  'évolution d’une famille vers leur reprise de pouvoir et constater Iimpact direct sur leurs enfants est pour moi un
. <cadeau. Je suis chanceuse de pouvoir me coucher fiére d'eux a tous les soirs. Merci a vous tous, MES familles.

SUZANNE, COORDONNATRICE DES INTERVENANTS ET INTERVENANTE

On me demande souvent pourquoi travailler dans le communautaire. La principale raison est I'autonomie et la liberté
d'action. De ce fait, le mouvement SEM est un environnement sain od il fait bon y travailler. Cet organisme permet
de faire ressortir le meilleur de nous-méme. Par conséquent, ma nouvelle tache de coordonnatrice est trés
énergisante, de plus, le fait de transmettre mes expériences et mes connaissances est trés gratifiant. Cette année
deux nouveaux projets m'ont été offerts tel que SEM parental et le projet résilience. J'ai recu ces projets comme une
belle marque de reconnaissance. Les projets m'apportent beaucoup de travail, mais également une belle énergie et
une grande satisfaction au niveau professionnel et personnel. Que ce soit avec les familles qui me sont attribuées
ou avec mes collegues de travail, mon travail me permet de m'épanouir, de m’améliorer et de développer de
nouvelles compétences et aptitudes. Le mouvement SEM a le vent dans les voiles, c’est trés vivifiant.

MARIE-PIER, ADJOINTE A LA DIRECTION

Depuis plus de 3 ans, j'ai la chance de travailler au Mouvement SEM, ce qui me permet de me dépasser chaque jour. J'ai
aussi la chance de pouvoir faire partie d'une équipe de travail formidable. Tout se fait dans le respect et la joie de
vivre. J'aime mon travail et je veux continuer de m'investir auprés du Mouvement SEM, je veux grandir avec cet
organisme pour les années a venir. Mouvement SEM, m'a permis de reprendre confiance en moi et m'apporte beaucoup
dans mon quotidien.

MELANIE, COORDONNATRICE DU SERVICE SDA

En tant qu'intervenante, lorsque je sens que je réussis, ne serait-ce qu'un peu, a sensibiliser les gens a la bienveillance
envers eux-memes et envers les autres, en les aidant dans leur cheminement de vie via différents outils dans un lien
de confiance, mon travail prend tout son sens. Le fait de mettre le focus sur autrui et de sentir que I'aide procurée fait
une différence est trés épanouissant. Le Mouvement SEM me permet d’aider mon prochain.




RECONNAISSANCE

1988 Mouvement SEM est récipiendaire d’une troisiéme mention du "Prix Alphonse Desjardins".

1989 Mention d’honneur par la Fédération des Caisses Populaires Desjardins.

25¢ Gala de I'excellence de la Chambre de Commerce du Haut-Richelieu, "Trophée de la Personnalité du Public " remis a Mme Diane Bérubé.

1990 En témoignage d'estime et de reconnaissance, le Monde municipal québeécois a remis le Merite municipal, Premier Prix . @
(excellence catégorie : Organisme Communautaire. Cet hommage lui est conféré dans le but de souligner la qualité - - |
exceptionnelle de son engagement dans le domaine municipal. !

1991 Certificat d’excellence pour I'ensemble de I'euvre réalisé.

1993 Implication aupres de la jeunesse prix remis par les Travaux Communautaires du Haut-Richelieu inc. De 1983 2 1993.

Médaille du gouverneur général du Canada.

1995 Certificat méritoire en reconnaissance de I'implication du Mouvement SEM, en matiére de prévention remise par la Police du
Haut-Richelieu.

Hommage au Mouvement SEM pour sa contribution au mieux-etre de la communauté, remis par le CLSC Vallée des Forts.

~ Prix Annuel Desjardins "Alfred-Rouleau" de la Jeunesse et de [a Famille.

2000 Gouvernement du Canada, Stratégie nationale sur la sécurité communautaire et la prévention du crime pour son engagement
visant a créer des communautés plus sires au Canada. L'honorable A. Anne McLellan, Ministre de la Justice et procureure
geénérale du Canada et I'honorable Lawrence MacAulay, Solliciteur général du Canada.

2001 Concours au Prix d’excellence en intervention sociale de [a Fondation Charles-Coderre.

Certificat de reconnaissance a titre d’organisme communautaire de développement social pour souligner sa contribution au

2017 développement du mieux-etre et de la qualité de vie des citoyens. Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu.



SEM EN HISTCIRE

L'idée de rejoindre les jeunes et de les sensibiliser face a la violence vient d'une adolescente placée en famille d’accueil. Son idée a fait son chemin
aupres des parents d'accueil, qui constataient également les conséquences de I'abus et de la négligence sur les enfants. C'est en 1981, dans un désir
de briser le « cycle de la violence >, qu'ils ont uni leurs efforts en misant sur la prévention, et ce, afin d’apporter de véritables changements dans la
sociéte. Ainsi en 1983, le Mouvement SEM a vu le jour a Saint-Jean-sur-Richelieu. L'organisme n'a cessé d’améliorer et de développer ses services
afin de s'adapter et de répondre aux demandes du milieu et de ses membres.

1983

1987

1993

1994

2001

2013

2017

2021

Fondation de I'organisme

SEM a enfin pignon sur rue grace a I'implication de la Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu. Cette méme année, appuyé par la
Chambre de commerce lors du sommet socio-économique, le Ministére de la Santé et des services sociaux, sous la gouvernance
de Mme Lavoie-Roux, reconnaissait la nécessité d'implanter un organisme communautaire se dévouant  la cause des enfants.

Centraide du Grand Montréal reconnait les actions de SEM en contribuant financierement au fonctionnement de I'organisme.

Le programme d'action communautaire pour les enfants, mis en place par le Gouvernement fédéral, permet de continuer
lintervention a domicile commencée en 1989.

Le Ministére de I'Education accordait 2 SEM son accréditation comme organisme d'éducation populaire.

L'organisme fait I'acquisition d'une maison située au 366-368, rue Laurier. Ce nouvel environnement, mieux adapté aux
besoins, permet aussi aux familles et aux enfants qui bénéficient de I'aide aux devoirs de développer un sentiment
d'appartenance et de participer a de nouvelles expériences.

Centraide reconnait la pertinence et I'importance du programme d'éducation et de sensibilisation "SEM Secondaire” du
Mouvement SEM et en ce sens lui accorde une allocation particuliére 'inscrivant dans le cadre du Fonds philanthropigue
INCLUSION visant ainsi la promotion de I'ouverture, de Iinclusion et de I'acceptation des différences.

SEM, accueille les supervisions des droits d'acces en collaboration avec le CISSS Montérégie-Centre.



NOCTRE MISSION

Notre mission vise a promouvoir le respect de I'enfant, par des activités de prévention, d'éducation et d'intervention et offrir
un support aux organismes dédiés aux enfants. Les valeurs qui guident nos actions sont la confiance et le partage,
I'accessibilité et la disponibilité, I'égalité et la confidentialité, I'esprit de collaboration et de concertation, le souci
d’amélioration et de diffusion de connaissances, le respect et I'amour de I'autre.

De plus, au fil des ans et de I'expérience acquise, un code d'éthique s'est peu a peu imposé de lui-méme a toute I'équipe du
Mouvement SEM, c’est-a-dire, au conseil d’administration, a la direction, au personnel de tous les services et aux bénévoles :

Le volontariat de la clientele

, . L'anonymat des familles

Le respect et I' égalité des personnes Le non-jugement

La disponibilité des intervenants Le souci d'éducation aux roles parentaux
La responsabilité envers les enfants
La complémentarité en concertation avec les organismes communautaires et les établissements du milieu

Le soutien, l'encadrement et la formation continue du personnel et des bénévoles

La visibilite du Mouvement SEM dans la communauté

L'affirmation d’une identite indépendante sans alliance politique ou religieuse

&>
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NCS FAMILLES

#Ob'habitent nos familles 2
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Chambly
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St-Paul-de-I'le-aux-noix
$t-Mathias
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Carignan
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SERVICES SEM 5o iy
B R
INTERVENTION Visites a domicile aux parents qui en font la demande, par le hiais d'un intervenant qui partage avec eux des stratégies et des .
idées sur le plan de I'éducation des enfants. Il aborde aussi des thémes comme les soins physiques et affectifs, la stimulation; la
sécurité et les relations parents-enfants. :
OBJECTIF Prévenir les abus et la négligence envers les enfants, prioritairement aupres des parents d’enfants de 0-12 ans.
MOYEN Visites hebhdomadaires a domicile afin de soutenir les parents, les aider a acquerir une expérience parentale adéquate, et ce, en
préconisant "I'empowerment ".
Dépendamment des besoins de chaque famille, les intervenants mettent en place des stratégies d'intervention afin datteindre
différents objectifs, et ce, toujours dans le but de donner un milieu de vie sain aux enfants.
Certificat d'excellence pour 'ensemble de 'euvre réalisée.
Concertations Temps d'intervention 1
(rofesser, travailleur social DPJ) ]02 (moyenne) ]h / semalne
~ Médiation 45 Visite Annuelle 1804
Accompagnement 94
Rencontre Virtuelle 508
Rencontre Téléphonique ]Bﬂ .
TEMOIGNAGE
. . D'UNE FAMILLE
Intervention par semaine 38
(moyenne)
Le Mawvement S.E.M est puésent dans natre famille
depuin plus de 3 ana.
Ila ant été paur naus le Ten sewice dispanible aans gnand
avians besoin. Pas besoin de langues liste d'attentes avec
Nos intervenants ont rencontrés démarches bureaucratiques. Nan, juste des humains
camume naus, péts a naus écauter et a faine équipe.
202 enfants et 278 parents. L éguine du Mauwement $. M aparte & natre famille une
écaute qui nous aide entre nous A miewx CaMMURIGUET
totalisant plus de 9 200 heures ensemble et & mieux naus. camprendre les. uns. avec les
d'interventions autres. ¢
Merci heaucaup. ! .,‘ ‘, . ’
[ ]
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PONT DE LA REUSSITE (PDLR)

SEM a mis sur pied un service qui s'adresse aux enfants qui entrent a la maternelle et leurs familles et qui vivent en situation de vulnérabilité. Le
service vise a aider les enfants a acquérir les compétences de base, outiller les parents en vue de favoriser la réussite éducative et créer un lien de
confiance avec I'école.

Cette année, 17 enfants ont participé au service.

Les parents et les écoles ont rapporté &tre trés satisfaits des résultats du service. Le service a permis d'établir une bonne communication entre les
parties, assurer des services aux besoins spécifiques de certains enfants. Les parents ont dit étre plus a I'aise d’entrer en contact avec I'école et
ont développé une autonomie. Les parents sont beaucoup plus impliqués auprés de leur enfant, Les directions des écoles se référent souvent a nous,
méme pour les enfants qui ne participent pas au service. Les directeurs ont percu un progrés scolaire au niveau de la fratrie des familles
participantes.

AIDE AUX DEVOIRS ET STIMULATICON

Un service d'aide aux devoirs ou de stimulation préscolaire est offert aux enfants des familles. Les enfants sont accompagnés par les intervenants de Sem
Connexion. L'aide apportée aux enfants est assurée par des aidants rémunérés, des étudiants en travail social et en éducation spécialisée et par des bénévoles
qui sont jumelés avec un enfant, Ceux-ci apportent une aide individuelle aux enfants pour les devoirs dans un environnement paisible pour favoriser I'étude et
établir une relation aidant-enfant. De plus, lors de la période de collation, les enfants peuvent a I'occasion expérimenter de nouvelles saveurs en goitant des
fruits et Iégumes qui leurs sont inconnus, ce qui nous permet de promouvoir une saine alimentation.

Tout au long de I'année, 24 enfants ont recu I'aide aux devoirs et 20 enfants ont participé a la stimulation.

EVEIL AUX ARTS

L'objectif principal de ces ateliers est de maximiser tous les aspects du développement de I'enfant par la stimulation des 5 sens. En dyade parent-enfant, la
participation a ces activités permet de prévenir Ia violence par la modélisation de comportements favorables au développement global de I'enfant, de valoriser la
notion d"apprentissage par le plaisir, de renforcer le lien d’attachement, d’accroitre 'ouverture aux autres et le respect des différences et, finalement, de briser
lisolement et de créer de I'entraide entre pairs.

13 enfants ont participé aux ateliers d'Eveil aux arts, chaque semaine.
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MCUVEMENT SEM EN IMAGE
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“MNoEL

Avec la pandémie, le Mouvement SEM n'a pu offrir sa traditionnelle féte de Nogl. Alors, nous avons mis les bouchées doubles afin de pouvoir illuminer Nogl 2021.
Avec la collaboration de la table de concertation Chemin d'API, nous avons remis des présents et un repas de Noél en sac.

o Dre. Messier : 81 Cadeaux o Panier des chevaliers de Colomb : 21 familles
iy e *  Programme Enseignement International : 13 familles e«  Nogl de réve : 3 familles
Un Noél en chiffre : ) )
o Encan: 40 familles o Mr. Lutin: 50 Cadeaux

o Noél en sac : 65 familles

REPIT

Des fins de semaine répit ont été offertes aux enfants, afin de donner un temps de repos aux parents. Les enfants sont allés au Centre de plein air
L'ESTACADE.

C'est 64 enfants qui ont participé aux fins de semaine répit. 16



NOS COLLABORATICNS

La Fondation LDT (Laurent Duvernay-Tardif) it
Duvernay-
L Tardif
croit que lactivité physique tout comme la créativité sont des facteurs SD

fondamentaux pour I'épanouissement des jeunes et pour leur réussite éducative. T

Nous avons remis 10 ballons de soccer a des enfants de nos familles.

Les AMOURSONS ’

L

En décembre, nous avons eu la chance de rencontrer M. Michel Therrien, ancien annonceur a la radio de Radio-Canada et a la
retraite depuis 4 ans. Iy a 2 ans, M. Therrien a débuté un projet expérimental avec la création des Amoursons, des outils
thérapeutiques anti-stress a haute charge positive, a I'intérieur desquels ont été implantés 3000 messages d'amour, de courage
et de persévérance écrits a la main par des enfants et des adultes d'un peu partout. L'enfant place I'Amourson contre lui et
pense a sa respiration. C'est tout. Aucun pouvoir magique ou force ésotérique. Juste un peu de calme pour aider le systéme
immunitaire  accomplir sa tache et favoriser I'effet placebouEtant rendu a 'étape de la distribution et conscient de I'angoisse
que la pandémie a causé chez les enfants, M. Therrien a offert 78 Amoursons aux enfants du Mouvement SEM.

Un énorme merci a M. Therrien!

Carrefour Jeunesse-Emploi (CJE)

En collaboration avec le Carrefour-Jeunesse-Emploi et leur projet Réso-Vélos, nous avons remis 30
vélos. Autant parents qu'enfants ont pu bénéficier de cette belle collaboration. Le vélo est une bonne l , ?é‘g EJEEFS%LEE
facon d'inclure Iactivité physique dans la vie de tous les jours et ainsi profiter des belles journées :

" EMPLOI
d'éte!

comiés Iberville / St-Jean

Merci au CJE de leur belle implication!

Nne

M ne Cette année, 65 enfants ont bénéficié d'un sac d'école rempli d'effets scolaires.

BO ﬂéraﬁcm Opération Bonne Mine




MOUVEMENT SEM, EN RENOVATION




SUPERVISION DES DROITS D'ACCES

Un nouveau service s'ajoute

Cest le ter février 2021 que le Mouvement SEM a pu annoncer Iouverture de son nouveau service : la
Supervision des droits d'accés. La demande est venue d'une famille utilisatrice des services du Mouvement SEM
en mars 2019. La directrice et la coordonnatrice qui étaient alors en poste a ce moment ont alors débuté les
démarches par une étude de marché. Les commentaires recueillis auprés d’avocats de la région de St-Jean-sur-
Richelieu étaient favorables qu'un organisme offre le service dans notre secteur puisque les demandes de
supervisions de la Cour supérieure du Québec devaient soit avoir lieu au Petit Pont a Longueuil, soit a

DES DROITS D'ACCES Cowansville ou exercé par un membre de Ia famille. Le Mouvement SEM a travaillé en collaboration avec le

CISSS de la Montérégie pour se conformer aux régles en vigueur pour obtenir le mandat des supervisions.

En septembre 2020 débute les travaux pour que les locaux soient conformes  la réglementation, un grand défi puisque notre souhait est d'offrir autant les
services du Mouvement SEM que les services de supervision des droits d’accés sous le méme toit. Les travaux se terminent a la fin janvier et nous sommes
maintenant préts a accueillir nos premiéres familles! Nous avons 4 locaux avec diverses thématiques, des jeux et des jouets, du matériel de bricolage, une salle
multimédia, des coins sieste, des tables a langer. Tout est en place pour le confort des enfants et des parents.

Qu'est-ce que la supervision des droits d'acces?
Mission : Le service de supervision de droits daccés favorise le meilleur intérét de I'enfant par le maintien et le développement de la relation parent-enfant et
vise  enrichir I'expérience parentale.

Plus-précisément, le service de supervision parentale permet le maintien de la relation parent-enfant lorsqu'un droit d’accés est interrompu, difficile ou trop
conflictuel a la suite d'une séparation, un divorce ou toute autre raison. Elle offre aux familles un endroit neutre, chaleureux, sécuritaire et peut assurer la
protection des enfants, prévenir la violence, I'aliénation parentale, favoriser I'intégration familiale, favoriser la communication entre les parents et leurs enfants
et, promouvoir le développement des habiletés parentales. Concretement, le service offert prend la forme de supervision de rencontres parent-enfant (visites
supervisées) et de supervision des échanges de garde (transitions).

A qui s'offre le service?
Tous les parents vivant une situation conflictuelle lors de la transition de I'enfant ou les parents ayant un interdit de contact entre eux.
Les visites ou les échanges de garde sont utilisés a la suite d'une ordonnance de la Cour supérieure, du tribunal de Ia jeunesse ou sur base volontaire.

** Il est a noter que les services des droits d'accés ont des tarifs raisonnables

En seulement 2 mois,
240 heures ont été consacrées au service de
supervisions des droits d'acces

TEMOIGNAGE D'UNE MAMAN QUI UTILISE LE SERVICE SDA

Len intewenants sont une équipe GENIALE.
Taujawws préts a aidern et a canseiller lea parents.
Jevaus canaeille ce rewice, haws pairn !






S DONATEURS

MR- RICHARD GENDRON DRE. NADINE MESSIER
FONDS DE BIENFAISANCE RHEINMETALL ENCAN A PRIX FIXE
JUSTICE ALTERNATIVE VENTE EN FOLIE
ARTICLE PROMOTIONEL DANIEL DUPUIS SERVICES JBL

AMOURSON FONDATION D'AMOUR
OPERATION BONNE MINE ENCAN DU DIMANCHE
CJE ST-JEAN ACQ MONTEREGIE
~ LAFABRIQUE DE LUTIN LA BROCANTE EN LIGNE
FONDATION LDT ~ ENCANROXXY
FONDATION FAMILLE CARON [0 CHEVALIERS DE COLOMB
Plus de 460 heures

de bénévolat proviennent d'autres implications telles que :
Les réunions du Conseil d"administration
Des employés
et de I'administration




AFFILIATIONS

Association canadienne pour la santé mentale, filiale de Montréal (ACSM)
Corporation de développement communautaire du Haut-Richelieu-Rouville (CDC HRR)

Fédération québeécoise des organismes communautaires famille (FQOCF)
Justice alternative du Haut-Richelieu (JAHR)
(" Tablerégionaledesiorganismes communautaires et bénévoles de la Montérégie (TROC Montérégie)
Regroupement pour la valorisation de la paternité (RVP)

Fédération des associations des familles monoparentales et recomposées du Québec.

PARTENARIATS ET CONCERTATIONS

Table de concertation en périnatalité et petite enfance 0-5 ans.
Comité violence conjugale familiale sexuelle Haut-Richelieu/Rouville
Table de concertation « A Toute Jeunesse » du Haut-Richelieu 6-17 ans
000 Reseau Outils de Paix

CISSS de la Montérégie

FINANCEMENTS

Comme Ia majorité des organismes communautaires, le Mouvement SEM dispose d'un financement multiple provenant principalement de fonds publics,
essentiellement des deux paliers de gouvernements. Ainsi, il s'assure d'un financement plus stable lui permettant de poursuivre sa mission.

@ Centraide
TABLE ’- du Grand Mentréal
13.9%
AUTRES
29% CENTRAIDE
33.3% l*' Agence de la santé
DONS ' publique du Canada
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ervi Sociaux o |
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PSQC e, e S
19.9%
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0%
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Ressources concertées
périnatalité et petite enfapce
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FORMATIONS

Le Mouvement SEM reconnait I'importance d'offrir 2 son équipe une formation continue axée sur les besoins de sa clientele. Ainsi, notre équipe d'intervention est
mieux outillée afin de s'assurer d'une meilleure prestation de services.

CETTE ANNEE C'EST PLUS DE 140 HEURES DE FORMATION PAR INTERVENANTS.

Cours de secourisme en milieu de travail

Enfants et adolescents victimes de multiples traumatismes : comprendre la problématique pour mieux intervenir
L'attachement parents-enfants (0-6ans) : Théorie aux programmes d'intervention validés

Mieux comprendre les autistes de 5 18 ans : Sensihilisation aux dimensions affectives, sociales et cognitives d'une structure
de pensée atypique

Le traitement des troubles anxieux chez les enfants et adolescents : Bilan et approches prometteuses

La coparentalité : Lieu propice pour rejoindre les peres

Science, visage et diagnostic du TDA-H

Approche thérapeutiques du TDA-H

"Truc-Atout " a votre service TDA-H

Stratégies d'enseignement gagnantes et outils qui font la différences TDA-H
L'estime de soi a la rescousse

Aider nos enfants a surmonter I'anxiété

L'opposition chez I'enfant, mieux comprendre pour mieux intervenir

L'opposition chez I'enfant ; Apprendre a sortir du ring
" Truc-Atout " pour les devoirs et lecons

Difficultés en lecture et écriture : Comment les contourner avec les outils d'aide pédagogique

Supervisions individuelles mensuelles

Supervision de groupe mensuelle



EN CONCLUSICN

La pandémie qui a touché le monde entier a été un enjeu majeur pour I'année 2020-2021.

Le Mouvement SEM a réussi a relever les défis qu'il s'était fixé I'an dernier malgré les adaptations a mettre en place pour se conformer aux regles
sanitaires. Nos intervenants ont été sur le terrain plus que jamais en plus de poursuivre des formations sur des sujets variés.

II ne faut pas oublier le rapport de la Commission Laurent. Ce rapport vient démontrer I'importance des organismes communautaires de premiére
ligne comme le Mouvement SEM. Les conclusions du rapport sont favorables pour notre organisme et nous espérons que le gouvernement respectera
les conclusions et financera notre organisme adéquatement.

Pour 'année 2021-2022, des défis de taille sont devant le Mouvement SEM. En comptant sur une équipe dévouée, un conseil d’administration
impliqué et des membres et bénévoles déterminés, le Mouvement SEM est confiant de réaliser ses défis!

[ - Début d'un groupe d'intervention pour I'apaisement des traumas-complexes
- Programme d'habiletés parentales pour les familles
- Poursuivre la formation continue des employés
-Mettre sur pied une campagne de financement
- Promouvoir les supervisions des droits d’acces

\ - SEM Cuisine ,
.

Il est primordial de remercier nos partenaires qui croient en notre organisme d’années en années et de souligner leur collaboration constante. Le
Mouvement SEM ne brillerait pas aussi fort sans le travail remarquable de ses précieux employés et bénévoles ainsi qu'avec son Conseil
d’administration engage.

Cette nouvelle année, nous la souhaitons a la hauteur de nos projets. Le Mouvement SEM poursuivra sa mission dans I'intérét des enfants et de leurs
familles.

DES ENFANTS AIMES... POUR UNE SOCIETE EN SANTE Il
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MOUVEMENT SEM

366-368, rue Laurier
Saint-Jean-sur-Richelieu , J3B 6L3

Telephone : 450 348-0209

Courriel : reception@mouvementsem.com

WEB : www.mouvementsem.org

Facehook : Mouvement SEM



