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À ce propos, 2023 marquera le quarantième anniversaire de fondation de notre
organisme. Nous comptons bien souligner cet événement en grand à l’automne
prochain. De plus, nous aurons la chance de suivre un programme de formation
complet, en collaboration avec l’institut des neurosciences et du Dr. Joël Monzée,
afin de poursuivre le travail entamé par Josée Martel dans le cadre du projet
Résilience. Le but de ce projet et de rendre nos intervenants plus aptes à guider et
conseiller nos familles dans le large domaine des neurosciences appliquées pour
adapter nos pratiques parentales dans la bienveillance. Le projet est actuellement
en attente du financement nécessaire à sa réalisation. Nos règlements généraux
sont en cours de modification. Nous allons prendre le temps nécessaire pour
effectuer correctement ce travail minutieux. Par ailleurs, dans la prochaine
année, nous allons poursuivre l’ensemble des programmes que nous avons déployé
en 2021-2022, cela nous permettra de continuer à offrir tous les services actuels à
nos membres.

En terminant, je tiens à souligner l’apport de nos donateurs qui contribuent à en
donner toujours plus à nos familles et qui nous aident à réaliser de si beaux
projets. Soyez aux rendez-vous pour nous voir briller de mille feux en 2023-2024.

mot du directeur général

La dernière année a été marquée par d’innombrables défis. Elle
nous a forcé à innover, à nous réinventer dans de nouvelles
réalités et à ne jamais abandonner. Je suis profondément
reconnaissant de la résilience dont ont fait preuve tous les
membres de notre équipe : notre coordonnatrice, nos
intervenantes et intervenants, nos administrateurs et nos
bénévoles. Toutes ces personnes n’ont pas cessé de se creuser les
méninges afin de maintenir nos services essentiels malgré nos
ressources financières limitées, l’arrivée et le départ
d’intervenantes et le manque de stabilité au poste de direction, le
tout dans le contexte actuel d’inflation.

Idanuel Vallejos, Directeur général
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Je suis particulièrement fier d’être aux premiers rangs en tant que directeur
général depuis le 7 novembre 2022. Cela dit, c’est avant tout un travail d’équipe, car
mon succès dépend grandement des efforts déployés par chacun des membres du
personnel, des administrateurs et des bénévoles. C’est ainsi qu’après avoir traversé
tant d’épreuves, l’avenir se dessine plus prometteur pour le Mouvement SEM.



C’est avec un immense plaisir que nous vous présentons notre rapport d’activités
2022-2023. En mon nom personnel et au nom du conseil d’administration du
Mouvement SEM, je tiens à remercier tous les employés, les membres bénévoles, les
partenaires ainsi que les parents qui ont participé activement à la vie de
l’organisme cette année. Durant la dernière année, les membres du conseil
d’administration ont accompagné la direction générale dans la poursuite des
objectifs visés pour 2022-2023 afin de promouvoir pleinement la mission du
Mouvement SEM. Les familles ont été au centre des actions et chaque membre du
personnel a pris grand soin de répondre aux besoins des familles et de leurs
enfants en s’investissant sans compter, au soutien de ceux et celles qui les ont
sollicitées. 

Finalement, j’aimerais dire un grand merci aux membres du conseil d’administration
qui s’impliquent énormément dans les activités et sur les différents comités. En
terminant, je souhaite que le Mouvement SEM continue de faire la différence dans la
vie des jeunes et leur donne l’espoir de jours meilleurs pour leur avenir.

Merci à tous,

MOT DU PRÉSIDENT DU CONSEIL 
D'ADMINISTRATION

Quelle année ! Ce ne fût pas la plus facile mais nous avons
réussi à la traverser avec succès. Entre l’embauche d’un
nouveau Directeur Général, Idanuel Vallejos, l’augmentation
croissante des inscriptions au programme de supervision
des droits d’accès ou encore par le rajeunissement de notre
immeuble afin d’améliorer la qualité de nos services, le
Mouvement SEM est une ressource essentielle pour les
familles du Haut-Richelieu. C’est même, pour certains
parents, presque une deuxième maison, tellement on s’y sent
bien, à l’écoute et entourée d’une si chouette équipe. Cela fait
tout une différence dans l’apprentissage de la parentalité.
Après bientôt 40 ans d’existence, la présence du Mouvement
SEM est toujours aussi pertinente, les familles ont toujours
autant besoin d’écoute et d’entraide. Et ces besoins sont au
cœur des valeurs de l’organisme. 

Mathieu Boulerice, Président du conseil d'administration
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Il est certain que la prochaine année va être impactée profondément par la crise
sanitaire que nous vivons actuellement mais également par la crise économique qui
va suivre, et cette mission, celle du Mouvement SEM, va être encore plus vitale pour
bon nombre de famille. Et je suis certain que l’équipe du Mouvement SEM sera sur le
pont, prête à remuer ciel et terre, pour pouvoir y répondre. Je profite également de
ce petit mot pour remercier nos bailleurs de fonds sans qui rien ne serait possible.
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Conseil d'administration 

Mylène Pinsonneault, Vice - Présidente

avant de faire partie du conseil d'administration, Mme pinsonneault recevait des
services de sem. Elle vient de compléter avec succès un baccalauréat en travail social
et exerce maintenant cette profession.   

Mathieu boulerice, Prédisent 
Monsieur Boulerice est détenteur d’un baccalauréat et d’une maîtrise en technologies
de l’information et administration. Il est très impliqué dans le domaine
communautaire depuis plusieurs années. Il est notamment Vice-président de
l’Association des anciennes et anciens de l'École secondaire Marcellin-Champagnat.
Depuis 2018, il est aussi président de la Fondation de l'École Secondaire Marcellin-
Champagnat. De 2015 à 2020, il a occupé le poste d’administrateur du Conseil
d’administration de Mouvement SEM. Il est aujourd’hui président du Conseil
d’administration de Mouvement SEM depuis 2020. 

sébastien dorion, administrateur 

Me Sébastien Dorion est avocat associé chez Dunton Rainville. Ses champs de pratique
sont essentiellement le droit administratif, le droit municipal, le litige commercial et
le droit constitutionnel. Il agit régulièrement devant tous les tribunaux judiciaires
et administratifs au Québec. Il conseille et représente plusieurs organismes publics,
des compagnies ou des organismes privés dans des litiges judiciaires de toute nature.
Me Dorion a rédigé des articles pour des revues spécialisées du domaine municipal et
donne régulièrement des conférences sur différents sujets touchant les
municipalités. 

andréane gravel, administratice 

Mme Gravel possède un baccalauréat en urbanisme de l’Université de Montréal ainsi
qu’une maîtrise en génie, de l’École des technologies supérieurs du Québec. Elle a
longtemps travaillé avec les enfants, notamment comme monitrice de natation pour
des enfants de tous âges. Après ses études, Andréane Gravel a travaillé dans le domaine
municipal comme responsable de l’urbanisme pour une courte période, puis elle est
devenue directrice générale de la municipalité du village de Hemmingford en
Montérégie. Madame Gravel travaille actuellement à titre de directrice du greffe et
responsable de l’administration pour la MRC de Rouville, elle est notamment
responsable des ressources humaines de la MRC, de l’entretien des bâtiments, de
l’organisation des séances du conseil des maires, de la gestion des appels d’offres et
de l’accès à l’information.

 



Le Conseil d'administration s'est réuni 10 fois cette année.

L'équipe du Mouvement SEM tient à remercier tous les
membres du conseil d'administration. Votre collaboration

est importante afin de poursuivre notre mission. Merci
encore et sans cesse d'y être ! 

Marie boivin, trésorière 

Madame Boivin travaille présentement chez Deloitte à titre de Première vérificatrice.
Elle est notamment responsable des dossiers en audit financier et en audit de services
informatiques. Elle est détentrice d’un baccalauréat en comptabilité de l’UQAM ainsi
que d’un DESS en comptabilité de l’UQTR. Elle est présentement candidate à l’exercice de
la profession de CPA. Madame Boivin est membre du conseil d’administration de
Mouvement SEM depuis 2022 à titre de trésorière. 

alain gingras, administrateur  

Monsieur Gingras cumule plus de trente ans d’implication dans le domaine
communautaire, notamment avec les Chevaliers de Colomb. En effet, monsieur Gingras
est depuis huit ans, Grand Chevalier du Conseil 3206 d’Iberville des Chevaliers de
Colomb, organisme qui a pour but de toujours aider les plus démunis de la société. Il
est également un fervent défenseur des droits et intérêts des enfants.

 

Conseil d'administration 



IDANUEL VALLEJOS / directeur général
suzanne vézina / coordonnatrice des services
Malori vincelette / adjointe administrative et intervenante

émilie / intervenante
nathalie / intervenante
sonia / intervenante
marie-josée / intervenante en stimulation préscolaire 
sandra / intervenante 
Jade / Intervenante 
 

colin / intervenant sda 
CAmille / intervenante SDA  

Équipe sem 
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Un petit mot de notre équipe ... 

L’année 2022-2023 aura été une année mouvementée dans la vie de l’équipe, mais nous sommes restés debout et
unis pour mener à bon port la mission de SEM, qui nous tient tellement à cœur. Malgré toute l’insécurité vécue, nous
sommes toujours restés confiants que nous nous relèverions grandi de cette expérience.

Métier parfois éprouvant, mais ô combien gratifiant, c’est très stimulant de voir ces familles, NOS familles, reprendre
espoir et retrouver leur pouvoir d’agir. 
Nous sommes fiers d’évoluer au sein d’une équipe empreinte d’entraide et de collaboration. Nous avons un but
commun, le bien-être des enfants. Nous savons que c’est en travaillant ensemble, en réunissant nos forces et en
respectant la couleur de chacun que nous pouvons faire la différence dans la vie de ces enfants. 

Nos pensées se tournent souvent vers Josée et Kristine, nos 2 collègues qui nous ont tragiquement quittées cette
année. Mais la souffrance que nous ressentons aujourd’hui sera notre force de demain

 
 

« Se réunir est un début, rester ensemble est un progrès, travailler ensemble est la réussite » 
Henry Ford
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Hommage à Josée Martel 

Nous avons eu l’immense privilège de côtoyer Josée Martel et de
bénéficier de ses connaissances. Femme avec une vision avant-
gardiste, elle a su nous transmettre sa passion pour l’être humain.

 Depuis longtemps, elle avait comme souhait de briser le cycle de la
maltraitance auprès des parents et de leurs enfants.  Elle a entrepris
ce beau projet chez SEM, en créant le programme Résilience, pour
lequel elle avait de grandes ambitions.  Nous tentons de perpétuer du
mieux que nous pouvons les enseignements qu’elle nous a transmis
et de poursuivre ce grand projet qui lui tenait tellement à cœur.

Elle était un puit de connaissances sans fin, d’un don de soi hors du
commun et d’une humilité extraordinaire. Pour paraphraser un
proverbe africain, « sa mort est comme une bibliothèque qui brûle ».
Heureusement, elle a su inspirer tous les gens qui l’ont côtoyée, afin
que les générations futures puissent avoir une vie meilleure,
empreinte d’amour et de bienveillance, à son image. 



Certificat de reconnaissance à titre d’organisme communautaire de
développement social pour souligner sa contribution au développement du
mieux-être et de la qualité de vie des citoyens. Ville de Saint-Jean-sur-
Richelieu.
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RECONNAISSANCE

1988 Mouvement SEM est récipiendaire d’une troisième mention du
 "Prix Alphonse Desjardins".

1989 Mention d’honneur par la Fédération des Caisses Populaires Desjardins.

25e Gala de l’excellence de la Chambre de Commerce du Haut-Richelieu, "Trophée de
la Personnalité du Public " remis à Mme Diane Bérubé.

En témoignage d’estime et de reconnaissance, le Monde municipal québécois
a remis le Mérite  municipal, Premier Prix d’excellence catégorie :
Organisme Communautaire. Cet hommage lui est conféré dans le but de
souligner la qualité exceptionnelle de son engagement dans le domaine
municipal.

1990

1991 Certificat d’excellence pour l’ensemble de l’œuvre réalisé.

Implication auprès de la jeunesse prix remis par les Travaux
Communautaires du Haut-Richelieu inc. De 1983 à 1993.
 
Médaille du gouverneur général du Canada.

1993

1995 Certificat méritoire en reconnaissance de l’implication du Mouvement
SEM, en matière de prévention remise par la Police du Haut-Richelieu.
 
Hommage au Mouvement SEM pour sa contribution au mieux-être de la
communauté, remis par le CLSC Vallée des Forts.

1996 Prix Annuel Desjardins  "Alfred-Rouleau" de la Jeunesse et de la Famille.

2000

2001

2017

Gouvernement du Canada, Stratégie nationale sur la sécurité
communautaire et la prévention du crime pour son engagement visant à
créer des communautés plus sûres au Canada. L’honorable A. Anne
McLellan, Ministre de la Justice et procureure générale du Canada et
l’honorable Lawrence MacAulay, Solliciteur général du Canada.

Concours au Prix d’excellence en intervention sociale de la Fondation
Charles-Coderre.



notre Histoire 
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L’idée de rejoindre les jeunes et de les sensibiliser face à la violence vient d’une adolescente placée en
famille d’accueil. Son idée a fait son chemin auprès des parents d’accueil, qui constataient également
les conséquences de l’abus et de la négligence sur les enfants. C’est en 1981, dans un désir de briser le «
cycle de la violence », qu’ils ont uni leurs efforts en misant sur la prévention, et ce, afin d’apporter de
véritables changements dans la société. Ainsi en 1983, le Mouvement SEM a vu le jour à Saint-Jean-sur-
Richelieu. L’organisme n’a cessé d’améliorer et de développer ses services afin de s’adapter et de
répondre aux demandes du milieu et de ses membres.

1983 Fondation de l'organisme

1987
SEM a enfin pignon sur rue grâce à l’implication de la Ville de Saint-Jean-
sur-Richelieu. Cette même année, appuyé par la Chambre de commerce lors du
sommet socio-économique, le Ministère de la Santé et des services sociaux,
sous la gouvernance de Mme Lavoie-Roux, reconnaissait la nécessité
d’implanter un organisme communautaire se dévouant à la cause des
enfants.

1993

1994 Le programme d’action communautaire pour les enfants, mis en place par
le Gouvernement fédéral, permet de continuer l’intervention à domicile
commencée en 1989.

Le  Ministère  de  l’Éducation  accordait  à  SEM  son accréditation comme
organisme d’éducation  populaire.

2001

2013
L’organisme fait l’acquisition d’une maison située au 366-368, rue Laurier.
Ce nouvel environnement, mieux adapté aux besoins, permet aussi aux
familles et aux enfants qui bénéficient de l’aide aux devoirs de
développer un sentiment d’appartenance et de participer à de nouvelles
expériences.

2017 Centraide reconnait la pertinence et l’importance du programme
d'éducation et de sensibilisation "SEM Secondaire" du Mouvement SEM et
en ce sens lui accorde une allocation particulière s’inscrivant dans
le cadre du Fonds philanthropique INCLUSION visant ainsi la
promotion de l’ouverture, de l’inclusion et de l’acceptation des
différences.

2021 SEM, accueil les supervisions des droits d'accès en collaboration avec le
CISSS Montérégie-Centre.

Centraide du Grand Montréal reconnait les actions de SEM en contribuant
financièrement au fonctionnement de l'organisme 
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-Le respect et l' égalité des personnes

notre mission

Notre mission vise à promouvoir le respect de l’enfant, par des activités de
prévention, d’éducation et d’intervention et offrir un support aux organismes
dédiés aux enfants. Les valeurs qui guident nos actions sont la confiance et le
partage, l’accessibilité et la disponibilité, l’égalité et la confidentialité, l’esprit
de collaboration et de concertation, le souci d’amélioration et de diffusion de
connaissances, le respect et l’amour de l’autre.

De plus, au fil des ans et de l’expérience acquise, un code de valeurs s’est peu à peu
imposé de lui-même à toute l’équipe du Mouvement SEM, c’est-à-dire, au conseil
d’administration, à la direction, au personnel de tous les services et aux 
 bénévoles. Ces valeurs sont les suivantes: 

-Le volontariat de la clientèle -L’anonymat des familles

-Le non-jugement

-La disponibilité des intervenants -Le souci d’éducation aux rôles parentaux

-La responsabilité envers les enfants

-La complémentarité en concertation avec les organismes communautaires et les
établissements du milieu

-Le soutien, l’encadrement et la formation continue du personnel et des bénévoles

-La visibilité du Mouvement SEM dans la communauté

-L’affirmation d’une identité indépendante sans alliance politique ou religieuse
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Quelques statistiques sur
nos familles  

39 familles sur 93 présentent des
Difficultés scolaires

47 famille sur 93 présentent des problématiques liées
aux motifs de compromissions de la DPJ

45 familles sur 93 présentent des
troubles en ce qui concerne la santé

mentale 

33 familles sur 93 vivent ou ont vécu
des situations de violence 

47% DE NOS FAMILLES ONT DES BESOINS
concernant LA GESTION DES CONFLITS 

46% DE NOS FAMILLES ONT DES BESOINS en
ce qui concerne LA COMMUNICATION 

42% DE NOS FAMILLES PRÉSENTENT DES Difficultés
liées aux HABILETÉS PERSONNELLES 

50% DE NOS FAMILLES PRÉSENTENT DES difficultés
reliées aux HABILETÉS PARENTALES 

26% DE NOS FAMILLES VIVENT OU ONT VÉCU DES
TRAUMAS 

34% DE NOS FAMILLES VIVENT DES DIFFICULTÉS
FINANCIÈRES 
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nos FAMILLES
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Où habitent nos familles ? 



Intervention par semaine

Temps d'intervention

SERVICES SEM

Visites à domicile aux parents qui en font la demande, par le biais d’un intervenant qui partage avec eux des
stratégies et des idées sur le plan de l’éducation des enfants. Il aborde aussi des thèmes comme les soins physiques
et affectifs, la stimulation, la sécurité et les relations parents-enfants.

Prévenir les abus et la négligence envers les enfants, prioritairement auprès des parents d’enfants de 0-12 ans.

Visites hebdomadaires à domicile afin de soutenir les parents, les aider à acquérir une expérience parentale
adéquate, et ce, en préconisant "l’empowerment ".

Dépendamment des besoins de chaque famille, les intervenants mettent en place des stratégies d’intervention afin
d’atteindre différents objectifs, et ce, toujours dans le but de donner un milieu de vie sain aux enfants.

205 enfants et 153 parents

Nos intervenant(E)s ont rencontré 

Concertations 144

25Accompagnement

Rencontre Téléphonique

(professeur, travailleur social,DPJ)

113

Visite Annuelle 1510

30

1h/ semaine 
(moyenne)

totalisant plus de 10 638 heures
d'intervention.

Intervention

OBJECTIF

MOYEN

12

(moyenne)



Un service d’aide aux devoirs et de stimulation préscolaire est offert aux enfants
des familles. Les enfants sont accompagnés par les intervenants de Sem Connexion.
L’aide apportée aux enfants est assurée par des aidants rémunérés, des étudiants en
travail social et en éducation spécialisée et par des bénévoles qui sont jumelés
avec un enfant. Ceux-ci apportent une aide individuelle aux enfants pour les
devoirs dans un environnement paisible pour favoriser l’étude et établir une
relation aidant-enfant. De plus, lors de la période de collation, les enfants
peuvent à l’occasion expérimenter de nouvelles saveurs en goûtant des fruits et
légumes qui leurs sont inconnus, ce qui nous permet de promouvoir une saine
alimentation.
 
 Tout au long de l’année, 11 enfants ont reçu l'aide aux devoirs et 12 enfants ont
participé aux ateliers de stimulation.
 

PONT DE LA réussite (PDLR) 

AIde aux devoirs et stimulation 

SEM a mis sur pied un service qui s’adresse aux enfants qui entrent à la maternelle
et leur famille et qui vivent en situation de vulnérabilité. Le service vise à aider les
enfants à acquérir les compétences de base, outiller les parents en vue de
favoriser la réussite éducative et créer un lien de confiance avec l’école. 

                                                                             Cette année, 12 enfants ont participé au service.
 
Les parents et les écoles ont rapporté être très satisfaits des résultats du service.
Le service a permis d’établir une bonne communication entre les parties, assurer
des services aux besoins spécifiques de certains enfants. Les parents ont dit être
plus à l’aise d’entrer en contact avec l’école et ont développé une autonomie. Les
parents sont beaucoup plus impliqués auprès de leur enfant. Les directions d’école
se réfèrent souvent à nous, même pour les enfants qui ne participent pas au service.
Les directeurs ont perçu un progrès scolaire au niveau de la fratrie des familles
participantes. 
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Éveil aux arts

L’objectif principal de ces ateliers est de maximiser tous les aspects du
développement de l’enfant par la stimulation des 5 sens. En dyade parent-enfant, la
participation à ces activités permet de : prévenir la violence par la modélisation
de comportements favorables au développement global de l’enfant, de valoriser la
notion d’apprentissage par le plaisir, de renforcer le lien d’attachement,
d’accroître l’ouverture aux autres et le respect des différences et, finalement, de
briser l’isolement et de créer de l’entraide entre pairs.
 
                             8 enfants ont participé aux ateliers d'Éveil aux arts.

 les services pédagogiques cumulent 
plus de 570 heures de bénévolat
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chemin du savoir 

Le chemin du savoir est une activité estivale qui s'adresse aux enfants de 6, 7 et 8 ans,
C'est une suite logique du '' Pont de la réussite ''. Quand les vacances scolaires
arrivent, les enfants ont la tête remplie des nouveaux apprentissages qu'ils ont
intégré tout au long de l'années scolaire. Ils se dirigent vers un congé, bien mérité.
Pour s’assurer que leurs nouveaux acquis s’ancrent et perdurent dans le temps, le
Mouvement SEM offre des ateliers sur le maintien des acquis qu’ils ont vu en classe.
Dans un cadre ludique, les enfants ont revu certaines notions de mathématiques et
de français, d’espace et de temps, de couleurs et de formes. Les enfants ont le plaisir
de continuer d’apprendre, de façon allégée et, surtout, d’échanger avec d’autres
enfants. 

11 enfants ont participé au chemin du savoir pour un total de 25 heures.



noël chez sem 

Avec l'aide de plusieurs donateurs, nous avons pu remettre des cadeaux à 120
enfants et des paniers de noël à 20 familles. 

                                                                                    
 

Un Noël en chiffre :                                                                                                          
Panier des chevaliers de Colomb : 20
familles
Noël de rêve : 3 familles 
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sem cuisine 
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L'objectif de SEM Cuisine est d’apprendre aux familles plus vulnérables à cuisiner, avec
moins de budget et avec des aliments santés, à petits prix. Nous devons leur apprendre
à cuisiner des recettes différentes, avec des aliments de tous les jours, afin que ces
familles cuisinent plus. Nous voulons aussi que SEM Cuisine rapproche les familles et
que les parents utilisent ce moment pour apprendre à leurs enfants le plaisir de
cuisiner tous ensemble. 
SEM Cuisine consiste à offrir une recette de repas principal et un dessert par mois.
Nous donnons un sac de nourriture avec les fiches recettes détaillées, ainsi que tous
les ingrédients nécessaires avec les quantités précises pour préparer le repas et le
dessert.

Cette année, 12 familles ont
bénéficié de sem cuisine et 30 sacs

repas ont été remis.



Nos collaborations

Cette année, 75 enfants ont bénéficié d'un sac d'école rempli
d'effets scolaires.                                                                                                                      
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Nous avons reçu des agendas et feuilles lignées de la part de
Monsieur Pierre guay.

Monsieur françois nadeau, Président des Éleveurs de porcs de la
montérégie et madame éliane bergeron piette, conseillère
syndicale des éleveurs de porcs de la montérégie, nous ont permis
de fournir un total de 22 repas dans le cadre du projet sem
cuisine.

Nous avons reçu 2 cartes cadeaux d'une valeur de 20$ chacune.

Madame marie-ève boutin, technologue en architecture, a travaillé
gratuitement pour les travaux de mur coupe feu au sous-sol de
notre immeuble.

une famille pakistanaise a pu bénéficier de 3 matelas gratuitement. 



Qu’est-ce que la supervision des droits d’accès?

Mission : Le service de supervision de droits d’accès favorise le meilleur intérêt de l’enfant
par le maintien et le développement de la relation parent-enfant et vise à enrichir
l’expérience parentale.

Plus précisément, le service de supervision parentale permet le maintien de la relation
parent-enfant lorsqu’un droit d’accès est interrompu, difficile ou trop conflictuel à la
suite d’une séparation, un divorce ou toute autre raison. Elle offre aux familles un endroit
neutre, chaleureux, sécuritaire et peut assurer la protection des enfants, prévenir la
violence, l’aliénation parentale, favoriser l’intégration familiale, favoriser la
communication entre les parents et leurs enfants et, promouvoir le développement des
habiletés parentales. Concrètement, le service offert prend la forme de supervision de
rencontres parent-enfant (visites supervisées) et de supervision des échanges de garde
(transitions).

À qui s’offre le service?

Tous les parents vivant une situation conflictuelle lors de la transition de l’enfant ou les
parents ayant un interdit de contact entre eux.
Les visites ou les échanges de garde sont utilisés à la suite d’une ordonnance de la Cour
supérieure, du tribunal de la jeunesse ou sur base volontaire.

** Il est à noter que les services des droits d’accès ont des tarifs raisonnables 

plus de 30 demandes ont été reçues pour
la supervision des droits d'accès et 292
heures ont été consacrées au service. 

C’est le 1er février 2021 que le Mouvement SEM a pu annoncer
l’ouverture de son nouveau service : la Supervision des droits
d’accès. La demande est venue d’une famille utilisatrice des
services du Mouvement SEM en mars 2019. La directrice et la
coordonnatrice qui étaient alors en poste à ce moment ont
alors débuté les démarches par une étude de marché. Les
commentaires recueillis auprès d’avocats de la région de St-
Jean-sur-Richelieu étaient favorables qu’un organisme offre le
service dans notre secteur puisque les demandes de
supervisions de la Cour supérieure du Québec devaient soit
avoir lieu au Petit Pont à Longueuil, soit à Cowansville ou
exercé par un membre de la famille. Le Mouvement SEM a travaillé
en collaboration avec le CISSS de la Montérégie pour se
conformer aux règles en vigueur pour obtenir le mandat des
supervisions.
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supervision des droits
d'accès



donateurs

DRE. NADINE MESSIER

de bénévolat proviennent
d’autres implications tel que :

 Les réunions du Conseil
d’administration

Des employés
et de l'administration

Plus de 530 heures
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CHEVALIERS DE COLOMB

Dre. annie gervais

mme PArtricia Marcantonio

mme cathy l'heureux 

m. réjean robin 

dre. nathalie cyr 

LA FABRIQUE DE LUTIN

mme carolanne (Banque de montréal)

Dre. joannie désilets 

dre. amélie thuot 

dre. léonie tremblay

dre. marie-pier levreault

dre. geneviève lalumière

aux Sources du bassin de chambly 

dre. mona ben m'rad

dre. Sonia Font del Pino 
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TABLES 

CISSS de la Montérégie

Fédération des associations des familles monoparentales et recomposées du Québec.

Table de concertation en périnatalité et petite enfance 0-5 ans.

Comme la majorité des organismes communautaires, le Mouvement SEM dispose d’un financement multiple
provenant principalement de fonds publics, essentiellement des deux paliers de gouvernements. Ainsi, il

s’assure d’un financement plus stable lui permettant de poursuivre sa mission.

affiliations
Association canadienne pour la santé mentale, filiale de Montréal (ACSM)

Corporation de développement communautaire du Haut-Richelieu-Rouville (CDC HRR)

Fédération québécoise des organismes communautaires famille (FQOCF)

Justice alternative du Haut-Richelieu (JAHR)

Table régionale des organismes communautaires et bénévoles de la Montérégie (TROC Montérégie)

Regroupement pour la valorisation de la paternité (RVP)

Comité violence conjugale familiale sexuelle Haut-Richelieu/Rouville

Table de concertation « À Toute Jeunesse » du Haut-Richelieu 6-17 ans
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partenariats et concertations

financements

regroupement québécois des ressources en supervision des droits d'accès

table de concertation des partenaires en immigration 



Le Mouvement SEM reconnait l'importance d'offrir à son équipe une formation continue axée
aux besoins de sa clientèle. Ainsi, notre équipe d'intervention est mieux outillée afin de
s'assurer d'une meilleure prestation de services.                                                                       

formations

Formation Coparentalité - RQRSDA 
synthèse des notions en matière de rapports d'observation - RQRSDA 

Formation lanterne ;
Les comportements sexuels problématiques chez les enfants ;
les violences sexuelles au sein de la fraterie ;
l'intervention auprès des parents d'enfants victimes de violence sexuelle ;
l'éducation à la sexualité chez les enfants 0-12 ans ;
l'intervention auprès des jeunes victimes : l'approche cognitive-
comportementale.

Plusieurs formations de la fondation marie-vincent ont été faites; 

Inclusion sans racisme - vision intercultures 

21

formations suivies par notre directeur général:
 

Assumer pleinement son rôle de gestionnaire d’un organisme
communautaire - PSOC 
 L’éthique et la prévention du harcèlement en milieu de travail 
Développer son courage managérial - PSOC 
La responsabilité légale des employeurs en milieu
communautaire - PSOC

prévenir les homicides intrafamiliaux - entraide pour hommes 

sexes, genres et orientations sexuelles - inspq 

L'expérience de la parentalité en situation de placement permanent d'un membre de la famille
élargie- Institut universitatire Jeunes en difficultés  

gym tonic- rockio pépito 

approches axées sur le trauma - learning network & centre de connaissances 

formation Rcr

atelier soutenir le développement, compétences sociales - institut pacifique 

formation sur les drogues 

Approche interculturelle et intervention interculturelle - l'ancre 



La dernière année a été remplie de changements. Pour commencer, l'arrivée de notre nouveau directeur général, M. Idanuel Vallejos, représentant la
stabilité au poste de direction de l'organisme. Ensuite, la composition du C.A est maintenant pratiquement complète, un seul poste reste vacant.

Par la présence du directeur général dans la plupart des Tables de concertation et des rencontres régionales avec nos partenaires, nous allons
continuer de s'unir avec les autres organismes de la région. 

Cette année encore, nos intervenant(e)s ont été sur le terrain plus que jamais en plus de poursuivre des formations sur des sujets variés. 
 
Il ne faut pas oublier le rapport de la Commission Laurent. Ce rapport vient démontrer l’importance des organismes communautaires de première
ligne comme le Mouvement SEM. Les conclusions du rapport sont favorables pour notre organisme et nous espérons que le gouvernement respectera
les conclusions et financera notre organisme adéquatement.

Pour l’année 2023-2024, des défis de taille sont devant le Mouvement SEM. En comptant sur une équipe dévouée, un conseil d’administration
impliqué et des membres et bénévoles déterminés, le Mouvement SEM est confiant de réaliser ses défis!

 
 
 

- Compléter le programme de formation de l'Institut des neurosciences du Dr. Monzée pour poursuivre le projet Résilience 
 -Mettre sur pied une campagne de financement

- Rechercher du financement pour le programme de supervision des droits d’accès
- Relancer le projet SEM cuisine 

 
 
 

Il est primordial de remercier nos partenaires qui croient en notre organisme d’année en année et de souligner leur collaboration constante. Le
Mouvement SEM ne brillerait pas aussi fort sans le travail remarquable de ses précieux employés et bénévoles ainsi qu’avec son Conseil
d’administration engagé.

Cette nouvelle année, nous la souhaitons à la hauteur de nos projets. Le Mouvement SEM poursuivra sa mission dans l’intérêt des enfants et de leur
famille.

EN conclusion

Des enfants aimés… pour une société
en santé !!
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nos défis 



WEB : www.mouvementsem.org

Courriel : reception@mouvementsem.com
Téléphone : 450 348-0209

Saint-Jean-sur-Richelieu , J3B 6L3
366-368, rue Laurier

MOUVEMENT SEM

Facebook : Mouvement SEM


