


 

H-1B签证基础指南：什么是“专业职业”？  1
 你是否正在考虑赴美发展职业机会，并想知道H-1B签证是否适合你？或者你是⼀位雇主，
想要引进顶尖⼈才，或是⼀名希望在美国⼯作的外国⼈？⽆论哪种情况，了解H-1B签证的流程都
是⾄关重要的。 

 H-1B签证项⽬在美国经济中扮演着关键⾓⾊，它允许美国公司雇佣具备⾼技能的外国⼈才
从事专业职业。本⽂将为你解析H-1B“专业职业”签证的基本知识——谁有资格申请、涵盖哪些内
容，以及它如何适⽤于你的职业道路。 

⼀. H-1B签证要点 

1. 专业职业：职位需要求理论与实践的专业知识运⽤，通常最低学历要求为学⼠学位。 

2. 雇主担保：美国雇主必须为外国员⼯提供担保，并向美国移民局（USCIS）提交相关申
请。 

3. 年度配额：每年H-1B签证数量有限，如申请⼈数超过限额，将采⽤抽签⽅式决定受理名
额。 

4. 抽签机制：由于申请⼈数众多，若超出年度配额，将随机抽签决定哪些申请将被处理。 

5. 有效期限：H-1B签证⾸次获批时间为三年，之后可申请延期。 

6. 双重意图：H-1B签证持有者可以在持签状态下有移民意图，这使得H-1B成为获得绿卡的
良好跳板。 

⼆. H-1B签证申请条件 

要获得H-1B签证，雇主和外国员⼯都需满⾜特定要求： 

(A) 对员⼯的要求: 

1. 学历要求：申请⼈需拥有与所聘职位直接相关的学⼠或以上学位（或等同资格）。若学位
来⾃外国⾼校，可能需要进⾏等同学历认证，以确认其是否相当于美国的学⼠学位。 

 更新⽇期：2025年5⽉。免责声明：本⽂件仅供信息参考之⽤，不构成法律建议，亦不应被视为律师的专1

业意见或对个案的权威解读。本⽂件所载内容可能并⾮最新政策或法律规定，亦不代表本所已与读者建⽴
律师—当事⼈关系。
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2. ⼯作邀约：申请⼈必须获得美国雇主的真实专业职业⼯作邀约。 

3. ⼯作经验：根据所从事职业及所持学位，有时需提供相关领域的⼯作经验证明。 

4. 执照要求：若所从事职业在⽬标就业州需执照，申请⼈通常须已持有该执照，⽅可获批H-
1B签证。 

(B) 对雇主的要求: 

1. 专业职业定义：所聘职位必须符合“专业职业”定义，具体要求包括：(1) 理论与实践⾼度
专业知识的运⽤；(2) ⾄少需具备相关专业领域的学⼠或以上学位（或等同学历）才能从
事该职业。 

2. 雇佣关系：必须存在合法的雇主与雇员关系，雇主对雇员的⼯作具有控制权。 

3. 担保与申请：雇主需为外国员⼯担保，并向USCIS提交I-129表格《⾮移民⼯⼈申请》。若
该职位受年度配额限制，雇主还需完成H-1B电⼦注册程序。 

4. 劳动条件申请（LCA）：雇主需向美国劳⼯部提交LCA，声明：(1) H-1B员⼯将获得不低
于同⾏业内“实际⼯资”与“普遍⼯资”中较⾼者的薪酬；(2) 该雇佣不会对类似职位的美国
员⼯⼯作条件产⽣不利影响；(3) 雇佣地不存在罢⼯、停⼯或裁员情况。 

(C) 其他要点: 

1. 是否受限于配额：部分H-1B申请可豁免年度配额限制（例如⾼校、⾮营利科研机构或政
府研究机构的员⼯）。 

2. 维持合法⾝份：员⼯需遵守签证规定，并在雇佣条件发⽣重⼤变化时通知USCIS，以维持
H-1B⾝份。 

三. H-1B签证处理时间：预期如何？ 

H-1B申请处理时间因年度配额、服务中⼼⼯作量及是否选择加急处理等因素⽽异。 

1. 选择加急处理（Premium Processing），整个流程约需3-4个⽉（注册、LCA、I-129加急
处理）。 

2. 使⽤普通处理，可能需要6-9个⽉甚⾄更久（注册、LCA、I-129普通处理）。 

以下是各阶段的时间细分： 

阶段A：H-1B抽签流程 

1. 配额时间线：H-1B抽签通常在每年3⽉初开放，持续⼏周。具体⽇期由USCIS每年公
布。 

2. 抽签选择：若需抽签，注册期结束后⽴即进⾏。 

3. 申请提交窗⼜：中签者有90天时间提交完整H-1B申请材料。 

阶段B：LCA（劳动条件申请） 
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LCA⼀般需⼏周，电⼦提交可加快进度。LCA必须获得批准后才能提交H-1B申
请。 

阶段C：I-129（⾮移民⼯⼈申请） 

1. 普通处理：可能耗时4-8个⽉，取决于负责的服务中⼼。 

2. 加急处理：加付费⽤后，USCIS将在15个⽇历⽇内处理，⽬前平均处理时长为0.4天。 

（表格 I-129 ⾮移民⼯⼈申请表格） 

四. H-1B签证费⽤ 

• 注册H-1B抽签费⽤为 $215。 

• 若中签，雇主需为申请⼈提交I-129表格，费⽤为 $780；若为⼩型企业或⾮营利机构，费
⽤为 $460。 

• 除I-129外，H-1B签证的其他费⽤可能因公司规模、是否加急处理、是否为跳槽申请、律
师费⽤等⽽异。 

五. 我需要雇佣律师吗？ 

虽然雇主可以⾃⾏为员⼯申请H-1B签证，但在实际操作中，律师协助具有以下⼏⽅⾯的重要作
⽤： 

• 判断资格与职位匹配：H-1B要求职位属于“专业职业”，并且申请⼈拥有相关领域的本科学历或
更⾼学历。律师可以帮助评估职位与学历是否匹配，确保符合基本资格。 
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• 准备材料更专业：申请涉及⼤量⽂件，如职位说明、学历认证、雇佣关系证明等。律师能确保
所有材料内容准确、格式规范，符合移民局的审查标准。 

• 处理LCA与⼯资问题：提交H-1B前必须获得劳⼯条件申请（LCA）批准。律师能准确计算⼯资
标准，避免因薪资偏低或申请错误⽽被拒。 

• 应对名额限制与抽签程序：H-1B每年有固定名额，通常需参与抽签。律师熟悉整个流程，能确
保在时间节点上不出差错，顺利进⼊抽签池。 

• 提⾼成功率，减少拒签风险：律师有经验判断可能被质疑的风险点，并提前准备好解释和⽀持
材料，显著提⾼申请成功率。 

• 节省时间与精⼒：移民流程复杂繁琐，律师的参与可以让雇主和申请⼈专注于其他事务，避免
因程序性错误或遗漏⽽延误申请。 

 

 

 

 H-1B专业职业签证是具备专业技能的国际⼈才赴美⼯作的关键通道。尽管资格要求较为复
杂，但了解基本信息是成功申请的第⼀步。 

 ⽆论你是想为公司引进⼈才的雇主，还是渴望在美国发展职业的专业⼈⼠，具备正确的法
律指导⾄关重要。 

 Duan Law事务所致⼒于为你在H-1B申请流程的每⼀步提供清晰⽽有信⼼的⽀持。如果你
对资格、⽂件准备或申请时间安排有疑问，请随时联系我们。 

 ⽴即预约咨询，我们将以专业、敬业和个性化的服务，助你顺利踏上移民之路。
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