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PERSONAS MAYORES PRESENTES
PEMAP

“El dilema de los adultos mayores es ausentes/presentes. *
Heraclito de Efeso (544- 484 A.C)

POR SU PARTICIPACION ACTIVA EN LA SOCIEDAD
CENTRADA EN VALORES Y EL BIEN COMUN

1. QUIENES SOMOS

Un movimiento inclusivo, multidisciplinar y transversal que aspira a un cambio cultural
y de valores tendiente a no discriminar e integrar a las personas mayores, exigiendo
gue se les reconozcan sus derechos, capacidades, creatividad y presencia activa en la
sociedad actual para una mejor calidad de vida de todos los chilenos y alcanzar
simultdneamente un justo bienestar, tanto en los ambitos fisico, como social,
econdmico, cultural y espiritual.

2. MISION

Promover que las personas mayores socialmente activas estén presentes en el mundo
actual y que, aun cuando han cumplido gran parte del ciclo vital, colaboren en las areas
de gobierno, administracién, desarrollo y gestion del pais, para recuperar un mayor
desarrollo socio-econdmico y la credibilidad y respeto por las instituciones, pilares
fundamentales de nuestra sociedad.

Sus opiniones, fundadas en experiencias de vida, cultura, conocimientos y habilidades
ejercidas durante décadas, constituyen un valioso patrimonio necesario para
impregnar valores, rumbo y modalidad de comportamientos de viday lograr una cultura
de respeto y de creacién de espacios de participacion en nuestra sociedad.

Nuestra misiéon también se centra en exigir que se consideren los derechos de las
personas mayores y el cumplimiento de sus deberes, al igual que a los otros grupos de
la sociedad, evitando actitudes hegemonicas y autoritarias, aceptando y buscando un
fructifero dialogo intergeneracional y participando con su visién y preparacion en la
formacion y capacitacion de las nuevas generaciones, conciliando al mismo tiempo su
propia vida con los cambios de época y de renovacion de la sociedad. Asimismo, lograr
gue las personas mayores reconozcan la necesidad de conservar y potenciar cuanto
sea posible sus capacidades y conocimientos, influyendo para que se den las
respectivas facilidades y oportunidades para materializarlas.



Es también parte de nuestra vision ayudar a que se reconozcan necesidades propias y
legitimas de las personas mayores, buscando crear conciencia al respecto y medidas
gue les permitan superar aspectos como la soledad que experimentan con los afios y
el cuidado y proporcionales condiciones de accesibilidad adecuadas.

Nuestra tarea incluye, ademas, modificar las restricciones que impiden a las personas
mayores prolongar su vida Gtil laboral y la continuidad de su trabajo productivo, abriendo
oportunidades de empleo y trabajo acordes a sus potencialidades fisicas y cognitivas,
reconociendo su diversidad frente a los otros grupos de la sociedad.

3. VISION

Incorporar a las personas mayores activas a la sociedad, sin discriminacion alguna,
para participar positivamente con sus conocimientos, experiencias y sabiduria en
hacer de Chile un mejor pais, creando para ello la institucionalidad necesaria y
mejorando las oportunidades asistenciales que actualmente reciben.

Junto al amplio y creciente desarrollo econémico y tecnolégico que ha extendido la vida
y capacidad de los seres humanos, es necesaria una valoracion y reconocimiento de la
contribucidon que realizan las personas mayores. Para que dicha contribucion sea
efectiva, se deberan crear instancias para su adecuada capacitacion y actualizacion.

Nuestro grupo, Personas Mayores Presentes, se habra constituido como una
corporacion abierta a todos los estamentos sociales, con un directorio, socios activos,
adherentes y honorarios asi como otras personas e instituciones publicas y privadas,
en calidad de simpatizantes, contribuyentes y participes en su operacion.

4. VALORES

El amor y la justicia, que consideran al otro y lo igualan a mi, son los principales

valores que incluyen a todos los demas, entre los que podemos destacar:

- Dignidad y libertad paratodos y cada uno como valor esencial que emana de su

propia naturaleza humana.

- Honestidad, responsabilidad y lealtad con nuestras convicciones y coherencia en

el actuar.

- Dialogo como herramienta fundamental para la convivencia a través de acuerdos y

consensaos.

- Proactividad para impulsar los cambios, perseveranciay compromiso, asi como

espiritu de colaboracion para alcanzar nuestros fines.

- Identificacidén con nuestras historias y pasado, asi como con el presente para

juntos construir el futuro.

- Equidad e inclusion paray con todos como valores indispensables para una

verdadera integracion social y territorial.

Estos principios, cualidades y virtudes caracterizan a nuestra entidad por considerarlos
necesarios y trascendentes para el desarrollo humano y la organizaciéon social, no
obstante las legitimas diferencias y la constante renovacion y actualizacion de los
mismos. Ellos nos orientan y anhelamos que debiesen ser los comportamientos y
actitudes de todas las personas, con el objetivo de alcanzar el bienestar, la equidad y
la felicidad.



Solo alcanzaremos credibilidad si estamos respaldados por expresiones visibles de
valores que se pueden asociar al compromiso con el bien comun y la calidad de vida
de las personas.
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5. PROPUESTAS

Las propuestas que se propone llevar a cabo PEMAP corresponden a tres tipos de
actividades:

- Ejecucion deobrasy acciones que se concreten en el espacio y en el ambito social,
econdmico politico y cultural.

- Enunciado y desarrollo de marcos tedricos, politicas y programas relativos a la
tematica de las personas mayores y su respectiva difusion.

- Instrumentos de accién que digan relacidon con acciones comunicacionales, pagina
Web, conversatorios y acopio y difusion de informacion relacionada con ambitos
propios de los objetivos de PEMAP.
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