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'~ Global Consulting

RIESGOS:

 LAVADO DE DINERO
« REPUTACIONAL

« PENAL

 FINANCIEROS

* DELITOS FISCALES

« CORRUPCION

« PROTECCION DE DATOS PERSONALES

* Mas los que se acumulen esta semana...
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Global Consulting

GES

MANDATO O COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION

DISENO DEL SISTEMA PARA LA ADMINISTRACION DE RIESGOS

. ENTENDIENDO A LA ORGANIZACION Y SU CONTEXTO

. POLITICA DE GESTION DE RIESGOS

. RESPONSABILIDAD

. INTEGRACION EN LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION
. RECURSOS

. COMUNICACION INTERNA Y MECANISMOS DE REPORTE
. COMUNICACION EXTERNA Y MECANISMOS DE REPORTE

IMPLANTACION DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE GESTION DE

RIESGOS 1. IMPLANTAR EL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

2. IMPLANTAR EL PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

SEGUIMIENTO Y REVISION DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
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Standards About us Standards Development News

A
ISO
N

Standards catalogue Handbooks and packages Checklists

IS0 Store » Store = Standards catalogue > By TC » ISO/MTMBG Technical Management Board - groups

ISO 19600:2014

Compliance management systems -- Guidelines
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EL COMPLIANCE ESTANDARIZABLE

Identificacion de
problemas externose | Determinando el alcance
internos y estableciendoel Buenos principios de
(4.1) 2 Sistemade Gestiénde |« gobernanza
Cumplimiento (4.4)
Identificacién de los T (4.3/4.4)
requerimientos de 7

terceros
(4.2) Estableciendo la politica

de cumplimiento
(5.2)

d30319V1SS

Identificacion de las
obligaciones de
cumplimientoy

evaluacion de los riesgos
de cumplimiento
(4.5/ 4.6)

Mantener

Desarrollar

Compromiso de Liderazgo, Planeando el control de
Manejando el Funcién de cumplimiento los riesgos de
incumplimientoy la B independiente(5.1) | cumplimientoy el logro
mejora continua ) Responsabilidades en todos i de los objetivos
(10) los niveles (5.3) (6)
Funcionesde soporte {7)

Evaluar Implementar

Planeamiento de

Evaluacion de -
= Operaciones y control de
desempefioy reporte de .
- los riesgos de
cumplimiento o2
(9) cumplimiento
(8)

MEJORAR
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ENFOQUE BASADO EN RIESGOS

« ES EL USO DE RECURSOS LIMITADOS PARA
NECESIDADES ILIMITADAS, temenos recursos
humanos, materiales y de otras indoles para attender
los riesgos de Blanqueo de Capitales, por lo cual,
debemos seleccionar de manera adecuada aquellos
gue representen un mayor riego en ese sentido.

GRADUALIDAD, el uso y aplicacion de la atencién a
aquellos clientes que representan mayor riesgo,
siempre habra clientes de alto, medio y bajo riesgo.




ERRAMIENTAS

* MATRIZ DE RIESGO DE LA
ENTIDAD

* MATRIZ DE RIESGO
OPERATIVO

* MATRIZ DE RIESGO DEL
CLIENTE

* MATRIZ DE RIESGO PERSONAL
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* PARETO

VAL D'A,\Clo N * TABLA DE FRECUENCIAS
ESTAD|ST|CA * TABLA DE DISTRIBUCION NORMAL
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ABLA DE FRECUENCIAS

Titulo del grafico

(13, 17] (17, 21) (21, 25]
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LEY DE PARETO

APLICACION DE LA LEY DEL 80 - 20

Categoria 4 Categoria 1 Categoria 2 Categoria 3

Lavadodinero.com

Entrenamiento y Prevencion del Crimen Financi
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NIVELES DE RIESGO VS. TRANSACCIONALIDAD

NIVEL DE RIESGO ASIGNADO
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GRACIAS

DR. MIGUEL TENORIO
PRESIDENTE DEL COMITE DIRECTIVO DE AECGR

miguel@migueltenorio.com

0000, Asociacion de
1"" Especialistas Certificados
en Gestion de Riesgos

REDES:

Tweeter: @drmigueltenorio

Linkedin: Dr. Miguel Tenorio
Facebook. Miguel tenorio

YouTube. Miguel Tenorio Santoyo




