Congreso de Prevencion de Lavado de Activos de las Américas

TALLER 1 - Preparando una Auditoria y la
visita del regulador




“El compliance empieza y
termina con las personas.”

Alain Casanovas



Desarrollo del taller

 Formar 5 equipos.

» Responder las preguntas.

 Nombrar un vocero de cada equipo. q n B
| [

* Respetar el tiempo asignado para |
cada equipo. 1 |

* Aplique su conocimiento de Ia
regulacion SAGRILAFT y PTEE.



Juego de roles

1. Equipo de compliance.
2. Equipo legal.

3. Equipo de auditoria.

4. Equipo de consultores.

5. Equipo de la Super.




1. Para empezar



Compliance motivacional

Alain Gasanovas

Socio responsable’de Compliance
de KPMG en Espana

g
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Recomendados para leer

JUAM PABLO RODRIGUEZ CARDENAS

COMPLIANCE, LAVADOD
DE ACTIVOS Y CORRUPCION:

GUIA DE PREVENCION
Y CONTROL




a. ¢ Cuantas obligaciones
regulatorias tiene el SAGRILAFT?




Obligaciones del SAGRILAFT

a. Entre1y10.

b. Entre 20 y 50.

;} i
c. Entre 50y 100.

d. Entre 150 y 200. gﬁ@ﬁﬂ

i

e. Mas de 200.



SAGRILAFT: Deberes

SAGRIMAFT . .

s



b. ; Cuantas obligaciones
regulatorias tiene el PTEE?




Obligaciones del PTEE

a. Entre1y10.
b. Entre 20 y 50.

c. Entre 50 y 100.

Programa de Transparencia y
d. Entre 150y 200. Etica Empresarial - PTEE

e. Mas de 200.



PTEE: Deberes

Programa de Transparencia vy
Etica Empresarial - PTEE

BELITES ASOCIADOS A LS CORRLIPCHIN




c. ;. Qué normas se deben tener en
cuenta para la visita de la Super?



Qué debe cumplir el sujeto obligado

Decreto Ley 663 de 1993. INTERNATIONAL IS0
Ley 190 de 1995. STANDARD 31022
Ley 222 de 1995.
Ley 526 de 1999.
Decreto 1497 de 2002.
Ley 1121 de 2006.
Ley 1437 de 2011. Risk management — Guidelines for
the management of legal risk
Circular Externa 100-00016 de 2020. 4
Circular Externa 100-00004 de 2021.
Circular Externa 100-000008 de 2021.
Circular Externa 100-000011 de 2021.
Circular Externa 100-000012 de 2021.
Circular Externa 100-000015 de 2021.
Circular Externa 100-000016 de 2021.
Resolucion 100-008864 de 2021.
Circular Externa 100-00017 de 2021.
Circular Externa 100-00018 de 2021.
Decreto 830 de 2021.
Ley 2195 de 2022.
Circular Externa 100-00003 de 2023.
Circular Externa 100-00004 de 2023.
Circular Externa 100-00010 de 2023.
Circular Externa 100-00003 de 2024.
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d. ;Qué tienen en comun estos
logos?




Queé tienen en comun
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Queé tienen en comun

a. Son vigilados por Ila misma
autoridad.

b. Son famosos.

c. Tlienen revisor fiscal.

d. Deben aplicar SAGRILAFT vy
PTEE.

e. Fueron sancionados.



e. ¢ Qué tienen en comun el
SAGRILAFT y el PTEE?



Queé tienen en comun

a. Matriz y mapa de riesgos.
b. Bases de datos de contrapartes.
c. Debida diligencia.

d. Politica y manual de
procedimientos.

e. Segmentacion y revisoria fiscal.

SLE OF MAN

ANTI-BRIBERY
& CORRUPTION




Modelos de Compliance

PROBABILIDAD
CONSECUENCIAS
A B c D E
; Sucade varias | Sucede vanas veces
. Imagen de la No ha ocurrido | Ha ocurrido én la| Ha ocurrido eén la al afo en la Unidad,
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f.  Donde esta la obligacion para

hacer segmentacion en el
SAGRILAFT y el PTEE?




Juntar lo que se parece

a. Circular Externa SAGRILAFT.

b. Politica de supervision
SAGRILAFT.

c. Circular Externa PTEE.

d. Politica de supervision PTEE.



g. ¢ Cual es la sancion por
incumplimiento del SAGRILAFT y
el PTEE?




Cual es el riesgo legal

a. Amonestacion.

b. Inhabilitacion.

c. Remocion.

d. Revocacion.

e. Suspension.

f. Multa.



h. ; Cual es el valor de la sancion

por incumplimiento del
SAGRILAFT y el PTEE?



Cual es el riesgo legal

a. 1 smimv.

b. 10 smimv.

c. 50 smimv.

d. 100 smimv.

e. 200 smimv.



2. Sujetos obligados sancionados



a. Cada equipo leera el caso
respectivo




Juego de roles

1. Equipo de compliance.

2. Equipo legal. THE

3. Equipo de auditoria.

1 -TEAM

4. Equipo de consultores.

5. Equipo de la Super.



b. Diga los cargos hechos por la
Super




c. Diga los argumentos del sujeto
obligado



d. Diga los argumentos de la Super



e. Diga la sancion impuesta por la
Super al sujeto obligado




Total de sanciones SAGRILAFT: Cargos

SAGRILAFT
Concentrix
Constructora a0 Promotora cva Plaza Mayor de Juancamary Elis Colombia
Rappi SAS Ferrelugue SAS Meco SA Infraestructura Big Pass SAS Real SAS Surtifruver Equilaters SAS Customer Polybol SAS  Fast Moda SAS Medellin SA Cia S. en C. SAS
SAS Management
Colombia SAS
No existe Identrﬁc:g-mun, I?valua-c: itn y Control del Riesgo LAJFT/FPADM v S 200.000.000 5 95,000,000 5 295.000.000 18%,
ng contar con matriz de riesgo
Mo contar con matriz de riesgo §  65.000.000 $ 65.000.000 4%
Mo contar con Oficial de Cumplimiento § 153.997.4972 § 27.000.000 $ 180.997.972 11%
Mo tiene Procedimientos de Debida Diligencia §  70.000.000 ] 50.000.000 §  22.000.000 % 65000000 |3  95.000.000 § 24.678.000 $ 326.678.000 | 20%
Mo aplicd las Etapas del SAGRILAFT §  70.000.000 ] 50.00:0.000 §  30.000.000 | § 20.000.000 § 24.678.000 ] 194.678.000 12%
Mo tuve en cuenta Elementos del SAGRILAFT §  70.000.000 ] 50.000.000 % 30000000 | 3 38.000.000 § 24.678.000 $ 212.678.000 13%
Mo realizd ROS o ARDS a la UIAF §  70.000.000 ] 50.00:0.000 §  30.000.000 | § 25.000.000 § 24.678.000 ] 199.678.000 12%
No implementd, aprobd ni dispone de un SAGRILAFT adaptado, y no
identificd, evalud ni controlo el riesgo LAFT/FPADM $ 41.504.400 $ 41.504400 z4
Mo Aprobacion del SAGRILAFT §  40.000.000 $ 40.000.000 2%
No implementd oportunamente el SAGRILAFT % 15.000.000 $ 15.000.000
Multa al Oficial de Cumplimiento por incumplir funciones ] 6.000.000 $ .000.000 0%
Multa al Representante Legal por incumplir funcicnes % 37.500.000 $ 37.500.000 2%
Mo aprobd ni dispone de un SAGRILAFT adaptado, no designd un Oficial
de Cumplimiento, ni ko inscribié al SIREL, no efectud ROS ni AROS ala § 30403200 $ 30.403.200 2%
UIAF, no identificd, evalud ni controld el riesgo LAFT/FPADM
Mo presentar oportunamente el Informe 75 - SAGRILAFT, RMM y PTEE 3 T.116.032 | § 7.116.032
No existe |dentificacién, Evaluaciin v Control del Riesgo LA/FT/FPADM $  20.000.000 $ 20.000.000 1%

TOTAL SANCION § 353.097.972 § 2317.500.000 $ 30.403.200 §

41.804.400 § 60.000.000 §

200.000.000 $ 27.000.000 § 112.000.000 % 83.000.000 $ 130.000.000 %

196.000.000 § 15.000.000 $ 9B.712.000 §

T.116.032 1.672.533.604




Total de sanciones PTEE: Cargos

Mo existe ldentficacién, Evaluacidn y Control

Renault

Kopps
Commercial

Rappi

Yara Celombia

Eléctricas de

B K Medellin

Real SAS

PTEE

TAGHLEEF
Latin America

Producios Ramo

SA Mercacentro

SAS

Supermercados

LHOIST
Ceolembia
BAS

Auna
Celombia
SAS

Concentrix
CVG
Customer

Management

Colombia
SAS

Polybol SAS

Fast Moda
SAS

Metales y
Maderas del

Risaralda SAS

TOTAL

Cumplimiento

TOTAL SANCION $ 400.000.000 $§ 505.000.000 $ 353.997.972 $§ 100.000.000 $

100.000.000 § 424.169.600 $ 150.000.000 $§ 420.000.000 $

del Riesgo C/ST § 100.000.000 | § 168.333.334 $ 50000000 (5  50.000.000 § 100.000.000 § 40.000.000 3 97500000 | § 22000000 | § 627.833.334 | 20%
Ag':ﬂ;";'gnm Procedimientos de Disefioy | ¢ 400 000.000 $ 50.000.000 $ 50.000.000|$ 160.000.000 $ 360.000.000 | 12%
;Eﬂg;‘;ﬂ”{;“m de Procedimisntos de Debida | ¢ 400 0op.000 § 50.000.000 | § 130.000.000 §  17.875.000 § 25.000.000 $ 97.500.000 | § 22.000.000 | § 442.375.000 | 14%
Mo Aprobacién del PTEE § 50.000.000 | $ 179.316.800 ] 30.000.000 5 44.083.333 $ 32.500.000 § 335.900.133 11%
Mo contar con Oficial de Cumplimiento $ 153.997.972 $ 65.536.000 $ 32.500.000 § 252.033.972 8%
Mo contar con Matriz de Riesgo 5 200,000,000 5 200.000.000 6%
Mo existe Identficacién, Evaluacidn y Control

del Riesgo C/ST y no contar con matriz de ¥ 179.316.800 3 29.250.000 -3 208.566.800 T%
riesgo

Mo Aprobacién del PTEE dentro del plazo % 168.333.333 5 168.333.333 5%
Implementacidn del PTEE sin cumplir con lo

astablacido § 168.333.333 § 168.333.333 5%
Mo {:IJ.I'I"||.1|HJ| con Requisites Oficial de $ 100.000.000 s 100.000.000 39,
Cumplimiento

Operd sin aplicar los elementos que §  17.875.000 $ 63.000.000 $ 80.875.000 | 3%
componen un FTEE

Mo habria aprobado el PTEE, no habria

designado al Oficial de Cumplimiento en § 50.000.000 § 50.000.000 2%
tiemipo, ¥y no tendria los procedimientos

Mo cumplié con la implementacién del PTEE § 22000000 | § 22.000.000 19,
oportunamente

Mo tuve en cuenta las Etapas 5 50.000.000 50.000.000 2%
Incumpdir funcicnes del Oficial de S 30.000.000 $  6£.000.000 36.000.000 1%

30.000.000 %

65.000.000 § 44.083.333 $§ 90.000.000 § B8.000.000 $ 65.000.000 % 201.000.000 $§ 66.000.000

3.102.250.905




3. Visita de la Super



l. ¢ Qué tipo de visitas puede llevar
a cabo la Super?



a. Visita in situ o extra situ



Aviso de la visita

1. Comunicacion al correo de
notificaciones.

2. Cor_n_unic_:acic')n a la direccion de EXCLUSIVO
notificaciones. VISITA




Il. ; COmo prepara la visita de la
Super?




b. Preparando la visita



Preparacion de la visita

1. Designar al vocero: Representante Legal.
2. Confirmar los registros ante la UIAF/SS.

3. Confirmar los registros ante la Super.

4. Confirmar la reporteria objetiva y subjetiva ante la —) l(:)igll\'fl)lgle_(liiNCE M]%O"’I}'ELD';‘ -
UIAF/SS/Secretaria de Transparencia. —— ) || ASSOCIATION
5. Alistar la documentacion soporte del modelo de —R— 8 %) %‘5

compliance.

6. Disponer de un lugar para atender la visita.
/. Contar con una biblioteca de compliance.

8. Simular la atencion de la visita: preparar a las
contrapartes.

9. Revisar la pagina web y la info sobre compliance.



lll. ; Como atiende la visita de la
Super?




c. Atendiendo la visita




Atencion de la visita

1.

Protocolo de atencion de visita.

2. Formatos de registro de

visitantes.

Guion de respuestas de las
contrapartes.

Formato de acta de cada sesion
de trabajo.

Formato de entrega de Ia
documentacion solicitada.




V. ; COmo ejecuta la atencion de la
visita de la Super?



d. Ejecutando la visita



Ejecucion de la visita

1.

Presentaciones explicativas del
contexto del SO.

Presentaciones explicativas del
modelo de compliance.

Respuestas de las contrapartes a
las entrevistas de |la Super.

Entrega de documentacion
soporte.

Entrega de informacion adicional
a la solicitada: 10X.




V. ¢ Qué técnicas de auditoria
utiliza la Super?




Ejecucion de la visita




VI. ; Qué norma ISO aplica la
auditoria que realiza la Super?




1SO 19011

Tabla 1 — Alcance de esta Norma Internacional y su relacion con ISO/IEC
17021:2011

Auditoria Interna I Auditoria Externa
Auditoria a proveedores Auditorias de 3ra parte

A veces lamada auditoria | A veces llamada auditoria Para propositos legales,
de primera parte. de segunda parte. regulatorios y similares.

Para certificacion (ver

tambien los requisitos en
ISO/IEC 17021:2011)

3 Teéerminos y Definiciones

Para los propositos de este documento, aplican los siguientes términos y definiciones.

3.1

auditoria

proceso sistematico, independiente y documentado para obtener evidencias de la
auditoria (3.3) y evaluarias de manera objetiva con el fin de determinar la extension en
que se cumplen los cnterios de auditoria (3.2).

NOTA 1 Las auditorias internas, denominadas en algunos casos como auditorias de
primera parte, se realizan por, o en nombre de, la propia organizacion, para la revision por
la direccion y con otros fines internos (ej. para confirmar la efectividad del sistema de
gestion o para obtener informacion para la mejora del sistema de gestion). Las auditorias
internas pueden constituir la base para la autodelcaracion de conformidad de una
organizacion. En muchos casos, particularmente en organizaciones pequenas, la
independencia puede demostrarse al estar el auditor libre de responsabilidad de la
actividad que se audita o libre de prejuicios o conflicto de intereses.

19011

Auditor




1SO 19011

i 52 Establecer los objetivos del programa de auditoria

:

5.3 Establecer el programa de auditoria

5.3.1 Roles y responsabiidades de la persona que gestiona
&l programa de audiforia.

53.2 Compelenciade |la persona que gestiona & programa
de auditoria

5.3.3 Establecer el alcance del programa de auditoria

5.3.4 dentficar y evaluar los nesgos del programa de
audioria.

5.3.5 Establecer procedimienios para el programa de
audioria

5.3.6 ldentificar los recursos para el programa de audioria

!

5.4 implementacion del programa de auditoria
5.4.1 Generabdades

5.4.2 Definicdn de los objetvos, alcance y critenos para una
audioria indvidual

5.4.3 Seleccion de los métodos de audioria
5.4.4 Seleccion de los miembros del equipo audior

5.4.5 Asgnacion de responsabiidades de una auditoria
indnidual al lider del equipo auditor

5.4.6 Gessonar el resultado del programa de audiforia

5.4.7 Gestonar y maniener registros del programa de

PLANEAR

Competenciay
evaluacién de
Auditores

(Capitulo 7)

HACER

Realizaciénde una
auditoria

(Capitulo 6)

:

5.5 Monitorear el programa de auditoria

:

5.6 Revisar y mejorar el programa de auditoria

VERIFICAR

—

ACTUAR
DI

6.2 Inicio de la auditoria
6.2.1 Gensrabdade s
6.2 .2 Establecer comacio mncaal con e awdtado
6.2.3 Determinar la viabibdad de la auwditoria

1L

6.3 Preparacion de actividades de auditoria

6.3.1 Revision de documenos en preparacibn para la asdnoria
6.32 PreparacdHn del plan de auditoria

6.3.3 Asignacson ded vabapo al eguipo de audnoria

6.3.4 Preparaconde los documenios de trabago

4L

6.4 Realizacion de las actividades de auwditoria

6.4.1 Gensrabdade s

6.4 2 Realizacyxon de la reusdn de apertura

6.4.3 Revisstn documental durante la realizaconde la auditoria

6.4 4 Comumcacskn durante la auditoria

6.4.5 Asagnacson de roles vy respon sabibdade s de guias y observadores
6.4 6 Recolaccion y venficacstn de nformacson

6.4 7 Genaeracson de hallargos de auditoria

6.4 8 Preparacon de condusones de auditoria

6.4.9 Real zacrwxn de reumnsdn e cerre

4 L

6.5 Preparing and distributing the audit report

6.5.1 Preparacondeal reporte de auditoria
6.52 Dismbucsdn dal repone de auditoria

4L

6.6 Finalizacion de la auditoria

41

6.7 Realizacion de auditoria de seguimiento
(51 esta espechcado en e plan de audioria)




1SO 19011

N ok Tabla B.1 — Métodos de auditoria aplicables
Grado de interaccion entre el Ubicacion del auditor
auditor y el auditado En sitio Remota
- - Interaccion humana Conducir entrevisias. A fravés de medios de
Recolecdon por medio de muestreo apropiado Camooler ek wiliaii v | Sommdounii Kbpuaclio
cuesthionanos con la paricpacon | — entrevisias;
—'}— dal aud tado. — completar ksias de chequeo y
Evidenda de auditoria Rewision documental con cuesHonanos;
participacion del auditado. — revision documental con
R Muesireo. participacién del auditado.
_ _ . Sin interaccion humana Rewision documental (e). registros, | Revisdndocumental (&, registros,
Evaluacién contra criterios de la auditoria andfisis de datos) analiss de datos).
Observacion del trabao realzado. | Observacion de trabajo a traves
; Visita a sifo. de medios de viglancia, teniendo
Completar listas de verdicacion. en cuenia requisitos legales y
Hallazgos de auditoria pMosstreo (e, produoloe) ey
—1— Andlisis de datos.
Las acividades de audioria en sitio son Bevadas a cabo en las nsialacones del audiado. Las actividades de
Revision audiforia remota son desarrolladas en ofro sitio diferente a las instalaciones del auditado,
ndependeniementede la distancia.

Las actividades interactivas de audioria involucran interacodn entre el personal del auditado y &l equipo

Conclusiones de la auditoria audifor. Las actividades no interactivas de audioria no involucran inleracadn humana con personas que
representan al auditado pero si con equipo, instalaciones y documeniacon.




1ISO 9000

Cuatro versiones de como trabaja un Proceso:

- : MANUAL DE HARILIDADES
La forma en que el procedimiento actual dice que pARA AUDITEE | A

trabaja

La forma en que la direccion piensa que trabaja
La forma en que realmente trabaja

La forma en que se supone que esta trabajando

Evidencia objetiva

L |-.|.:|-|-:||r1u el Bdus ¥l F-L'I-l-“-l:l"-l!.ﬂ
. o e e g oy B snnlrmas 24

«Informacién que se puede comprobar que es verdadera, peitn £ L sepaniracione

con base en hechos obtenidos mediante observacion, "

medicion, ensayo u otros medios». - 1809000




VIl. ; Qué informacion solicita la
Super?




Ejecucion de la visita

SN

© NSO

©

10.
11.
12.
13.

14.
195.
10.
17.
18.
19.

Politica SAGRILAFT/PTEE.
Manual de procedimiento SAGRILAFT/PTEE.

Correo electronico informando la designacion del Oficial de
Cumplimiento SAGRILAFT/PTEE.

Acta de la Junta Directiva con la designacion.

Soportes de formacion del OC.

Soportes de experiencia laboral del OC.

Actas del disefio o correccion del SAGRILAFT/PTEE.
Informe a Junta Directiva del SAGRILAFT/PTEE.
Actas del Comite SAGRILAFT/PTEE.

Acta asamblea general de accionistas sino hay JD.
Certificado de inscripcion a la UIAF: OC/Revisor Fiscal.
Caodigo UIAF: OC/Revisoria Fiscal.

Procedimiento Debida Diligencia SAGRILAFT/PTEE
(FORMATOS).

Organigrama SAGRILAFT/PTEE.

Material de capacitacion SAGRILAFT/PTEE.

_istas de asistentes a capacitacion SAGRILAFT/PTEE.
Reportes objetivos SAGRILAFT/PTEE.

Reportes subjetivos SAGRILAFT/PTEE.

Versiones en otros idiomas.




VIIl. ;Quée tipo de acciones ordena
la Super?




Ejecucion de la visita

1.

Accion de Mejora: Los procesos de debida diligencia que se desarrollen en la sociedad y los documentos del mismo deben quedar
consignados en una sola carpeta.

Accion de Mejora: El Sistema debe contemplar la responsabilidad de los funcionarios cuando se incumplen estas politicas de
conformidad con el numeral 5.1.4. del Capitulo X de la CBJ.

Accion de Mejora: La sociedad debera diligenciar el informe 58-Oficiales de Cumplimiento.

Accion de Mejora: Diligenciar las notas de estados financieros en relacion a la Circular Basica Juridica Capitulo X y Capitulo Xll|
(Formulario 840000).

Accion Correctiva: Los procesos de debida diligencia deben ser atendidos y verificar que los datos coincidan con los suministrados
en el formato de vinculacion de las contrapartes.

Accion Correctiva: Las decisiones sobre las debidas diligencias intensificadas deben ser resueltas por el OC de acuerdo a las
facultades que manda el Capitulo X.

Accion Correctiva: Se debe garantizar la independencia y toma de decisiones por parte del Oficial de Cumplimiento.

Accion Correctiva: Se debe modificar las fusiones del Oficial de Cumplimiento de conformidad con el numeral 5.1.4.3. del Capitulo
X de la CBJ.

Accion Correctiva: Los oficiales de cumplimiento deben tener independencia de conformidad con el numeral 5.1.4.3. del Capitulo X
de la CBJ.



IX. ¢ La Super puede solicitar
iInformacion que la norma no
contempla?




Ejecucion de la visita

SAGRILAFT y PTEE
SAGRILAFT PTEE

Oficial de cumplimiento &\\\\\\\\\\\\\Q&\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\x

1. ¢El sujeto obligado tiene designado un oficial de cumplimiento?

1.1. Indique el nombre del oficial de cumplimiento
2. ;Cudl es el tipo de vinculacién del oficial de cumplimiento?

3. ¢La funcion del oficial de cumplimiento se encuentra tercerizada?

4. El oficial de cumplimiento desempefa otro cargo para el sujeto
obligado.

4.1. ¢ Cudl?
5. ¢ El oficial de cumplimiento goza de autonomia e independencia para ‘

gestionar las decisiones relacionadas con los riesgos LA/FT/FPADM?

9. i El oficial de cumplimiento le presenta informes al representante legal??

6. ¢ El oficial de cumplimiento presenta informes a la junta directiva o
maximo érgano social respecto del desarrollo de sus funciones?

7. ¢El oficial de cumplimiento ha implementado mecanismos para evaluar
la efectividad y eficiencia de los sistemas?

8. Fecha de presentacion del ultimo informe a la junta directiva 0 maximo
érgano social

9. ¢ El oficial de cumplimiento le presenta informes al representante legal?

10. ;Durante el ultimo afio el oficial de cumplimiento ha realizado
comrectivos o actualizaciones al sistema y sus politicas?

11. ¢ En el afio inmediatamente anterior, el oficial de cumplimiento ha
evaluado los informes presentados por el revisor fiscal o la auditoria ‘

extemna?

12. ¢ El sujeto obligado dispone de los recursos necesarios para que el
oficial de cumplimiento desempefie sus funciones de gestién de riesgo?

19. ; El revisor fiscal esta registrado en el SIREL-UIAF?

12.1. Describa cual es el apoyo humano, tecnolégico y econdémico
con que cuenta el oficial de cumplimiento para la ejecucién efectiva
del programa respectivo.

13. ¢ El oficial de cumplimiento verifica la ejecucién de los procesos de
debida diligencia aplicables al sujeto obligado?

e o e e oo™ -

15. ¢ El oficial de cumplimiento verifica que los soportes documentales se
conserven de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 962 de 20057

R 4. ; El revisor fiscal ha realizado denuncias por actos de corrupcion?

\\\\\\\\\\\\\\\\

17. ¢El oficial de cumplimiento se encuentra registrado ante el SIREL-
UIAF?

5. ¢, El revisor fiscal ha realizado reportes de operacion sospechosa ante
el SIREL de la UIAF?

18. 4 El oficial de cumplimiento ha realizado los reportes a la UIAF como
se establece en el Capitulo X de la Circular Basica Juridica?

7

.

19. ¢ El revisor fiscal esta registrado en el SIREL-UIAF?

.

20. ¢ El oficial de cumplimiento garantiza la implementaciéon de canales de
denuncia confidenciales y seguros?

_

_

21. ¢ El oficial de cumplimiento ha realizado denuncias a través de los
canales de denuncia de la Superintendencia de sociedades y Secretaria
de transparencia?

.

22. i El oficial de cumplimiento adopta las medidas pertinentes para
garantizar la confidencialidad y el anonimato de denuncias?

23. ¢ El oficial de cumplimiento disefa y verifica el cumplimiento de las
politicas de proteccion al denunciante?

24. ; El oficial de cumplimiento cuenta con la formacién en administracién
y gestion de riesgos LA/FT/FPADM?

25. ¢ El oficial de cumplimiento cuenta con la formacién en administracion
y gestion de riesgos C/ST?

26. El oficial de cumplimiento ha recibido capacitacion actualizada en la
gestion de riesgos en el dltimo afio?

27. ¢ El programa implementado fue disefiado bajo la supervision y
direccién del oficial de cumplimiento y el representante legal?




X. ¢ Como finaliza la visita de la
Super?




e. Finalizando la visita




Finalizacion de la visita

1.

2.

Acta de visita.
Acciones de mejora y correctivas.

Revision del cumplimiento de las
acciones de mejora y correctivas.

Terminacion de la visita
administrativa.

Inicio del procedimiento
sancionatorio disciplinario.

‘I Ministerio Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion "
W PERU del Ambiente Ambiental - OEFA Oficina Descon centrada de Ica

ACTA DE SUPERVISION

1. Datos del administrado

Nombre de la EFA : | Municipalidad Distrital de El Ingenio |

2. Datos de la unidad organica objeto de supervisiona

Nombre : l Unidad de Evaluacion y Fiscalizacion Am biental |
Funcion . | Fiscalizacion ambiental
Actividad : l No aplica |
Direccién . | Av. Francisco Bolognesi S/N — Plaza de Armas del distrito de El
Ingenio
© Apellidos y Nombres  : [ Revilla Condori, Santos Henrry }
8
2 Cargo : | Jefe de la Unidad de Evlauacion y Fiscalizacion Ambiental ]
=]
5z
g > | DN . | 43718444 Teléfono: | 977550644 [
8
& Correo Electrénico : | ing.sh.revilla.c@gmail.com }

3. Datos de la Supervision

Regular Fecha: [ 19/06/2019 Fecha: 19/06/2019
Especial |:| Hora: 09:00 a.m. Hora: 15:00 p.m.

Expediente : | - |

Tipo
Inicio
Fin

Fuente : | — |

4. Equipo de Supervision

Nro. Apellidos y Nombres Cargo
1 Blgo. Christian Rall Ballesteros Barahona | Tercero Supervisor de la ODES Ica

5. Personal del Administrado

Nro. Apellidos y Nombres Cargo
1 - . Jefe de la Unidad de Eviauvacion vy
Santos Henrry Revilla Condori Fiscalizacion Ambiental

Versién: 3 Pag. 1 de 12
erst n Oficina Desconcentrada de Ica| Av. Los Maestros Mz. “L", Lote
Fecha: 04/02/2017 www.oefa.gob pe| 18. Urb. San José - Ica, Perl.

Tipo de Documento: Formato odica@oefa.gob.pe | Teléfono: (056) 404966



4. Procedimiento Sancionatorio



« Esta regulado en el articulo
47 del CPACA
* Se inicia de oficio por la

1. AVERIGUACIONE

la notificacién, el investigado
podrd presentar Descargos. alli I

2. OFICIO DE
« dentro de los 15 dias siguientes a S PRELIMINARES NOTIFICACION

administracién o también a  « Esta regulado en el articulo
solicitud de parte. 47 del Cpaca.

1.Es un acto administrativo que debe contener:

= Hechos, que dieron origen a la investigacién
« las personas que serdn investigadas

e la norma que presuntamente han infringido
« las sanciones que el caso particular se

aplicaran
« No procede recursos

« Esta Regulado en el Art 47 CPACA

53.PLIEGO DE
CARGOS

s Esta regulado en el articulo
47 del CPACA

4. NOTIFICACION
PERSONAL

puede presentar y solicitar
practicas de pruebas. Articulo 47

del CPACA.

5.DESCARGOS
. It_cns prue{kjalsfflbvs'n ar:cé;igle zn el 6. PERIODO

ermino del Articulo . No mas
de 30 dias, pero si son mas de 3 e

investigados sera de 60 dias
« El investigado tienelm dias e AR AL
para presentar sus Alegatos. INVESTIGADO

ARTICULO 48 DEL CPACA

PROCEDIMIENTO
SANCIONATORIO

ART 47 AL 52 DEL
CPACA)

DMINISTRATIVO —

— 8. DECISION

9. GRADUACIONES
DE SANCIONES

10. RENUENCIA A
SUMINISTRAR
INFORMACION

» esta regulado en el articulo 51 de
CPACA.

» Esta conducta, sera sancionada hasta
100 salarios minimos. la

11. CADUCIDAD

« a partir de la fecha en que
ocurrieron los hechos, las
avtoridades tienen 3 afios
para imponer la sancién.
esta previsto en el Art 52
del CPACA

12. RECURSOS

» se profiere dentro los 30 dias siguientes
agotados el termino de alegatos. mediante
acto  administrativo. debe contener i)
individualizacion de la persong, ii) andlisis de
de hechos y pruebas iii) la norma y los hechos
debidamente probados iv) la decision , bien
sea el archivo de la sancién. ART 49 DEL CPACA

« Para medir las sanciones se
reglamentaran por el Art 50 del

CPACA
» Dafio o peligro generado dl
interés publico
« reincidencia en la infraccién
» cometer fraude
« grado de diligencia y prudencia
reconocimiento o aceptacién de
la infraccién ante del decreto de
pruebas

» Reposicién: art 74 del CPACA. a
quien expidié la decisién.
» Apelacién: ante el inmediato

superior administrativo o funciona
Art. 74 # 2 del CPACA



5. Para finalizar



Consejos practicos

1.

Hacer |Ia una matriz de
cumplimiento normativo.

Estudiar las sanciones de otros
SO.

Valorar los informes de RF y Al.
Simular una visita administrativa.

Establecer protocolos de
actuacion para atender a la
Super.




Consejos practicos

SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES Cadigo: AER-PR-004

Fecha: 28 de febrero de
2024

PROCESO ANALISIS ECONOMICO Y DE RIESGOS Versién: 004

PROCEDIMIENTO: ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE SUJETOS
OBLIGADOS A IMPLEMENTAR Y EJECUTAR EL SISTEMA DE
CUPERINTENDENCIA AUTOCONTROL Y GESTION DEL RIESGO LAFFT/FPADM —

DE SOCIEDADES | SAGRILAFT — REGIMEN DE MEDIDAS MINIMAS Y PROGRAMAS DE
TRANSPARENCIA Y ETICA EMPRESARIAL -PTEE

SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

Numero de pagina 1 de
10

* Auditoria de Cumplimiento: es la
revision sistematica, critica vy
periodica respecto de l|la debida
implementacion y ejecucion del
SAGRILAFT y PTEE.

SUPERINTENDENCIA
DE SOCIEDADES

PROCEDIMIENTO: ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE SUJETOS OBLIGADOS A
IMPLEMENTAR Y EJECUTAR EL SISTEMA DE AUTOCONTROL Y GESTION DEL RIESGO
LA/FT/FPADM — SAGRILAFT - REGIMEN DE MEDIDAS MINIMAS Y PROGRAMAS DE
TRANSPARENCIA Y ETICA EMPRESARIAL -PTEE




Redes sociales

AMLCA, iCECOM, PECB
Top 5 Autor Tirant lo Blanch Presidente de RICS

Management Profesor Conferencista Compliance...
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“Se debe hacer todo lo que se
escribe y escribir todo lo que se
hace.”

Alain Casanovas



NORMATIVA APLICABLE — SECTOR
FINANCIERO

Garantias
Constitucionales
(Debido Proceso,

Derecho de Defensa,

etc.)

Carta Organica del

BCU

Libro Il
— RNRCSF
RNMV
RNSR
RNFP
RNMP

Resolucion
D/390/2024



FACULTADES

DE LA SSE

Art. 38 Carta
Organica BCU

dictar ~ normas  generales e
instrucciones particulares en materia
ALA/CFT;

requerir  informacién, registros vy
documentacion;

evaluar periodicamente el
cumplimiento normativo y la calidad
de la gestion;

ejercer  supervision  consolidada;
efectuar inspecciones;

adoptar medidas preventivas;

aplicar sanciones o proponer al

Directorio las sanciones mds graves;




IN SITU

(en el domicilio del SO)

TIPO DE SUPERVISIONES

EXTRA SITU

(a través del analisis de la
informacioén periddica que
envia la entidad)

AD - HOC

(hechos denunciados,
alertas detectadas,
actividades sin
autorizacion)



SANCIONES Y MEDIDAS

Apercibimiento

ADMINISTRATIVAS

Observacion

Infervencion

(puede ir acompanada de la
sustitucion total o parcial de
autoridades)

Multas

(hasta el 50%, de la
responsabilidad patrimonial
neta minima establecida para
el funcionamiento de los
Bancos)

Suspension de
actividades

(total o parcial con fijacion
expresa del plazo)

Revocacion habilitacion
para funcionar

(temporal o definitiva)




L NORMATIVA APLICABLE — SECTOR NO

Derecho de Defensa,

FINANCIERO
Garantias Articulo 4, literal E,
Ley 19.574
(Facultades de
@

Constitucionales
(Debido Proceso,
Decreto N° 355/021
(DOMEL)

Resolucion
061/2026
(Sanciones)

Decreto N°
500/991

(Procedimento

Administrativo)



FACULTADES

DE SENACLAFT

Art. 4 lit E Ley
19574

Mds  amplias  facultades  de

investigacion vy fiscalizacion sobre los
SO y todo aquel que haya tenido

participacién, directa o indirecta, en la

operacion que se estd fiscalizando

Exigir exhibicion de todo tipo de
documentos, propios o ajenos y
requerir su comparecencia (no
comparecencia 2 citaciones = multa);
Practicar  inspecciones  (muebles e

inmuebles);




TIPO DE SUPERVISIONES

EXTRA SITU

A través de Domel o
por correo electronico

SOLICITUD DE
IN SITU INFORMACION
En el domicilio del (Puede eventualmente
SO derivar en una fiscalizacion

in situ o extra situ)



SANCIONES Y MEDIDAS
~ ADMINISTRATIVAS
ARTICULO 13 DE LA LEY N° 19.574

Apercibimiento

Parametros
- Entidad de la
infraccion / Observacion
Antecedentes
del infractor -
Multa (1000 a
20.000.000 Ul
Suspension

(Temporaria /
Definitiva)




A

- Visita o citacion a

PROCESO ADMINISTRATIVO SENACLAFT

comparecer; ™
Comparecencia - 1 Cumplimiento — Archivo
envio-dela
documentacién; Archivo

. — Recomendaciones
Recepcion de la , Incumplimientos W Silie
documentacion y Menores .

o Intimacion c/plazo
formalizacion del >
expediente |

.. . Vista de los incumplimientos

administrativo;
Estudio de la -
D " Evacuacion Vista (eventual
Documentacion :
, Incumplimientos Pedido Prueba)
[nforme del Area 3 | ot - o
. . MPOTtantes Analisis Descargos (Fiscalizaciony
Fiscalizacion;

Informe del Area
Juridica;

/

Resolucion del Jerarca

Juridica) - Diligenciamiento
Prueba

Resolucion Final




IMPUGNACION
4 N N/ N

Revocacion (ante

S laft SONF te SSF /
Recursos SOF) y e Plazo 10 dias
Administrativos - Jerarquico (ante habiles

Presidencia SONF vy ante

\\ / \\ Director BCU SOF) / \\ /
- ~ (. h

/ \ Plazo de caducidad 9o dias
_ Ante ol siguientes, desde la
., Tribunal de lo notificacion personal del
Accion Contencioso acto que ponga fin a la via
Anulatoria . , administrativa o la
Administrativo configuracion de la

\\ / \ / \denegatoria ficta /




A

PRINCIPALES DEBILIDADES EN LAS INSPECCIONES DE
LOS SONF

* No realizar analisis de riesgo o no dejarlo por escrito;

® (Carencias en el respaldo documental;
* No identificacién del beneficiario final;

* No busquedas en listas ONU y en fuentes abiertas o falta
de revision y descartes;

* Debida diligencia intensificada en el caso de familiares del

PEP;
* Debida diligencia intensificada en el uso del efectivo;

® Prueba y documentacion aportada en oportunidad de la
vista



RESOLUCION N.° 061/2026 DE SENACLAFT

Sustituye la Resolucion N.o 016/2022 - Sujetos obligados no financieros

INFRACCIONES
GRAVES

INFRACCIONES
SEVERAS

A4

* Omisién del ROS —incluido FT aun con fondos licitos—

* No comparecer o no aportar documentacion, obstaculizando la inspeccion
¢ No inscribirse/actualizar RSO o no constituir DOMEL

¢ Incumplir DDI, conservacién de registros o medidas correctivas

* No realizar DDC o no identificar beneficiario final/tercero aportante

INFRACCIONES
LEVES

A4

e ROS omitido cuando el cliente se niega a aportar informacion de
DDC

e Deficiencias del sistema que, en conjunto, revelan inadecuacion a la
actividad

e Carencias relevantes de DDC/beneficiario final y otros
incumplimientos tipificados

MULTA
+
SUSPENSION
TEMPORARIA O
DEFINITIVA

A4

e Carencias en DDC simple o normal
e Omisién notarial de dejar constancia de la DDC
e Otros incumplimientos no calificados como graves o severos

A4

MULTA

Excepcionalmente:

OBSERVACION

A4

APERCIBIMIENTO
U
OBSERVACION




DECRETO N.° 500/991: PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

INSTRUCCION CONTRADICCION

INICIO DECISION
(Con citacion a , Impulso de Of,ICIO’ i Vista, descargos y (Acto motivado, notificado e
_— verdad material y prueba antes de una .
domicilio del SO) - o T impugnable)
reunion de antecedentes decision perjudicial

PRINCIPIOS RECTORES (art. 2)

e Imparcialidad y legalidad objetiva e Flexibilidad y ausencia de ritualismos

e Impulsion de oficio y verdad material e Debido procedimiento y contradiccion

e Economia, celeridad y eficacia e Buena fe y presuncion de verdad

e Informalismo a favor del administrado e Motivacién y gratuidad

La Administracion no puede decidir validamente sin instruccion suficiente, contradiccion y

motivacion.




"a  GARANTIAS DEL ADMINISTRADO

CPLDFT r

ACCESO Y VISTA PREVIA

CONOCIMIENTO 10 dias (antes de resolucion
Conocer las actuaciones y arts. 15y 76).
los elementos relevantes
del expediente. ,
DECISION
ADMIN}ISTRATIVA
VALIDA
DECISION FUNDADA
DEFENSA Y PRUEBA Valoracion de los argumentos,

Formular descargos, ofrecer motivacién, notificacion y
probanzas y SOhCitar. prucba posibilidad de recurrir.

complementaria.

ARTICULO 5: derechos y garantias del debido

proceso + duracidén razonable




" Y.
/. /

MUCHAS GRACIAS
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