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PERCEPTIONS
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The perceived levels of public sector

corruption in 180 countries/territories
around the world.
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Cohecho

Delito que comete un
empleado (conocido
como “coima”

El particular que ofrece el
“incentivo” es quien s
comete delito de
soborno.
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Pero, ¢solo el cohecho nos preocupa?
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Otros delitos y conductas
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Desde una mirada economica...

Klitgaard definio la corrupcion como funcion de la discrecionalidad, el
monopolio y la falta de transparencia a través de la formula:

m+ D-A4 = C

M (Monopolio) + D (Discrecion) - A (Responsabilidad) = C (Corrupcion)
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 Esla acciony efecto de e La corrupcion puede adoptar
corromper (depravar, echar a muchas formas, desde un pequefio
perder, sobornar a alguien, trafico de influencia hasta el
pervertir, danar). soborno mas institucionalizado.

As ‘ac):oypSn plioy D ELa defpiﬂe Du;Eé e da
que abarcCa a sector publicoy Transparencla Internacional (IT) es

privado. “el abuso del poder encomendado

Desde una perspectiva para el beneficio propio”.

general, la corrupcion es el * OCDE: “el abuso de un cargo
abuso de una posicion de publico o privado para obtener un
confianza para la obtencion de beneficio personal”

un beneficio deshonesto.
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Otros aspectos a tener en
consideracion
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La corrupcion en los

negocios es tan antigua

como los negocios mismos
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"El Cambio Comienza en la Cabeza". 7mo. CPLD ':C.I' B

The change starts in aur heads

Mauricio Parra
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A pesar de la magnitud del
problema, persiste cierta
indiferencia en el ambito
privado, al considerar que
la corrupcion no les afecta
de forma directa, por lo
qgue no dedican esfuerzos
suficientes por
contrarrestarla.
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Alto ejecutivo de Odebrecht: “No somos 0
1 0 e

los primeros v seguro que no seremos los

ultimos” en pagar sobornos

EFE / The Clinic Online 16 Junio, 2017 Tags. Corrupcion, Flavio Fana, Odebrecht, Sobomos

Para Faria, el pago de sobornos
es una practica comun en el
mundo debido a que "forma
parte de la naturaleza
humana".

Fotos: Agencia Efe

Compartelo ) Tuitéalo

“Es una Bréctim comun en toda la actividad econémica del mundo, con mas o

menos grado de supervision o fiscalizacién, pero que existe en todos los paises y en
I EEEEEEE————

todas las industrias”, aseguré Flavio Faria, CEO de la direcciéon de Ingenieria y
I

Construccion Internacional de la compania, durante un foro de la industria

petroquimica celebrado en la ciudad estadounidense de Nueva Orleans.

cLas empresas tienen vida propia?
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STEVE TOMBS Y DAVID WHYTE

“En su carrera por la acumulacion de ganancias, todas

Masllllelis®  |as grandes corporaciones de todos los sectores se ven
obligadas a romper las reglas en algun momento’,

afirman en su libro La empresa criminal los profesores

Steve Tombs y David Whyte (1).

(1) Steve Tombs y David Whyte, La empresa criminal. Por qué las corporaciones deben ser abolidas, Icaria, Barcelona, 2016, p. 18
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¢Por Qué Las Empresas Deben Rechazar
La Corrupcion?
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Encuesta
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agosto 2017
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Estudio KPMG - UDD - unh o CHILE

Universidad del Desarrollo TRANSPARENTE

Universidad de Excelencia

Chile Tra nspa rente — TRANSPARENCY INTERNATIONAL
octubre 2017

¢ Cuan probable es que un chileno...?
Totalmente probable
(Primeras tres menclones)

Estudio Nacional de Integridad

67% Publica y Privada

Conduzca por
encima dellimite de
velocidad

INFOGRAFIA: Francisco Solorio « LA TERCERA
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¢La manzana podrida?
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Si la mayoria de |las empresas no nacen
pensando en cometer delitos....por qué

vemos escandalos todos los dias?
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La mayorlla de empresas se crean con un

proposito noble y no para defraudar....

...Pero incentivos mal puestos
llevan a personas a
comportarse
inadecuadamente.

Se suele poner el foco en el
resultado y no en el proceso.
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Un caso emblematico

23 de abril de 2013
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Retailers chilenos han cambiado parte
de su produccion desde China a ese
pais, porque ofrece menores precios.
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Corrupcion y Empresa

* El sector privado forma parte del problema de la corrupcion,
pero también puede (debe) ser parte de la solucidn.

* Para lidiar con los riesgos y costos de la corrupcion, la empresa
necesita establecer una cultura ética corporativa e
implementar una solida estrategia anticorrupcion.

* El Programa Anticorrupcion debe formar parte del Modelo
Integral de Prevencion.

* Debe ser parte del Cumplimiento o “Compliance” Corporativo.
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éComo proteger a las organizaciones?

ﬁ a Tomando conciencia de la existencia

de los riesgos de corrupcion

— Reconocer nuestra vulnerabilidad y la de nuestras
organizaciones

— Ninguna empresa es autosuficiente.
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Corrupcion y Empresa

* Las estrategias anticorrupcion consideran tres esferas o
niveles desde donde deben actuar las empresas:

v'una responsabllidad eslenizyapsatecta a

EprotiEtuin s daiia aite poitatkad
empmpdadash recapaiti fadrdessem &rvingracia, su
telatig taccor susciéai grisgasy diadtadssyde
amapleddgsactentes y proveedores;
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El lema de UNODC: “Tu puedes parar la corrupcion”

The change starts in aur heads

La tarea no es facil, pero una
actitud decidida y enérgica por
parte de la alta direccion (y, en
definitiva, de la propiedad de la

empresa) y la atencion a un
conjunto de reglas de actuacién
puede contribuir positivamente

a desarrollarla con éxito.

Mauricio Parra
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