PARDO SUIZO & BRAUNVIEH

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION COLOMBIANA DE CRIADORES DE
GANADO PARDO SUIZO, BRAUNVIEH Y SUS CRUCES - “ASOPARDO”

CAPITULO |

DENOMINACION, SEDE, DURACION, COLORES Y LOGOTIPO

Articulo 1. La entidad gremial se denominara ASOCIACION COLOMBIANA DE CRIADORES DE GANADO PARDO
SUIZO, BRAUNVIEH Y SUS CRUCES, y para todos los efectos legales podra utilizar la sigla ASOPARDO, siendo una
asociacion gremial, sin animo de lucro, con personeria juridica como consta en la Resolucion No. 31 de fecha 31 de enero
de 1946 expedida por el Ministerio de Justicia, Direccion de Justicia, de caracter gremial y con capacidad para intervenir en
las relaciones del gremio ganadero con el Gobierno Nacional, Departamental o Municipal y en especial pudiendo asesorar
a toda entidad publica o privada en la fijacion de politicas en beneficio de los ganaderos y de la cria, seleccion y mejoramiento
Zootécnico y propagacion de las razas Pardo Suizo, Braunvieh y sus cruces en el territorio Nacional. ASOPARDO, dentro
de su objeto social podréa contratar con entidades publicas y/o privadas, nacionales e internacionales los convenios a que
haya lugar para la promocion de la raza.

Articulo 2. La entidad gremial tiene como sede oficial y domicilio la ciudad de Bogota D.C. y su radio de accion
comprende todo el territorio nacional, pudiendo extenderse a otros paises y organizar oficinas seccionales de divulgacion y
propaganda en las zonas y con las atribuciones que considere conveniente la Junta Directiva.

Articulo 3. La entidad gremial tendré una duracion de noventa y nueve (99) afios contados a partir del 31 de enero
de 1.946, término que podra prorrogar la Asamblea General.

Articulo 4. Los colores distintivos de esta entidad gremial, son amarillo ocre, café y azul.

Articulo 5. La entidad gremial tendra como logotipo, el aprobado por la Junta Directiva acompafiado con la frase "PARDO

SUIZO, BRAUNVIEH Y SUS CRUCES, LA RAZA IDEAL PARA PRODUCIR LECHE Y CARNE EN EL TROPICO".

Articulo 6. Podran ser miembros de la entidad gremial todas las personas Naturales o Juridicas, nacionales o
extranjeras que dentro del territorio nacional estén dedicadas a la cria y mejoramiento de la raza Pardo Suizo y/o Braunvieh
y sus cruces, que cumplan con los requisitos sefialados en los presentes estatutos.
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CAPITULOII
OBJETO SOCIAL DE LA ASOCIACION

La Entidad Gremial tiene como objeto principal y actividades meritorias la promocion, fomento, difusion, propagacion,
desarrollo, mejoramiento y defensa de los intereses de los ganaderos dedicados a la cria, seleccién y mejoramiento de la
raza Pardo Suizo, Braunvieh y sus cruces, para lo cual realizara entre otras las siguientes actividades y funciones:

a. Ejercer la representacion de los intereses de los asociados ante las diferentes autoridades nacionales,
departamentales, municipales o distritales y ser el canal de comunicacion y enlace con dichas entidades estatales;
colaborar y asesorar a los organismos publicos o privados en la fijacion de politicas, planes y actividades que
propendan el beneficio de los asociados y de la raza Pardo Suizo, Braunvieh y sus cruces.

b. Solicitar a las entidades oficiales la expedicion de leyes, decretos, y demas normas legales y reglamentarias que
tiendan al desarrollo, proteccion e incremento de la raza Pardo Suizo, Braunvieh y sus cruces y presentar si fuere
el caso los proyectos respectivos, pudiendo contratar con entes publicos y/o privados, nacionales e internacionales,
para ejecutar los convenios que den al lugar para la promocion de la raza; podra adquirir recursos o aportes de
entidades publicas y/o privadas, nacionales e internacionales para la promocién de la raza.

c. Fomentar el desarrollo y perfeccionamiento genético de la raza Pardo suizo, Braunvieh y sus cruces y el
mejoramiento de otras razas a base de su cruzamiento, seleccion y responder a su difusién como raza mejoradora.

d. Llevar los libros de registro genealogicos y aquellos que sean necesarios a juicio de la Junta Directiva de la entidad
gremial.

e. Dictar y reglamentar las normas por las cuales ha de regirse la seleccion, registro y clasificacion de los ganados
con miras a fijar el tipo genético y zootécnico del ganado colombiano, Pardo Suizo, Braunvieh y sus cruces.

f. Proponer, organizar, ejecutar y realizar la investigacion tecnologica y cientifica tendiente a obtener el mejoramiento

de la raza Pardo Suizo, Braunvieh y sus cruces, para lo cual realizaran programas, bien fuese con sus propios
recursos o en asocio con entidades del sector publicas y/o privadas, nacionales e internacionales. Y propendera
por el desarrollo y realizacion de convenios para el mejoramiento ambiental.

g. Difundir informaciones y hechos Utiles referentes a la raza, a las cualidades genéticas, zootécnicas deseables, al
tipo mejorante productor de carne y leche, definiendo las caracteristicas distintivas de los mejores ejemplares.

h. Suministrar datos e informaciones y colaborar con el Estado en la satisfaccion de las necesidades de la industria
ganadera.

I. Cooperar con los asociados y las autoridades del ramo, para obtener el mejoramiento de la raza Pardo Suizo,
Braunvieh y sus cruces mediante la importacion de ejemplares de la raza, embriones y semen de la mas alta calidad
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genética, apoyados en su informacion gendmica, prestarles amplia ayuda con los servicios de la entidad gremial y
defender los intereses de los criadores nacionales.

J. Promover exposiciones y promociones de ganado de la raza Pardo Suizo, Braunvieh y sus cruces, en general todo
aquello que pueda servir de estimulo a la industria ganadera y en particular a estas razas.

K. Promover el entrenamiento y capacitacion de profesionales y ganaderos para el buen desarrollo de esta entidad gremial
en lo que refiere a futuros jueces, técnicos, clasificadores y personal que labore en la Asociacion

. Fomentar entre los jovenes a través de programas institucionales, como es el denominado “Vaqueritos”, la crianza
del ganado Pardo Suizo, Braunvieh y sus cruces.

m. Cooperar con los asociados en la integracion de los diversos programas y planes que realice la asociacion gremial

n) Difundir informaciones de interés general necesarias para el fomento nacional e internacional de la raza Pardo
Suizo, Braunvieh y sus cruces.

fi) Publicar y distribuir boletines, revistas y en redes sociales, informaciones sobre los mejores ejemplares de ganado

Pardo Suizo, Braunvieh y sus cruces, sus caracteristicas y cualidades deseables, datos de produccion, efc.

0) Expedir a través de su junta directiva los reglamentos por los cuales se rige la seleccion, registro, clasificacion y
Jjuzgamientos de los ganados de la raza Pardo Suizo, Braunvieh y sus cruces.

p) Velar por el cumplimiento de las normas gubernamentales e internacionales incluyendo la trazabilidad del ganado,
entre otras.
Paragrafo. En desarrollo de su objeto, la asociacién gremial podra realizar conferencias, seminarios, cursos y talleres

de promocion, fomento y capacitacion, a nombre propio 0 mediante convenios con instituciones o entidades publicas y/o
privadas, nacionales e internacionales, que los patrocinen o mediante el cobro de los mismos por sumas que conlleven a la
recuperacion de los costos y gastos que sobre ellos incurran. Asi mismo podra recaudar los valores correspondientes por
su participacion e intermediacion en activos feriales, exposiciones, remates y comercializacion interna y externa, mediante
porcentajes que seran establecidos para el cubrimiento de los costos y gastos que demanden estas actividades de
promocion y fomento de la actividad pecuaria. También y con el mismo objetivo podra desarrollar actividades mercantiles
de elementos y objetos publicitarios entre sus asociados y terceros interesados en la apertura del objeto social sin que esto
constituya intereses diferentes a la expresa actividad gremial, podra participar en sociedades comerciales mediante la
adquisicion de acciones y partes o cuotas de interés, si el objeto principal de la sociedad constituye también el objeto social
de ASOPARDO o representa al menos parte de la actividad que vincula a sus asociados-

CAPITULO Il
BIENES Y PATRIMONIO
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Articulo 7. Bienes, ingresos y fondos de la entidad gremial. Son bienes, ingresos y fondos de la entidad gremial:

a.

b.

Los libros genealdgicos y archivos.
Los bienes que tiene adquiridos o adquiera a cualquier titulo, en beneficio del desarrollo de la entidad gremial.

Los beneficios, auxilios, subvenciones que provengan de entidades del orden publico y/o privado, nacionales e
internacionales.

Lo pagos que se obtengan por la prestacion de sus servicios tales como cuotas de administracion, de inscripciones,
de registros, de transferencias, de clasificaciones, comisiones por venta, arrendamientos y demas operaciones que
realice la entidad gremial.

Las cuotas de afiliacién y de sostenimiento ordinarias y extraordinarias.

Los rendimientos de todas las inversiones que tenga o adquiera la entidad gremial.

Las donaciones, legados, subvenciones, auxilios, efc., que provengan de particulares y de entidades privadas y
oficiales nacionales o extranjeras.

El producto de las comisiones de los remates auspiciados o realizados por la entidad gremial.
Los excedentes que se obtengan en el gjercicio de su objeto social.

Las valorizaciones de los activos fijos e inversiones de la asociacion gremial, que se causen por la aplicacion de
normas fiscales o contables establecidas o vigentes en su existencia.

Articulo 8. Los fondos y recursos de la asociacion gremial para su sostenimiento y atencion del objeto social podran

originarse de:

a. Las cuotas de admision.

b. Las cuotas de sostenimiento ordinarias y extraordinarias.

C. Los rendimientos de todas las inversiones que tenga o adquiera la entidad gremial

d. Los bienes que tiene adquiridos o adquiera a cualquier titulo, en beneficio del desarrollo de la entidad gremial.
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e. El valor de las inscripciones, registros, transferencias, clasificaciones y demas servicios, que se obtengan dentro
del objeto de su actividad.

f. El producto de las comisiones de los remates auspiciados o realizados por entidad gremial.

Paragrafo. Los fondos de la entidad gremial deberan depositarse en las entidades financieras que determine la Junta
Directiva y su manejo sera asi:

a. Ningtn cheque, giro o transferencia, podra emitirse validamente contra las cuentas de la entidad gremial si no lleva
la autorizacion escrita del Presidente o el Vicepresidente, el Director Ejecutivo, o la persona designada por la Junta
Directiva.

b. Todo gasto, inversion o contrato superior a quince (15) e inferior a cien (100) salarios minimos mensuales legales

vigentes, debera contar con aprobacion previa de la Junta Directiva, a partir de este tope debera contar con
aprobacion de Asamblea.

C. Cuando se trate de adquirir o enajenar bienes inmuebles para la entidad gremial, como la constitucion de
gravamenes o garantias o limitaciones al dominio y al uso de los mismos bien fuese total o parcial, y que su cuantia
supere el tope establecido en el literal (b) del paragrafo del presente articulo, se requiere el voto favorable de la
mitad mas uno de los miembros de la Asamblea.

Articulo 9. La entidad gremial no asume responsabilidad alguna con relacion a negocios o contratos que realicen sus
asociados entre si o con terceros, lo cual, no excluye su derecho a vigilancia y control con relacion a los asuntos relativos a
las obligaciones de los socios con respecto a estos estatutos.

Paragrafo 1:  El patrimonio de la Asociacion Colombiana de Criadores de Ganado Pardo Suizo, Braunvieh y sus cruces
podra ser variable e ilimitado y no podra ser objeto de distribucion entre sus asociados.

Paragrafo 2:  Los recursos que los asociados entreguen a la Asociacion no se consideran aportes de capital, sino
contribuciones para sostenimiento de la persona juridica y/o para la prestacion de servicios a sus asociados, y en ningin
caso son reembolsables ni transferibles y sus excedentes no seran distribuidos bajo ninguna modalidad, ni en la disolucién
0 liquidacion.

Articulo 10. Independencia.  El patrimonio de la Asociacion Colombiana de Criadores de Ganado Pardo Suizo,
Braunvieh y sus cruces es independiente de cada uno de sus asociados. Los asociados no responderan por las obligaciones
de la Asociacion ni por las pérdidas que ella llegue a sufrir.
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CAPITULO IV
ASOCIADOS

Articulo 11. Calidad de Asociado. Tienen la calidad de Asociados las personas naturales o juridicas, publicas o
privadas, que se dediquen a la cria, seleccion, promocion o mejoramiento de ganado Pardo Suizo, Braunvieh, puro o en
cruzamientos y qué cumpliendo los requisitos legales, estatutarios y reglamentarios, sean aceptados por la Junta Directiva
y conserven tal calidad.

Paragrafo: La calidad de Asociado es personal e intransferible, no podra ser comercializada ni cedida. No esta permitido
que bajo una afiliacién se agrupen varias personas, es decir, la afiliacion es individual.

Articulo 12. Clases de Asociados. Los Asociados pueden ser Activos, honorarios o Adherentes.

Paragrafo: La calidad de Asociado se prueba con el certificado expedido por la Asociacion a quienes hayan cumplido todos
sus compromisos con la misma hasta la fecha de su expedicion.

HONORARIOS: Son el Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural y quienes asi sean designados por la Asamblea General
y que se hayan distinguido por sus aportes en beneficio de la raza, tendran Voz y Voto.

PARAGRAFO: Los derechos y deberes de los Socios Honorarios seran reglamentados por la Junta Directiva.

ACTIVOS: Son aquéllos que habiendo sido aceptados como tales por la Junta Directiva, estén dedicados a la cria de
ganado Pardo Suizo puro y/o Braunvieh puro y/o Mestizo, tendran VOZ y VOTO.

Paragrafo: Solamente los Asociados activos son elegibles para los cargos de Direccion de la Asociacion.

ADHERENTES: Son aquellas personas naturales o juridicas que sean propietarias de ejemplares puros de la raza Pardo
Suizo y/o Braunvieh o ejemplares cruzados inscritos en los libros genealdgicos de Asopardo y qué habiendo cumplido los
requisitos legales, estatutarios y reglamentarios, sean aceptados por la Junta Directiva y conserven tal calidad temporal
mientras sean propietarias de maximo 10 ejemplares puros o cruzados de la raza pardo suizo y/o Braunvieh, inscritos en los
libros genealdgicos de Asopardo, o por un periodo maximo de dos (2) afios, para luego migrar a la calidad de socio activo.

Paragrafo 1:  Los asociados adherentes pasaran a ser asociados activos de manera automatica en el momento en que
superen el numero maximo de ejemplares puros o cruzados o cumplan el periodo maximo de dos (2) afios.

Paragrafo 2:  Los asociados adherentes podran asistir a las Asambleas, con VOZ, pero sin voto y no podran ser elegidos
para cargos dentro de los 6rganos de direccion de la Asociacion.
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Paragrafo 3:  Los asociados adherentes no pagaran la cuota de afiliacion, pero si estaran obligados a cancelar el 50%
de la cuota de sostenimiento y deberan cubrir el valor de los servicios que les preste la Asociacion; tales como: registros de
animales, traspasos, clasificaciones, visitas técnicas, control lechero, etc.

Articulo 13. Requisitos de admisién. El aspirante debe gozar de intachable reputacién, haber observado
irreprochable conducta comercial, social y moral, no haber sido condenado por delito de caracter doloso; y ademas para ser
admitido como Asociado se requiere:

a. Ser criador y/o propietario de ganado Pardo Suizo, Braunvieh o sus cruces, y/o embriones de la raza, acreditando
al momento de la solicitud la adquisicion de por lo menos un (1) animal puro registrado.

b. Ser presentado mediante dos (2) comunicaciones escritas dirigidas a la Asociacion suscritas por dos (2) asociados
(activos o adherentes).

c. Diligenciar y presentar el formulario de solicitud aprobado por la Asociacion y aportar los documentos y soportes
que dicho formulario exige.

d. Ser admitido por la Junta Directiva, quien decidird su admision o no, por mayoria de votos.

Articulo 14. El caracter de asociado se pierde:
a. Por renuncia voluntaria escrita presentada ante la Junta Directiva.

b. Cuando dejare de cancelar el valor de las cuotas de sostenimiento, ordinarias, extraordinarias o de servicios,
correspondientes a un afio. Para poder ser aceptado nuevamente, como miembro activo, debera cancelar previamente
la totalidad de las deudas pendientes con la Asociacion y pagar el 50% de cuota de afiliacion.

c. Por muerte. La Junta Directiva tendra la facultad de estudiar a quienes se presenten como herederos de un asociado
que ha fallecido, teniendo la facultad de exonerarlos de cuota de afiliacion a discrecion de la Junta Directiva.

d. Por liquidacion de una Persona Juridica Socio de la Asociacion, se podra seguir disfrutando de los servicios de la
Entidad, durante el periodo necesario para la liquidacion, siempre y cuando se haya notificado del correspondiente
estado de liquidacion de la sociedad y que las solicitudes de servicios sean firmadas por sus respectivos Representantes
Legales, el heredero del socio fallecido, o el nuevo titular en caso de liquidacion, podra continuar con los mismos
derechos si asi lo solicita, previa aprobacion de la Junta Directiva, adjuntando el certificado de defuncién y comunicacion
suscrita por todos los herederos en donde se indique claramente a quien corresponde el inventario ganadero registrado,
el prefijo y la afiliacion registrada en ASOPARDO. En el evento de liquidacion de una sociedad se requiere una
comunicacion escrita firmada por el representante legal donde indique claramente a quien corresponde el inventario de
ganado el prefijo y la afiliacion registrada en ASOPARDO.
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e. Por expulsion decidida por la Junta Directiva.

f. Los demas casos contemplados en los reglamentos, los estatutos y las infracciones al cédigo de ética.

Articulo 15. Causales de Expulsion. Son causales de expulsién de un asociado:

a. El incumplimiento de los deberes y obligaciones que le imponen los estatutos y los reglamentos y el cédigo de ética,
asi como de las decisiones adoptadas por la Asamblea General o la Junta Directiva.

b. El no pago de las cuotas fijadas o de los servicios prestados, en un periodo mayor a un (1) afio.

c. Las inexactitudes en la informacion presentada a la Asociacion, tales como, adulterar edades, registros, cambios
de numeros, falsedad en los partos, falsificacion en documentos que tengan que ver con la asociacion, efc.

d. Ser declarado responsable de cualquier delito de caracter doloso, por sentencia judicial legalmente ejecutoriada.

Articulo 16. Proceso de Expulsion. El proceso de expulsion seguira las siguientes normas y etapas:
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El proceso sera iniciado, tramitado y resuelto por la Junta Directiva.

Una vez realizada la investigacion correspondiente, la Junta Directiva enviara al asociado investigado aviso de
apertura del proceso sancionatorio, en la cual incluira los cargos por lo que esta siendo investigado. La notificacion
de estos cargos se entendera surtida con el envio por correo fisico o electrénico con certificado de entrega de dicho
documento a la direccion de correo o de correspondencia registrada por el asociado ante ASOPARDO, aportando
las pruebas que se tienen para iniciar dicho proceso.

Antes de imponer una sancion, la Junta Directiva debera dar al asociado la oportunidad de presentar sus descargos
por escrito y aportar las pruebas que pretenda hacer valer dentro del término que para cada caso establezca la
Junta Directiva, el cual no podra ser inferior a cinco dias habiles.

Una vez presentados los descargos y pruebas correspondientes, o si el asociado guarda silencio; la Junta Directiva
practicara las pruebas adicionales que considere necesarias y debera decidir sobre la expulsion notificdndole dicha
decisién por medio de correo electronico o fisico con certificado de entrega al asociado.

El asociado que sea expulsado tendra derecho a interponer el recurso de reposicion ante la Junta Directiva, en un
plazo no mayor de diez dias habiles, contados a partir de la fecha de la notificacion de la sancion.

Cuando la expulsién sea confirmada por la Junta Directiva, el asociado tendra derecho a interponer recurso de
apelacion ante la Asamblea General Ordinaria presentandolo a la Direccion Ejecutiva y/o a la Junta Directiva de la
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Asociacion dentro de los diez dias habiles siguientes a que le sea notificada la confirmacion de la expulsion, recurso
de apelacion que sera resuelto en la proxima Asamblea General Ordinaria que realice la Asociacion.

La decision sobre la expulsion tendra efecto desde el momento de su decision por parte de la Junta Directiva y solo
se revocara en el momento en que la Asamblea General decida hacerlo.

Articulo 17. Derechos de los Asociados. Los Asociados tendran, entre otros derechos, los siguientes:

Participar activamente en los actos, eventos, visitas técnicas, dias de campo, remates, y exposiciones que organice
la Asociacion.

Elegir y ser elegido para cualquiera de los organismos de la Asociacion, siempre y cuando sea asociado activo y
cumpla con los requisitos establecidos para ocupar el cargo.

Utilizar los servicios que ofrezca la Asociacion y realizar con ella las operaciones propias de su objeto social
Indicar en sus distintivos la calidad de miembro de la Asociacion.

Obtener descuentos cuando la Asociacion o la Junta Directiva los establezca.

Intervenir con voz y voto en las asambleas y reuniones que se realicen, siempre y cuando sean asociados activos
y con voz los asociados adherentes que se encuentren a paz y salvo por todas las facturas que se encuentren
vencidas al 31 de diciembre del afio anterior en Asambleas Ordinarias y a ultimo dia del mes anterior a Asambleas
Extraordinarias.

Ser informados de la gestion de la Asociacion de acuerdo con las prescripciones estatutarias y/o reglamentarias.

Los demas derechos que le fijen estos estatutos o la ley y que determinen los drganos de direccion y administracion
de la Asociacion.

Celebrar contratos de cuentas en Participacion y/o asociacion entre dos o mas asociados, sujetos al reglamento de
Registros. En este evento los participantes deberan enviar copia del contrato suscrito.

Articulo 18. Obligaciones de los Asociados. Los Asociados, tendran, entre otras, las siguientes obligaciones:

Cumplir a cabalidad con las comisiones que le confieran los organismos de la Asociacion.

Propender por el buen nombre de la Asociacion.
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C. Someterse a las medidas disciplinarias y a las sanciones que le imponga la Asociacion.

d. Suministrar con puntualidad, cefiidos a la mas estricta verdad, los datos de monta, inseminaciones, embriones,
nacimientos y demas que exija la Asociacion, manteniendo la periodicidad y oportunidad de la informacion.

e. Pagar cumplidamente las cuotas ordinarias o extraordinarias que fije la Junta Directica, asi como los servicios que
se presten.

f. Colaborar decididamente con las directivas, clasificadores, empleados de la asociacion en el cumplimiento de sus
objetivos.

g. Cumplir fielmente con lo dispuesto en estos estatutos, en la Ley y en los reglamentos que dicte la Junta Directiva

en ejercicio de sus funciones.

h. Colaborar en los actos o eventos que realice la Asociacion, concurrir a las asambleas ordinarias y extraordinarias
que convoque la Asociacion y aceptar los cargos para los cuales haya sido designado, salvo justa causa que se lo
impida, a juicio de la Junta Directiva.

i) Enviar los certificados de genealogia de los ejemplares muertos o desaparecidos, para su cancelacion.

J) Hacer, previa cancelacion del valor, el traspaso del certificado de genealogia a favor de la persona que haya
adquirido el ejemplar devolviendo a la Asociacion el registro original para ser anulado por traspaso.

k) Llevar al dia en forma ordenada y veraz los sistemas de control exigidos por la Asociacion y permitir su
inspeccion.

ARTICULO 19. La Asociacion se abstendra de inscribir ejemplares de asociados que no cumplan con las obligaciones
contenidas en el Articulo 17.

CAPITULO V
DIRECCION -ADMINISTRACION

Articulo 20- La Entidad gremial sera dirigida y administrada por los siguientes organismos en orden jerarquico
descendente asi:

a. Por la Asamblea General.
b. Por la Junta Directiva
C. Por el Presidente de la entidad gremial
d. Por el Director Ejecutivo.
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CAPITULO VI
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 21. Definicién y composicién. La Asamblea General de la Asociacion es el 6rgano maximo de direccion de
la Asociacion. Las decisiones tomadas por la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria de conformidad con estos
estatutos o la ley, son obligatorias para todos los asociados. La Asamblea General se conformara por los asociados,
Honorarios, Activos con voz y voto y los Adherentes solo con voz, que estén a paz y salvo al 31 de diciembre del afio anterior,
presentes o representados en el lugar, fecha y hora indicados de acuerdo con lo dispuesto en estos estatutos.

Articulo 22. Reuniones ordinarias. La Asamblea se reunira ordinariamente cada afio por convocatoria hecha por el
Presidente durante los primeros tres meses del afio para conocer los informes de los 6rganos de direccion, administracion
y control de la Asociacion, asi como para tomar las medidas y decidir sobre los asuntos de su competencia.

Articulo 23. Reuniones extraordinarias. La Asamblea General se reunird Extraordinariamente, cuando sea
convocada por el Presidente de la Asociacion, por la Junta Directiva, por el Revisor Fiscal o por solicitud elevada por un
grupo de asociados activos que representen al menos el 30% de los asociados activos, inscritos en los libros de la
Asociacion. En las reuniones extraordinarias solo se podran tratar los asuntos para los cuales fue convocada y los que se
deriven estrictamente de éstos. Los socios Activos con voz y voto y los Adherentes solo con voz, que estén a paz y salvo
el dltimo dia del mes anterior a la Asamblea Extraordinaria.

Articulo 24. Convocatoria. La convocatoria a las reuniones ordinarias o extraordinarias de la Asamblea se hara por
escrito y/o correo electronico dirigido a cada uno de los asociados honorarios, activos y adherentes de la Asociacion a la
direccion registrada, con quince (15) dias calendario de anticipacion a la fecha de la reunién, indicando fecha, hora, lugar y
los temas que se trataran.

Articulo 25. Direccion de la Asamblea. La Asamblea General sera dirigida por el Presidente de la Asociacion, y a falta
de este, por el Vicepresidente o en ausencia de ambos por cualquiera de los miembros de la Junta Directiva en orden de la
plancha y por un secretario designado por la Asamblea General en el mismo dia en que se lleve a cabo la misma.

Articulo 26. Quérum Deliberatorio. Constituye quérum deliberatorio para las sesiones de la Asamblea, tanto Ordinaria
como Extraordinaria, la presencia o representacion de un ndmero minimo de la mitad mas uno de los Socios habilitados para
votar en la fecha de la reunién y que se encuentren a paz y salvo por todas las facturas a 31 de diciembre del afio anterior
a la Asamblea General Ordinaria y a al dltimo dia del mes anterior a la Asamblea General Extraordinaria. Si no hubiere
quérum reglamentario (mitad mas uno) en la hora citada, la Asamblea podra reunirse media hora después en el mismo lugar y
constituira quérum la asistencia de por lo menos una tercera parte de los Socios Activos. Si en esta sequnda oportunidad
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tampoco hubiere quérum requerido, se convocara media hora después el mismo dia, reunion en la cual habra quérum con la
asistencia de cualquier numero plural de socios. De todas estas circunstancias debe dejarse constancia en el acta respectiva.

Paragrafo 1:  Los asociados que no asistan a la Asamblea General personalmente o mediante apoderado, podran ser
sancionados con multa igual a una (1) cuota de sostenimiento mensual vigente a la fecha de la Asamblea; multa que sera
impuesta cuando no exista justa causa demostrada mediante decision tomada por la Junta Directiva.

Paragrafo 2:  La Asamblea, podré reunirse de manera, presencial, virtual o mixta, por cualquiera de los medios
establecidos en el mercado y debe convocarse y realizarse dando cumplimiento a lo establecido en el presente Capitulo.

Articulo 27. Quadrum Decisorio. Las decisiones de la Asamblea General se tomaran por el voto favorable de la mitad
mas uno de los asociados activos habilitados para votar que estén presentes o representados en la respectiva reunion, salvo
que los estatutos o la ley prevean una mayoria especial.

Articulo 28. Representacion. Todo asociado activo o adherente podra hacerse representar en las reuniones de la
Asamblea General Y Asambleas generales extraordinarias, mediante poder otorgado por escrito, en el que se indique el
nombre del apoderado o su sustituto, las facultades que le otorga y la fecha de la reunién para la cual se confiere, asi como
los demas requisitos sefialados en la Ley y los estatutos.

Articulo 29. Ningtin miembro de la Asociacion podré tener en las Asambleas mas votos que el suyo propio y hasta el de
dos (2) asociados que le hayan conferido poder por escrito para representarios, debidamente acreditados ante la secretaria.

Articulo 30. Quien no sea miembro de la Asociacion, solamente podra hacer valer el voto de su representado.

Articulo 31. Actas. Lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea General y General Extraordinaria se hara constar en
el libro de actas. Estas se firmaran por el Presidente de la Asamblea y su secretario. Las actas se encabezarén con su
numero y expresaran cuando menos: el lugar, fecha y hora de la reunién; la lista de los asistentes, con indicacion de actuar
a nombre propio o en representacion; la forma y antelacion de la convocatoria; los asuntos tratados; las decisiones
adoptadas; el nimero de votos emitidos, a favor, en contra o en blanco; las constancias escritas presentadas por los
asistentes; las designaciones realizadas y la fecha y hora de clausura.

Paragrafo: En la asamblea se nombrara una comision verificadora del acta compuesta por dos asociados presentes en la
misma, comision que debe constatar que el contenido del acta concuerde con lo sucedido durante la asamblea.

Articulo 32. Funciones. Son funciones de la Asamblea General:

a. Establecer o reformar los Estatutos y normas generales que rigen el funcionamiento de la Asociacion.
b. Designar, cuando lo crea conveniente, Presidente y Asociados Honorarios de la Asociacion.
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C. Elegir Junta Directiva, ésta estara integrada por 5 Directores Principales y 5 Directores Suplentes, Eleccion que se
efectuara mediante el sistema de cuociente electoral y residuos, previa inscripcion de planchas o listas conjuntas, cada
plancha de acuerdo a sus votos, elegira dentro de los miembros inscritos cudles seran sus principales y cuales
seran sus suplentes ante la Secretaria de la Asamblea.

PARAGRAFO 1. El Presidente de la Asamblea informara la(s) lista(s) cerradas de los nombres inscritos y las planchas
presentadas.

PARAGRAFO 2. La Secretaria con posterioridad a la inscripcion de listas verificaré la habilidad de los Asociados inscritos en las
direntes planchas para la eleccion de Junta.

PARAGRAFO 3. Inconpatibilidades: Los miembros principales y suplentes de la Junta Directiva asi como el Director Ejecutivo
no podran ser conyuges entre si, ni estar ligados por parentesco hasta tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

PARAGRAFO 4. Votacion y Escrutinio: Se efectuara la votacion, depositando las papeletas en la ura dispuesta. Terminada
la votacién, se abrira la urna y se contaran la totalidad de los votos. Se aplicara la modalidad de cuociente y residuo electoral. El
presidente designara una Comision Escrutadora, integrada por una (1) persona de cada lista presentada.

PARAGRAFO 5: Si hubiere nombres repetidos en mas de una plancha, el candidato debera escoger solo una lista de la cual

forma parte.

d Realizar los nombramientos de Revisor Fiscal y su suplente y asignar sus honorarios.

e. Aprobar o improbar los estados financieros y el presupuesto de la Asociacion.

f. Autorizar la enajenacion, adquisicion o gravamen de inmuebles.

g Autorizar gastos, inversiones o contratos superior a cien (100) salarios minimos mensuales legales vigentes.

h. Imponer sanciones y resolver apelaciones.

i. Las demas funciones que le sean fijadas por disposiciones legales, por la misma Asamblea o por estos estatutos.
J. Decretar la disolucion o liquidacién de la Asociacion, llegado el caso, para lo cual se necesita el voto favorable de

las tres cuartas (3/4) partes de los asociados activos habilitados para votar que se encuentren a Paz y Salvo, a 31
de diciembre del afio anterior a asamblea general ordinaria y a Ultimo dia del mes anterior a asamblea

extraordinaria.
CAPITULO VII
JUNTA DIRECTIVA
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Articulo 33. Junta Directiva: La Direccion General de la Asociacién correspondera a la Junta Directiva, que actuara
como delegada de la Asamblea General y cuya sede principal sera la ciudad de Bogota Distrito Capital. Atendiendo al
alcance nacional e internacional de la Asociacion, la Junta Directiva podra realizar sus actuaciones, reuniones y desarrollar
sus funciones en cualquier parte del pais y fuera de éste. Igualmente, podra hacer uso de las tecnologias de la informacion
y las comunicaciones para sesionar de manera virtual, presencial o mixta, deliberar y decidir. La Junta Directiva entrara en
funciones a partir de la fecha de su designacion.

Articulo 34. Composicion. La Junta Directiva estara integrada por cinco (5) principales y cinco (5) suplentes
numéricos, que en su orden respectivo reemplazaran a los principales en sus faltas absolutas o temporales.

Articulo 35. Periodo. Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos por la Asamblea General para un periodo de
dos (2) afios y podran ser reelegidos indefinidamente.

Articulo 36. Requisitos. Podran ser elegidos a la Junta Directiva quienes retinan la totalidad de los siguientes

requisitos:
a. Sean asociados activos.
b. Hayan pertenecido a la Asociacion como asociados activos por lo menos dos (2) afios principales y para los

suplentes no hay condicién de tiempo al momento de la eleccion.

C. Que hayan registrado por lo menos 5 ejemplares en el afio anterior a la eleccion.
d. No estén cumpliendo sanciones.
e. Estén a paz y salvo por todas las facturas que se encuentren vencidas al 31 de diciembre del afio anterior Asamblea

General y ultimo dia de mes anterior a asamblea General Extraordinaria.

Paragrafo: Podra ser elegido en la Junta Directiva, el representante ante la Asociacion, de una persona juridica,
siempre y cuando el representante legal de dicha entidad lo autorice.

Articulo 37. Sistema. La eleccion de los miembros de la Junta Directiva es por el sistema de cociente electoral.
Articulo 38. Reuniones. La Junta Directiva se reunira en sesiones ordinarias minimo una vez cada dos meses, en
los dias y horas que ella sefiale; y en sesiones extraordinarias, siempre que sea convocada por su Presidente, el Revisor

Fiscal o por tres (3) de los miembros principales de la Junta Directiva. Para las reuniones de Junta Directiva, se debera citar
a los suplentes, quienes tendran voz, pero no voto, salvo que reemplacen a un principal.
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Articulo 39. Reuniones no Presenciales: Las reuniones de Junta Directiva no requieren necesariamente de la
presencia fisica de sus miembros, por lo que podran usarse todos los medios tecnol6gicos que se dispongan de tal manera
que habré reunion de la Junta Directiva cuando por cualquier medio puedan deliberar y decidir por comunicacion simultanea
0 sucesiva, siempre que ello se pueda probar. En el caso de comunicacion sucesiva, la sucesion de comunicaciones debera
ocurrir de manera inmediata de acuerdo con el medio empleado.

Articulo 40. Quérum. El quérum de la Junta Directiva se integrara con la presencia de tres (3) de los miembros que
tengan voz y voto en la respectiva reunion.

Articulo 41. Direccion.  El Presidente de la Asociacion sera el Presidente de la Junta Directiva y presidira las
reuniones de la Junta Directiva y en sus ausencias serd reemplazado por el Vicepresidente. El secretario de la Junta Directiva
sera el Director Ejecutivo de la Asociacion, a falta de este la Junta nombrara un secretario.

Articulo 42. Actas. De toda reunion de Junta Directiva se levantara un acta en el Libro respectivo, la cual debera ser
aprobada en la siguiente reunion y contendra: los asistentes, los puntos tratados y los debatidos, las resoluciones tomadas
y las constancias dejadas por los miembros.

Paragrafo: Para las reuniones no presenciales reguladas en el articulo 37 y su paragrafo, las actas deberan elaborarse
y asentarse en el libro respectivo dentro de los 30 dias siguientes a aquel en que concluyd la decisién o reunidn no presencial.
Las actas seran suscritas por el Presidente y el Director Ejecutivo o en su defecto por quien actie como Secretario. Para
estos casos, haran parte del acta como anexos las pruebas, escritos, correos electronicos, documentos y grabaciones que
den cuenta de la reunion.

Articulo 43. Faltas injustificadas. La ausencia de un miembro de la Junta Directiva, sin causa justificada, a juicio de
la Junta Directiva, a cuatro (4) reuniones, se podra suspender a juicio de la Junta Directiva.

Articulo 44. Reemplazos. Cuando ocurra, por cualquier motivo la falta temporal o definitiva de alguno de los miembros
de la Junta Directiva, su puesto sera tomado por el primer suplente que le siga en lista. La Junta Directiva designara al
suplente faltante, con aprobacion de la mayoria de la Junta Directiva.

Articulo 45. Son funciones de la Junta Directiva:

a. Dirigir y ejecutar las politicas administrativas, estatutarias y financieras de la Asociacion.

b. Reglamentar las exposiciones de ganado Pardo Suizo, Braunvieh o sus cruces, la manera de adjudicar los premios
y nombrar jueces para el juzgamiento. Estos reglamentos estaran en vigencia tan pronto sean aprobados.

C. Convocar, la Asamblea General, a reuniones extraordinarias, cuando lo estime conveniente o cuando le sea
solicitado por un grupo de asociados activos que representen al menos el 30% de los asociados activos, inscritos
en los libros de la Asociacion.
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d. Nombrar y remover al presidente y al vicepresidente de la Asociacion, quienes deberan ser miembros principales
de ella.

e. Fijar las fechas para reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea y elaborar el orden del dia
correspondiente.

f. Elaborar el presupuesto de las rentas y gastos de la Asociacion.

g. Dictar, revisar o adicionar, de acuerdo con los presentes estatutos los reglamentos de la Asociacion, codigo de
etica, reglamentos internos de trabajo, reglamentos con las normas para llevar el libro de hatos, normas para el
registro de animales importados y nacidos en Colombia, registro de hembras mestizas, normas para clasificacion
por tipo, etc. Estos reglamentos entraran en vigencia tan pronto sean expedidos por la Junta Directiva.

h. Aprobar o improbar la solicitud de admision de asociados y decidir sobre la pérdida de la calidad de asociado.

I Crear los cargos y fijar las funciones que estime necesarias para el buen funcionamiento y servicios de la
Asociacion.

J. Nombrar comités especiales que a su juicio considere necesarios para atender aspectos determinados de la
Administracion de la Asociacion.

k. Crear y reglamentar el funcionamiento de un comité técnico que asesore a la Junta Directiva y a la Administracion
en todos aquellos aspectos de caracter técnico.

. Nombrar y remover el director técnico de la Asociacion y a los asesores técnicos, fijarles sus funciones y su
remuneracion.

m. Nombrar el comité técnico de la Asociacion.

n. Reglamentar el procedimiento para las clasificaciones, nombrar y remover a los clasificadores de la Asociacion,
fijarle sus funciones y su remuneracion.

fi. Reglamentar el procedimiento para control lechero.

0. Reglamentar las actividades y servicios propios de la Asociacion.

p. Autorizar previamente al Representante Legal para celebrar cualquier acto o contrato cuya cuantia sea superior a
quince (15) e inferior a cien (100) salarios minimos mensuales legales vigentes,
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Q. Presentar un informe anual a la Asamblea General de sus actuaciones y de la marcha general de la Asociacién o
cuando esta se lo solicite.

r. Fijar las cuotas de admision y sostenimiento de la Asociacion, asi como de los servicios que ella preste.

S. Designar y remover al director ejecutivo, fijarle sus funciones y su remuneracion.

L. Ejercer todas aquellas funciones que por estatutos o por ley no estén asignadas a otro érgano de direccion o
administracion de la Asociacion, entendiendo este literal como de competencia general.

u. Crear oficinas seccionales cuando lo estime conveniente y reglamentar su estructura y funcionamiento.

V. Reglamentar los estatutos sociales, con el proposito de facilitar su aplicacion en el funcionamiento interno y en la
prestacion de servicios.

w. Las demas que le fije la Asamblea o la ley.

X. Nombrar el Personal Administrativo y Técnico fijdndoles sus funciones y remuneracion.

y. Imponer sanciones al personal de la Asociacion.

Z Elaborar su propio Reglamento.

aa. Nombrar las comisiones de trabajo que estime convenientes, integradas con miembros de su seno o con
Asociados activos.

ab. Velar por la buena marcha de la Asociacion en orden a consequir los fines que se propone.

ac. Crear un medio de informacion y propaganda.

ad. Aprobar o desaprobar el Balance mensual de prueba de la Asociacion.

ae. Reglamentar todo lo concerniente a la biotecnologia (inseminacion artificial, transferencia de embriones, etc.).

af. Hacer u ordenar, cuando lo considere necesario, una investigacion o examen sobre cualquier ejemplar inscrito o
sobre un hato de ganado Pardo Suizo, Braunvieh o Mestizo, las condiciones en que se mantiene, los métodos de
seleccion, la manera como se hacen las solicitudes de genealogia, asi como la forma de identificar los ejemplares,
con el proposito de verificar todo cuanto pueda interesar a la Asociacion.

ag. Fijar y reglamentar las condiciones para hacer las transferencias de ejemplares registrados.
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ah. Publicar sus determinaciones mas importantes en la Revista de la Asociacion o en algun otro medio de difusion, a
menos que éstos exijan reserva, en cuyo caso solo se haran conocer de los asociados en la sede de la
Asociacion.

ai. Cancelar, si fuere necesario, los certificados geneal6gicos previo concepto técnico, de aquel o aquellos ejemplares que

notoriamente demeriten las cualidades propias esenciales de la raza, decisién que debe ser aprobada, minimo, por las
dos terceras partes de los asistentes.

aj. Establecer los requisitos para inscripcion de ejemplares Pardo Suizo, Braunvieh y sus Cruces.

ak. Las demas que le confieren los presentes Estatutos y las que sean necesarias para la buena marcha de la Asociacion
CAPITULO Vill
PRESIDENTE

Articulo 46. Presidencia. El presidente de la Asociacion sera nombrado por la Junta Directiva de entre sus miembros

principales, para un periodo de dos (2) afios que deberan coincidir con el periodo de la misma junta y podra ser removido
de su cargo por la misma Junta Directiva antes de terminar su periodo. El presidente podra ser reelegido indefinidamente y
empezara a ejercer sus funciones a partir de la fecha de su designacion.

Paragrafo: Para ser elegido presidente se requiere, ser criador de ganado puro y haber sido miembro de la Junta Directiva
por un periodo no inferior a cuatro (4) afios.

Articulo 47. Vicepresidencia. El vicepresidente de la Asociacion serd nombrado por la Junta Directiva de entre sus
miembros principales, para un periodo de (2) afios que deberan coincidir con el periodo de la misma junta y podra ser
removido de su cargo por la misma Junta Directiva antes de terminar su periodo. El vicepresidente podra ser reelegido
indefinidamente y empezara a ejercer sus funciones a partir de la fecha de su designacion. El vicepresidente ejercera las
mismas funciones del Presidente en caso de ausencia definitiva o temporal de éste.

Paragrafo: Para ser elegido vicepresidente se requiere ser criador de ganado puro y haber sido miembro de la Junta
Directiva por un periodo no inferior a dos (2) afios.
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Articulo 48. El Representante Legal de la Asociacion es el Presidente de la Asociacion y su suplente sera el Vicepresidente,
quien lo reemplazara en sus ausencias temporales o definitivas y sus atribuciones seran las establecidas en estos estatutos.

Articulo 49. El Presidente y/o el vicepresidente deben residir necesariamente en la ciudad de Bogota, sede de la
Asociacion.

Articulo 50. Funciones. Son funciones del Presidente y en sus faltas absolutas o temporales del Vicepresidente:

a.

Representar institucionalmente a la Asociacion en todos los actos que le exigen su presencia y en cumplimiento de
la dignidad propia de su cargo.

Actuar como Representantes Legal principal o suplente de la Asociacion, respectivamente.

Presidira las reuniones de las Asamblea General y de la Junta Directiva y sera el responsable de la organizacion
administrativa de la Asociacion.

Informar cada afio a la Asamblea General, 0 antes si lo juzga conveniente y a la Junta Directiva cada que se retna,
sobre la marcha general de la Asociacion y proponer las medidas que estime necesatrias;

Dirigir la Asociacion de acuerdo con las instrucciones de la Asamblea y de la Junta Directiva.

Convocar cuando le corresponda a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva y de la Asamblea
General de Asociados.

Firmar los certificados y demas documentos que deba expedir la Asociacion.

Las demas que le sefialen los estatutos, la Asamblea General, la Junta Directiva o la Ley.

CAPITULO IX

DIRECTOR EJECUTIVO, ADMINISTRATIVO Y TECNICO

Articulo 51. Para ser Director Ejecutivo se requiere ser profesional graduado, con titulo de profesional universitario aprobado
por la ley colombiana.

Articulo 52. Nombramiento. El Director Ejecutivo sera el coordinador entre los organismos de la Asociacion y sus
empleados y es elegido o removido por la Junta Directiva.
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Articulo 53. Funciones Generales. - Las funciones generales del Director Ejecutivo son las siguientes:

a. Ejecutar y celebrar contratos y actos a nombre de la Asociacion, previa autorizacion cuando a ello hubiere lugar,
de Junta Directiva.

b. El Director Ejecutivo rendira cuentas de su gestion a la Junta Directiva y a la Asamblea General.

C. Cumplir y hacer cumplir los estatutos, reglamentos, acuerdos y disposiciones de la Asamblea General, de la Junta
Directiva, del Presidente de la Asociacion y de la propia direccion ejecutiva.

Articulo 54. El Director Administrativo sera nombrado por la Junta Directiva, se encargara de:

a. Adelantar las tareas administrativas a que haya lugar.

b. Organizar y procesar los pagos autorizados por el Presidente, Junta o Asamblea General, en coordinacién con el
departamento contable.

C. Controlar el tramite administrativo relacionado con la expedicion de registros de los ejemplares que hayan sido
aceptados por el Departamento Técnico, para ingresar a los libros genealdgicos y de las trasferencias de animales
inscritos.

d. Dirigir, organizar la logistica de eventos, como exposiciones, dias de campo, cursos, conferencias y otros, en

coordinacion con Departamento Técnico y de Registros.
e. Presentar informes administrativos a la Junta Directiva.
Articulo 55. Director y /o Asesor Técnico. La Asociacion tendra un Departamento Técnico, cuyo personal es de libre
nombramiento y remocién por la Junta Directiva. El personal del Departamento Técnico deberan ser Médicos Veterinarios y/o

Zootecnistas.

El Departamento Técnico tendra las siguientes funciones:

a. Coordinar eventos.
b. Coordinar Jueces.
c. Entrenamiento y organizacion de cursos de juzgamiento.
d. Organizar Clasificaciones.
e. Importaciones y/o exportaciones de:
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o Semen
o Ganado
o Embriones

Revision y proyectos de reforma de reglamentos técnicos.

Proyectos de puntajes y competencias en exposiciones.

Coordinacion de sistemas de controles de producciones.

Seleccion de genética de los reproductores

Coordinar, programar, realizar y organizar visitas técnicas a criadores.

Inventarios de Ganado.

Promover la Raza y organizar dias de campo, conferencias y congresos con criadores y terceros.

Promover las afiliaciones de criadores.

Elaboracion del programa anual.

Coordinacién en general de todos los programas de la Junta.

Coordinacion de programas juveniles.

Bolsa Pardo Suizo - organizarla.

Las demas que le asignen la Junta diirectiva o el Presidente.

Fomentar el desarrollo de la raza Pardo Suizo, Braunvieh y sus cruces promocionando la circulacion y permanente
actualizacion de los medios de divulgacion y la realizacion de eventos en coordinacion con el Director del
Departamento Administrativo; asi como la asistencia a eventos importantes para el desarrollo de la raza que la
Junta Directiva autorice.

L Departamento Técnico; asi como la asistencia a eventos importantes para el desarrollo de la raza que la Junta
Directiva autorice-

P ST TOSITXIT T TQ

CAPITULO X
REVISOR FISCAL

Articulo 56. Ejercicio de sus funciones. Las funciones del Revisor Fiscal y su respectivo Suplente seran ejercidas
por funcionarios, nombrados por la Asamblea General, quien le fijara su remuneracion.

PARAGRAFO: El cargo de Revisor Fiscal debe ser desempefiado por un Contador Pdblico titulado.

Articulo 57. Duracién en el cargo. El Revisor y su suplente duraran en ejercicio de sus funciones por un periodo de
dos (2) arios, pudiendo ser reelegidos o removidos en cualquier tiempo por la Asamblea General.

Articulo 58. Incompatibilidades. Ni el Revisor Fiscal ni su suplente podran ser parientes entre si ni tampoco de los
miembros de la Junta Directiva, Presidente, Director Ejecutivo, Administrativo, personal de la Asociacion, ni con miembros
de la Asociacion, hasta el cuarto grado de consanguinidad y el segundo de afinidad.

PARAGRAFO 1: No podran ejercer el cargo de Revisor Fiscal los miembros de la Asociacion.

Articulo 59. Suministro de informacién. Los empleados, asesores y demas funcionarios de la Asociacion
suministraran al Revisor Fiscal los datos e informes que este requiere para el adecuado desempefio de sus funciones.
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Articulo 60. Obligaciones del Revisor. Son obligaciones del Revisor Fiscal, y en sus faltas absolutas o temporales
del suplente:

a.

Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea, a la Junta Directiva o al Representante Legal, segtn los casos, de
las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la Asociacion y en el desarrollo de sus actividades.

b. Colaborar con las entidades estatales y rendirles los informes que soliciten, de conformidad con la ley.

C. Velar porque se lleven regularmente la contabilidad de la Asociacion y las actas de las reuniones de la Asamblea,
de la Junta Directiva y porque se conserve debidamente la correspondencia de la Asociacion.

d. Impartir instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean necesarios para establecer un
debido control sobre la Asociacion.

e. Autorizar con su firma cualquier balance o inventario que se haga, con su dictamen o informe correspondiente.

f. Citar a la Asamblea General a reuniones extraordinarias cuando lo estime pertinente.

g. Someter a la consideracion de la Junta Directiva las observaciones que crea conveniente y proponer las medidas
que estime necesarias para el mejor desarrollo y progreso de la Asociacion.

h. Todas las demas propias de su cargo o que le atribuyan la Ley, el Cédigo de Comercio, o las Asambleas de la
Asociacion.

I. Velar por el cumplimiento de los contratos suscritos por ASOPARDO con terceros.

J. Asistir a las convocatorias que le realice la Junta Directiva o el Presidente de la Asociacion.

CAPITULO XI
REFORMA DE ESTATUTOS
Articulo 61. Reforma y quérum. Los presentes estatutos podran ser reformados por la Asamblea General en reunién

ordinaria o extraordinaria; por decision adoptada con el voto favorable del 40% de los asociados activos habilitados para
votar bien sea que estén presentes o representados en la Asamblea.
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Paragrafo: En la citacion para la reunién donde se ha de considerar una reforma de estatutos, debera indicarse este
propasito.

Articulo 62. Quienes pueden proponer reformas. Pueden proponer reformas a los estatutos de la Asociacion, la
Junta Directiva 0 un grupo de asociados activos que representen al menos el 40% de los asociados activos, inscritos en los
libros de la Asociacion.

CAPITULO XiI

FUSION, INCORPORACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 63. Disolucion. La Asamblea General podra decretar su disolucién con el voto favorable de las tres cuartas
partes (3/4) de los asociados activos presentes o representados y que estén habilitados para votar.

Disuelta la Asociacion, su liquidacion se hara por un liquidador designado por la Asamblea General. Los asociados no
tendran derecho alguno sobre los bienes de la Asociacion, los cuales pasaran en su totalidad a la entidad o entidades sin
animo de lucro que determine la Asamblea General.

Articulo 64. Condicién para la fusién o incorporacion. La Asociacion podra fusionarse o incorporarse cuando su
objeto social sea comun o complementario.

Articulo 65.  Fusion. Cuando la Asociacion se vaya a fusionar, se disolvera sin liquidarse y constituira una
nueva Asociacion, con denominacion diferente, que se haré cargo del patrimonio de las asociaciones disueltas. La
fusion requerird la aprobacion de las asambleas generales de las asociaciones que se fusionan. En el caso de ASOPARDO,
se requiere el 75% de los votos favorables de los socios activos.

Articulo 66. Incorporacién. En caso de incorporacion, la Asociacion incorporada se disuelve sin liquidarse y su
patrimonio se transfiere a la incorporante. Para la incorporacion se requerira la aprobacion de las asambleas generales de
la Asociacion incorporada. La Asociacion incorporante aceptara la incorporacion por decision de la Asamblea General o de
la junta directiva, segun lo dispongan los estatutos.

Articulo 67. Subrogacién de derechos y obligaciones. En caso de incorporacion la Asociacion incorporante, y en
el de fusion, la nueva Asociacion, se subrogara en todos los derechos y obligaciones de las asociaciones incorporadas o
fusionadas.
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Articulo 68. Aprobacion. La fusion y la incorporacion requeriran de la aprobacion de la entidad que ejerce el control
y vigilancia, para lo cual las asociaciones fusionadas o incorporadas deberan presentar todos los antecedentes y
documentos referentes a estos procedimientos.

Articulo 69. Disolucidn. La Asociacién debera disolverse por cualquiera de las siguientes causas:

a. Por acuerdo voluntario de los asociados.

b. Por reduccién de los asociados a menos de 5 asociados activos.

C. Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para la cual fue creada.

d. Por fusion o incorporacion a otra Asociacion.

e. Porque los medios que empleen para el cumplimiento de sus fines o porque las actividades que desarrollan sean

contrarias a la ley o las buenas costumbres.

Paragrafo: En los casos previstos en los literales a y b del presente articulo, la entidad que ejerce el control y vigilancia,
dara a la Asociacion un plazo no superior a seis (6) meses contados a partir del momento en que este organismo conozca
esta situacion, para que subsane la causal, o para que, en el mismo término convoque a Asamblea General, con el fin de
acordar la disolucion.

Articulo 70. Aprobacién de la disolucién. La disolucion de la Asociacion cualquiera que sea el origen de la decision,
sera aprobada por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

Articulo 71. Consecuencias de la disolucion. Disuelta la Asociacion, se procedera a su liquidacion. En
consecuencia, ho podran iniciar nuevas operaciones en desarrollo de su objeto social y conservara su capacidad juridica
Unicamente para los actos necesarios a la inmediata liquidacion. En tal caso debera adicionar su razén social con la
expresion "en liquidacion”.

Articulo 72. Actuacion de los liquidadores. Los liquidadores actuaran de consuno y las discrepancias que se
presenten entre ellos seran resueltas por los asociados en su defecto por la entidad que ejerce el control y vigilancia. El
liquidador o liquidadores tendran la representacion legal de la Asociacion.

Paragrafo: Los asociados podran reunirse cuando lo estimen necesario, para conocer el estado de la liquidacion y
dirimir las discrepancias que se presenten entre los liquidadores.
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Articulo 73. Publicidad de la liquidacion. Con cargo al patrimonio de la entidad liquidada, el liquidador publicara tres
(3) avisos en un periédico de amplia circulacion nacional, dejando entre uno y otro un plazo de quince (15) dias habiles, en
los cuales informara a la ciudadania sobre el proceso de liquidacion, instando a los acreedores a hacer valer sus derechos.

Articulo 74. Del procedimiento para la liquidacion. Para la liquidacion se procedera asi: quince (15) dias habiles
después de la publicacion del ultimo aviso se liquidara la entidad, pagando las obligaciones contraidas con terceros y
observando las disposiciones legales sobre prelacion de créditos.

Articulo 75. Deberes del liquidador. Seran deberes del liquidador:

a. Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolucion.

b. Formar el inventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier naturaleza, de los libros, documentos
y papeles

C. Exigir cuenta de su gestion a los administradores anteriores, o a cualquiera otra persona que haya manejado

intereses de la Asociacion siempre que tales cuentas no hayan sido aprobadas de conformidad con la ley, los
estatutos y los reglamentos.

d. Cobrar los créditos de la Asociacion, utilizando la via judicial si fuere necesario.

€. Obtener la restitucion de los bienes sociales que se hallen en poder de asociados o de terceros a medida que se
vaya haciendo exigible su entrega, lo mismo que restituir bienes de los cuales la Asociacion no sea propietaria.

f. Presentar estado de liquidacion cuando los asociados lo soliciten.
g. Rendir cuentas periddicas durante su mandato y al final de la liquidacion obtener del Ministerio de Agricultura y

Desarrollo Rural, su aprobacion.

Articulo 76. Prioridad de pagos. En la liquidacion de la Asociacion debera procederse al pago de acuerdo con el
siguiente orden de prioridades:

a. Gastos de la liquidacion.
b. Salarios y prestaciones sociales ciertos y causados al momento de la disolucion.
C. Obligaciones fiscales
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d. Créditos hipotecarios y prendarios.
e. Obligaciones con los asociados

Articulo 77. Remanentes de la liquidacion. Los remanentes de la liquidacion seran transferidos a la entidad o
entidades sin animo de lucro de beneficio comin que sea acordada en la asamblea de disolucion.

CAPITULO Xill
DISTINCIONES

Articulo 78. Distinciones. La Asamblea General y/o la Junta Directiva podran conceder estimulos o distinciones
especiales a personas o0 Asociados que por sus méritos o servicios se hagan acreedoras a ellos.

Articulo 79. Presidentes Honorarios. Las personas naturales que hayan prestado connotados servicios a la
Asociacion, a la raza Pardo Suizo, Braunvieh o sus cruces, podran ser postulados como Presidentes honorarios y su
nombramiento puesto a consideracion de la Asamblea General.

Paragrafo: Para postular al Presidente Honorario es necesario presentar ante la Asamblea General una propuesta
firmada por tres asociados activos que sera puesta a su consideracion y aprobacion. Los Presidentes honorarios solo podran
ser personas naturales. La Asociacion podra tener hasta tres (3) presidentes honorarios a un mismo tiempo.

Articulo 80. Funciones. Los presidentes honorarios pueden tener las siguientes funciones:

a. Nombrado por el presidente o por el vicepresidente como representante institucional de la Asociacion en todos los
actos que le exigen su presencia y en cumplimiento de la dignidad propia de su cargo.

b. Podré asistir a las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General por derecho propio.

C. Someter a la consideracion de la Junta Directiva las observaciones que crea conveniente y proponer las medidas
que estime necesarias para el mejor desarrollo y progreso de la Asociacion.

d. Asistir a los comités técnicos de la Asociacion y formular propuestas y politicas de caracter técnico.
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e. Las demas que le sefalen los estatutos, la Asamblea General, la Junta Directiva o la Ley.

Articulo 81. Medalla al Mérito Pardo Suizo: Es la maxima distincién y reconocimiento que otorga la Asociacion a
aquellas personas que han contribuido decididamente y durante varios afios al desarrollo, promocién y difusion de la raza
Pardo Suizo, Braunvieh y sus cruces. Podran ser postulados como candidatos para la Medalla al Mérito Parado Suizo y/o
Braunvieh la Junta Directiva o la Asamblea General mediante una propuesta firmada por tres asociados activos que sera
sometida a consideracion y aprobacion por la Asamblea General

CAPITULO XIV
DISPOSICIONES VARIAS
Articulo 82. Vigencia. Los presentes estatutos empezaran su vigencia partir de la fecha de su aprobacion por parte
de la Asamblea General.
Articulo 83. Derogaciones. Con la aprobacion por parte de la Asamblea General de los presentes estatutos, quedan

derogados en su totalidad los anteriores estatutos y todas las normas, disposiciones y reglamentos que le sean contrarias.

Los presentes Estatutos que constan de 83 Articulos distribuidos en 14 Capitulos fueron reformados totalmente y debidamente aprobados
conforme a lo establecido en el capitulo X, articulos 61y 62 de los Estatutos vigentes, durante las dos sesiones de la Asamblea General
Extraordinaria celebrada el 27 de Marzo de 2023. En Constancia firman quienes actuaron como Presidente y Secretaria.
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CARLOS ENRIQUE CASTILLO MANTILLA LUZ MARIA GRUESO BEJARANO
Presidente Secretaria
C.C. 13.821.415 C.C. 34.258.025

Publiquese, divilguese y cumplase
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