MELKIN PROJE GRUP PERSONEL ISE ALIM KILAVUZU

Melkin Proje Grup ofis ¢alismalari ve proje uygulamalarinda tam zamanli ya da yari zamanl Ucretli
personel istihdam eder. Ayrica uzmanlik ve danismanlik ihtiyaglari icin disaridan uzman kiralanir.

ise alim siireci kurallari:

1.
2.

10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.

Her tir ise alim karari yonetim kurulu tarafindan alinir.

Personel ihtiyacinda konudan sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi ya da yonetici eleman istek
formu ile konuyu yonetim kuruluna bildirir.

Yonetim kurulu kendi arasindan birini ya da yoneticilerden birini ise alim konusunda
yetkilendirebilir.

ise alim konusunda iki faktér énceliklidir:
a. Ise uygunluk ve/veya uzmanlik,

b. Kurumsal yapiyi biliyor ve taniyor olmak. -Bu madde daha 6nce staj calismasi ile ekibin
bir parcasi olan kisilerle ¢galismanin verimligi sonucu konulmustur- stajer havuzu da ise
uygunluk ve uzmanlik agisindan degerlendirilir.

ise alimlarda dil, din, etnik kéken, irk ayrimi yapilamaz.

Personel ise alimlarinda insan kaynaklari politikasinda belirtildigi gibi Melkin Proje Grup’da
kadinlarin is hayatina katilimi desteklenir ve ise alimlarda ayni 6zelliklere sahip adaylar
arasinda kadinlara oncelik verilir.

is ilani Melkin Proje Grup web sitesinde ve ulusal ve uluslararasi profesyoneller tarafindan
izlenen web sitelerinde yayinlanir.

a. Adaylardan 6z gegcmislerinin yani sira, motivasyon mektubu da istenir.
Degerlendirmeler sonucu secilenler ile 6n goriisme yapilir.

On goriisme degerlendirmelerinden sonra kalan kisilerle ikinci goriisme yapilir ve karar verilir,
secgilmeyenler personel bagvurulan dosyasinda korunur.

Basvuruculara olumlu ya da olumsuz sonug e-mail ile bildirilir.

is icin secilen kisiden yasal olarak gereken kisisel bilgi ve evraklar alinir ve olusturulan
personel 6zliik dosyasina konulur (ilgili dokiimanlar Personel 6zliik dosyasinda bulunmasi
gereken evraklar dokiimaninda listelenmistir.)

Secilen kisi ile is tanimini, yasal is dlizenlemelerini kapsayan ve proje ¢alisani ise calismanin
baslama ve bitis tarihlerini net olarak belirten bir s6zlesme yaplilir,

Davranis kurallari dokiimanini imzalar ve imzali dokiiman personel 6zliik dosyasina eklenir,
Resmi ise baslama tarihinden 1 glin 6nce SGK kaydi yapilir.

Gerekli hallerde sozlesmeye 4857 sayili is yasasina gore 1 en ¢ok 2 ay deneme sliresi
gorismelerde belirtilerek uygulanir.

a. Deneme suresi iki taraf icin de gecerlidir.
b. Bu sire icinde taraflar is akdini ihbarsiz ve tazminatsiz olarak fesih edebilirler

ise baslayan kisiye,
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17.

18.

19.

20.

e.

f.

Calisma alani ve Melkin Proje Grup ekibi tanitilir,
Kurumsal ¢alismalari anlatan dokiimanlar verilir,

Melkin Proje Grup politika dokiimanlari, calisma alani i¢in yazilmis kilavuz ve uygulama
doktmanlari verilir,

. Kullanacagi bilgisayar, cep telefonu vb. aracg kisiye zimmetlenir.

Birlikte calisacagi kisiler ve rolleri tanimlanir,

E-mail hesabi agilmasi ve ofis kullanimi ile ilgili uygulama kurallari isletilir.

Cahlisanin licreti her ay maas bordrosu ve 6deme pusulasina imzalarinin alinarak net Gcretleri
banka hesaplarina yatirilir.

Ucretlilerin maaslarindan kesilen Gelir vergisi, Damga vergileri siiresinde Dernegin bagli
bulundugu Vergi dairesine yatirilir.

Acil ve 06zel durumlarda gerekceli Yonetim Kurulu karariyla ilan verilmeden Melkin Proje Grup
insan kaynaklari havuzundaki uygun 6zgecmislerin degerlendirilmesi ile dogrudan ise alim
yapilabilir.

Sirkette proje calisanlari siireli s6zlesme imzaladiklarindan is akdinin bitiminde kidem ve ihbar
tazminatina hak kazanmazlar. Proje disi calisanlar ise yasada belirtildigi bicimde is iliskileri
feshedildiginde tazminat hakkina sahiptir (konuyla ilgili ayrintilar is s6zlesmesi feshini
gerektiren durumlar metnindedir.)
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