MELKIN PROJE GURUP KURUMSAL ISLEYiS PLANI ILE KURUL VE KISILERIN
ROLLERI

Sirket Organlar:
1- Genel Kurul,
2- Yonetim Kurulu,
3- Denetim Kuruludur.
1. Genel Kurul:

Sirketin en yetkili organi olup; sirketin ortaklarindan olusur. ( ortaklik orani %33,%33%33 ve
%1 sirket sermayesi her sene yardim amagh paylasilir.)

Toplanma zamani ve ¢agri ve toplanti usulii agiklamalari ayri ¢alismamiz olan sirket genel
kurul toplanti rehberinde aciklanmistir.

1.a. Genel Kurulun gérev ve yetkileri:

Asagida yazili hususlar Genel Kurulca gortsiiliip karara baglanir.

1. Sirket organlarinin secilmesi,

2. Sirket tiiziigliniin degistirilmesi,

3.  Yonetim ve denetim kurullari raporlarinin goriisiilmesi ve yonetim kurulunun ibrasi,
4

Yonetim kurulunca hazirlanan biitgenin gorisiiliip aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi,

5. Siketicin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin
satilmasi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

6. YoOnetim kurulunca sirket calismalari ile ilgili olarak hazirlanacak yoneltmelikleri
inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

7. Sirket yonetim ve denetim kurullarinin baskan ve liyelerine verilecek ticret ile her
tiirli 6denek, yolluk ve tazminatlar ile sirket hizmetleri icin gorevlendirilecek
calisanlara verilecek giindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

8. Sirketin federasyona hisse devrine ve ayrilmasinin kararlastirilmasi,

9. Sirketinbi r¢ok faaliyette bulunmasi, yurt disi yurt ici proje faliyetlerine baslama
kararlari

10. Sirkete yeni ortaklar dahil edilmesi,(yeni ortaklik icin 3/3 tam oy gerekir)

11. Sirketin fesih edilmesi, (fesih icin 3/3 tam oy gerekir)

12. Yonetim kurulunun diger onerilerinin incelenip karara baglanmas;,

13. Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi.
14. Tum kararlarda en az 3/2 ¢ogunluk karari gerektirir.

Genel kurul, sirketin diger organlarini denetler ve onlar1 hakli sebeplerle her zaman
gorevden alabilir.

Genel Kurul, sirket calisanlarinin isten ¢ikarma hakkinda son karari verir. Sirketin en yetkili
organi olarak sirketin diger bir organina verilmemis olan isleri goriir ve yetkileri kullanir.

Genel Kurulun toplanma zamani ve ¢agri ve toplanti usulii Sirket Genel Kurul Toplanti
Rehberinde aciklanmistir.
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2. Yonetim Kurulu:

2.a.
1.
2.

Yénetim Kurulunun Tegkili, Gérev ve Yetkileri:
Sirketin yasal organidir,

melkin PROJE GURUP un 2 yilda bir yapilan genel kurulunda liyeler tarafindan segilirler
3 asil ve 1 yedek iiye vardir. 2 yil icin gérev alirlar.

Yonetim Kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev boliistimi
yaparak genel miidiir, satin alma miidiirg, idari isler mtdtriini belirler.

Yonetim Kuruly, tiim tiyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya ¢agirilabilir.
Uye tam sayisinin yarisinda bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir.

Kararlar, toplantiya katilan tiye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir. Yonetim Kurulu asil
liyeliginden istifa veya baska sebeplerden dolay1 bosalma oldugu takdirde genel kurulda
aldig1 oy coklugu sirasina gore yedek tiyelerin géreve cagrilmasi mecburidir.

2.b.
1.

10.

11.

12.

13.

Yonetim Kurulunun Sorumluluklari:

Kurumsal strateji gelistirir. Calisma alanlarina yonelik genel uygulama cergevesinin
cizer.

Kurumsal kapasitenin gii¢clendirilmesi (insan ve kaynak olarak) i¢in koordinasyon
ekibi ile planlama siireclerini destekler.

Mali yonetim kararlarini alma (kaynak gelistirme, kaynaklarin kullanimi vb.),
Ise alma ve cikarma siireclerini yénetme, ( birebir ya da yetki vererek)

Uluslararasi ve ulusal ve kamu ile iliskilerde, koordinasyon ekibinin ve uzman ya da
danmismanlarin katihmiyla strateji belirler.

Platformlar, kampanyalar vb. kurumsal katilim veya temsil gereken siireglerde
koordinasyon ekibinin 6nerileri ve katilimi ile strateji gelistirir ve karar alir.

Tanitim, sosyal medya vb. kurumsal temsil gereken alanlarda strateji gelistirmek i¢in
koordinasyon ekibinin onerileri ile katihimci ekiplerle birlikte calisir.

Yasal olarak kurum adina tiim mali borg, ceza vb siireclerde sorumludur.

Sirket amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek i¢in ihtiyac duyulmasi
halinde YK ile bor¢lanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet alimi
konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, sirketin
gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarda ve 6deme gii¢liigiine diisecek nitelikte
yapilamaz,

Uyeler deneyim, beceri ve Yénetim Kurulu'ndaki sorumluluk alanlari ile baglantih
olarak uygulama stireclerinde de yer alir.

Sirketi temsil etmek veya bu hususta kendi tiyelerinden bir veya birkagina yetki
vermek,p

Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait biitgeyi
hazirlayarak genel kurula sunmak,

Sirket calismalarti ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina sunmak.
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14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Genel Kurulun verdigi yetki ile tasinmaz satin almak, sirkete ait tasinir ve tasinmaz
mallar1 satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira s6zlesmesi yapmak, sirket lehine
ipotek ve ayni haklar tesis ettirmek?,

Gerekli goriilen yerlerde temsilcilik acilmasini saglamak,

Her faaliyet y1li sonunda sirketin isletme hesabi tablosu veya bilanco ve gelir tablosu
ile yonetim kurulu ¢alismalarini agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda genel
kurula sunmak,

Biitgenin uygulanmasini saglamak,

Sirkete ¢alisan alinmasi ve calisanlarin ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,
Uyelerin giris 6dentisi ve aylik aidatlarini arttirmaya veya eksiltmeye karar verir.
Sirketin amacini gerceklestirmek icin her cesit karar1 almak ve uygulamak,
Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,
Genel Kurulda alinan kararlari uygulamak.

Sirkette i¢c denetim yapabilir.

3. Denetleme Kurulu:

10.

Sirketin Yasal Organidir.

Genel kurulda 2 yil i¢in iiyeler tarafindan secilirler. 3 asil ve 3 yedek liyesi vardir
Denetim Kurulu asil iiyeliginden istifa veya baska sebeplerden dolay1 bosalma oldugu
takdirde genel kurulda aldig1 oy ¢oklugu sirasina gore yedek iiyelerin goreve cagrilmasi
mecburidir.

Alt1 ayda bir sitket calismalarini denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde
yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar,

Genel Kurul da gerekli gortilen hallerde denetim yapabilir.

Genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim yapilacag: gibi
bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir.

Bagimsiz kurulusun denetim yapmasi denetim kurulunun yiikiimliiliigliniin ortadan
kalktig1 anlamina gelmez.

Denetim kurulu; gerektiginde genel kurulu toplantiya ¢agirir.

YK toplantilarina, ofis calismalarina ve toplantilarina, tiim kurumsal dokiimanlara, mali
kayitlara her zaman erisim yetkileri vardir.

Kurumu temsil ederler.

Denetleme kurulu i¢ denetim yapisinin kurulmasinda yer alir, amagclar, isleyis, kaynak
kullanimi vb. yani sira ¢alisanlar, iiyeler, yararlanicilardan gelen geri bildirimlerdeki
sikayetlere yonelik inceleme ve degerlendirme calismasinin “uzman” destegi ile
yuriitiilmesini de izler, sonuc raporlarini Yonetim Kurulu ile paylasir.
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Sirket calisanlari :

YK ve denetleme kurulu iiyeler onayi ile karalar alinir.

Kurumsal isleyise katilabilirler, calismalarda yer alirlar.

Yonetim kuruluy, belirlenmis zamaninda genel kurulu toplantiya cagirmazsa; denetim kurulu
basvurusu lizerine sulh hukuk hakimi ti¢ liyeyi genel kurulu toplantiya ¢agirmakla
gorevlendirir (Tiiziikte toplanti cagri ve toplanti usulii b6limiinde agiklanmistir..)

1-a. Sirkete alma islemleri:

1.

Fiil ehliyetine sahip? bulunan ve sirketin amac ve ilkelerini benimseyen ve mevzuatin
ongordiigii kosullari tasiyan her gercek ve tiizel genel kurulun segtigi kisi sirkete alinma
sahiptir.

. Sirket baskanligina yazili olarak yapilacak basvurusu, sirket yonetim kurulunca en ¢ok

otuz glin icinde kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve sonug yaziyla
basvuru sahibine bildirilir.

1-b. Sirketten Cikma:

Calisan yazili olarak bildirmek kaydiyla, sirketten ¢cikma hakkina sahiptir. Calisanin istifa
dilekgesi yonetim kuruluna ulastigi anda ¢ikis islemleri sonuglanmis sayilir.

1-c. Sirketten ¢ikarilma:

1.

Sirket tiiziigline aykir1 davranislarda bulunmak,

2. Verilen gorevlerden siirekli kacinmak,

3. Yazili ikazlara ragmen ikazlara uymamak
4,
5

. Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yonetim kurulu karart ile iyelikten

Sirket organlarinca verilen kararlara uymamak.

cikarilir.
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2- Koordinasyon EKibi:

1. Koordinasyon ekibi YK Kurulu iiyeleri, genel koordinator, ofis koordinatorii ve donemsel
olarak proje koordinatorlerinden olusur.

2. Kurumsal isleyise dair stratejik planlama siireclerinde YK ile birlikte calisir
Kurumlar arasi iliskiler ve temsil siireclerinde YK ile birlikte calisir

4. Uluslararasi ve ulusal projelerin yiiriitiilmesi, planlanmasi gibi konularda ekip kurma,
calisma plani ¢ikarma vb. uygulama ihtiyaclarini belirler ve uygulama siireclerine dair
isbirligi secenekleri dnerileri gelistirir.

5. Kurum ici raporlama siireglerini ytirttir / yilhik / aylik / proje raporlari

6. Tanitim, sosyal medya, web sitesi vb. alanlarda giindemi takip eder / giincellemelerinin
yapilmasindan sorumludur

7. Proje biitcelerinin yonetiminden sorumlu olup YK ile biit¢e yonetimi konusunda birlikte
calisir.

8. Egitim, kapasite gelistirme ve motivasyon faaliyetlerini farkl alanlarda ¢alisarak ihtiyaci
karsilamak i¢in ¢6ziim onerileri ve igbirlikleri gelistirir

9. Kurumu temsil eder.

3- Stajyerler:
. Okullarla yapilan s6zlesme ile tanimlanmis rollerle sirket de yer alirlar.
. Kurumsal giindeme dair isleyisin bir parcasi olurlar.

1

2

3. Koordinasyon ekibi ile birlikte calisir.

4. Ofisiciisleyise, programlarin gelistirmesine ve yiiriitiilmesine katki saglarlar
5

. Kurumsal temsil gereken durumlarda koordinasyon ekibi 6nerisiyle ¢alismalarda gorev
alirlar.

6. Kurumsal isleyis ve calismalarda 6grenme, deneyim edinme ve katki saglama amaciyla
bulunurlar.

7. Calisma protokollerinde belirlenen durumlara uymadiklarinda s6zlesme yapilmis kurumla
isbirligi icerinde programlari sonlandirilir.
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Danisman ve Uzmanlar:

. Uzmanlik gerektiren konularda danisman ve uzmanlarla isbirligi yapilir.

Proje ya da programlarda kurumsal yapi ile tanimli siire ya da alan cergevesinde
uzmanliklar ile katki saglarlar.

Yer aldiklari calismalarda sirket i temsil edebilirler.
Calisma alanlarinda karar stireglerine katilirlar.
Programlarin gelistirilmesine yonelik 6neri getirirler.

YK ve koordinasyon ekibi ile birlikte calismalarini siirdiiriirler.

Kurum Disindan Alinan Destek Hizmetler:

. Uzmanlik gerektiren alanlarda kurum disindan ticretle alinan hizmetlerdir (mali miisavirlik,

hukuk miisavirligi, bilgi islem, temizlik vb.)

. Taniml is lizerinden MK de isin gerektirdigi kisilerle birlikte islerini yiirttiirler.

. Hi¢bir durumda temsil yetkileri yoktur.

Sozlesme ile is kosullar: tanimlanir.
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