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MELKİN PROJE GRUP DAVRANIŞ KURALLARI  

Melkin Proje Grup davranış kuralları Melkin Proje Grup’un çalışma politikaları üzerinden 
hazırlanmıştır, ücretli çalışan Melkin Proje Grup ekibinin bu kurallara uyması gerekir. 

Aynı zamanda işbirliklerinde; danışmanlık ve uzman desteği alındığında birlikte çalışılacak 
kuruluş ve kişiler açısından göz önüne alınacak prensipleri de kapsar. 

Melkin Proje Grup’un çalışma alanlarındaki bütün uygulamaları da bu kurallarla yürütülür. 

Melkin Proje Grup’da çalışma alanları: 

 Proje ; mimari, statik, elektrik, mekanik,3d modelleme çalışmaları, 
 Danışmanlık; uygulama veya proje danışmanlığı, uygulama veya proje kontrolörlüğü, 
 Taahhüt; kentsel dönüşüm kat karşılığı veya hakediş birim fiyat karşığı yapı işleri. 

 
Melkin Proje Grup çalışmalarında, 

 Temel İnsani Yardım İlkelerini (insanlık, ayrım gözetmemek, tarafsızlık ve bağımsızlık) 
 İnsan hakları evrensel bildirisini,  
 İş sağlığı ve güvenliği kanunu esaslarına 
 Şeffaflık ve Hesap verebilir olmayı,  
 Çalışma anlayışına uyulmadığı durumda soruşturma süreçlerinin yürütülmesini, 
 Hizmetin doğru zamanda, uygun şekilde ve kaliteli olarak verilmesini, temel alır. 

 
Şirkette yöneticilerin ve çalışanların evrensel değerler ve haklar konusunda bilgi sahibi 
olmasının yanı sıra hayatlarında bu bilgiyi gerçekleştiren kişiler olmaları önemlidir.  Bu durum 
çalışanların etkisini artıracak, bilginin paylaşıldığı kurum ve kuruluşlara model oluşturacaktır.  

Şirkette yer alacak herkesin bu kuralları bilmesinin yanı sıra hayatına da geçirmiş olması 
gerekir. 

Kaynak olarak uluslararası hak odaklı sözleşmeler ve bildiriler göz önüne alınmıştır.  

Melkin Proje Grup Davranış Kuralları: 
1. Melkin Proje Grup yenetim ekibi birbirlerine ve çalışanlarına ayrımcılık yapmaz,  

2. Melkin Proje Grup yönetim ekibi birbirlerine ve çalışanlara fiziksel, psikolojik, sözel, 
ekonomik, cinsel şiddet uygulamaz.  

3. Gerek yönetim ekibinin iç iletişiminde gerekse çalışanlar ile iletişimde isim takmak, 
kişiselleştirilmiş eleştiriler, aşağılama, suçlama, yargılama, taciz, cinsel istismar içeren 
davranış ve üsluplar yer almaz. 

4. Çalışanların mağduriyeti, onlarla “iyilik yapmak” anlayışıyla dikey iletişim kurulmasına 
asla neden olmaz.   

5. Yasa dışı öneriler getirilemez ve davranışlar kabul edilemez, 

6. Şantiyelerde ve ofiste kullanılan malzeme ve araç gereçler korunarak kullanılır ve 
yeniden kullanım için hazır bırakılır.  
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7. Çalışanlar veya yöneticiler şirket adına zimmetli araç, gereç, evrak vb. malzemeleri  
şirket amaçları dışında izni ve bilgisi olmadan başka amaçlarla kullanılamaz. 

8. Melkin Proje Grup çalışma ekibi birbirlerine ve çalışanlara cinsiyetçi dil kullanmaz, 
cinsiyetçi şakalar yapmaz ve cinsiyetçi davranışlarda bulunmaz,  

9. Çalışanların cinsiyet ayrımını güçlendirecek uygulama ve yöntemler kullanılmaz, 
cinsiyete dayanan görevlendirmeler yapılmaz.  

 

 

Kişisel verilerin Korunması ve Gizlilik politikası 

10. Yöneticilerin ve çalışanların, iş tanımları ve roller dışındaki tüm kişisel bilgilerini kayıt 
altına alır ve gizli tutar. 

11. Web sayfası kanalıyla başvuru, sosyal medya sayfası üyeliği, bülten üyeliği gibi kanallar 
ile toplanan e-mail adreslerini ve telefon bilgilerini amacı dışında kullanılmaz. 

12. Melkin Proje Grup ‘da yapılan çalışmalarda görev alan kişiler; yöneticilerin ve 
çalışanların onayı olmadan sosyal medya vb. hesaplarında fotoğraf, video kayıtları 
paylaşamaz. 

13. Çalışanlar kurumsal karar olmadan ve yöneticilerin de onayı alınmadan, reklam,bilgi 
paylaşımı, şirket için önemli belge ve veriyi başka biri veya birileri ile hiç bir şekilde  
paylaşamaz. 

Şeffaflık ve Hesap verebilirlik politikası 

14. Yöneticiler ve Çalışanlar şirket adı altındaki her çalışmada; şeffaf ve hesap verlilerbilirlik 
ilkeleri doğrultusunda çalışmalıdır. 

Yolsuzluk ile mücadele Politikası 

15. Herhangi bir çalışmanın karşılığı olarak rüşvet veya hediye kabul edilemez (küçük 
teşekkür sembolleri dışında) ve verilemez. 

Kurumsal verilerin korunması politikası 

16. Kurumsal yazışmalar ve dokümanlar, ilgili kurulların kararı olmadan açıklanamaz ve 
paylaşılamaz 

 
 
Davranış kuralları listesi 16 maddeden oluşmuştur.  

 
 

 
 


