




Tu Rol estratégico como Coach





El motor de crecimiento bajo tu supervisión



Ecosistema de objetivos seleccionables



Experiencia en equipo



Dinámica PCSmart – Pasos de Éxito

30 marzo – 03 abril



Acreditación – Como ganar puntos

(Máx 1 al año)

(Máx 3 al año)

(Máx 3 al año)(Sin Límite)

Los 5 puntos son acreditables al cumplir el conjunto de actividades asignadas a este rubro por participante.



Reglas de preservación y perdida de puntos



Rúbrica de Evaluación – Objetivos seleccionables

600



Rúbrica de Evaluación – Objetivos seleccionables

Guía y material de apoyo para Coach

• Rúbrica de evaluación de objetivos seleccionables.

• Descarga de reporte semanal de puntos.

• Playbook de coach del programa.

• Liga para publicación de material de apoyo para 

coach.





Herramientas de seguimiento
Reglas claras y formatos visibles para toda la comunidad con la finalidad de tener un monitoreo accesible para 
ti y tu equipo en todo momento.

Formato oficial para que hagas el 
reporte de puntos acreditados de tu 

equipo

Tabla centralizada de solo lectura con la 
visibilidad del histórico de movimientos 

realizados con los puntos de cada 
colaborador

Bitácora de histórico de movimientos con 
el detalle enviado por cada coach. En este 

link se visualizan acreditaciones y 
redenciones por colaborador.

Bitácora de puntos
Tabla con el histórico de movimientos por 

colaborador que fue reportado en el 
formato semanal por cada coach.

Tabla centralizada con marcadores 
globales de puntos. Este se actualiza a 
través de la bitácora de movimientos.

Reporte de scores

Los puntajes individuales son visibles por 
todo el equipo. Estos son actualizados 

cada viernes con base al reporte semanal 
enviado por cada coach.



Ari
Karla
Shanon
Marlene



2 semanas: 10 al 20 marzo 1.5 semanas: 23 al 31 marzo




