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1. Introducgao:

O Observatorio Global de Integridade Esportiva (GSIO) preza pela imparcialidade,
transparéncia e integridade em todas as suas atividades. Esta Politica de Gestao de
Conflitos de Interesses (doravante denominada "Politica") estabelece as diretrizes
para identificar, prevenir, mitigar e gerenciar conflitos de interesses reais, potenciais
ou aparentes que possam comprometer a objetividade e a credibilidade do GSIO. O
cumprimento desta Politica €& obrigatério para todos os seus membros,
colaboradores, consultores, parceiros, fornecedores e entidades certificadas
(doravante denominados "Partes Vinculadas").

2. Definicao de Conflito de Interesses:

Considera-se conflito de interesses qualquer situacdo em que o interesse privado de
uma Parte Vinculada, seja ele financeiro, pessoal, familiar, profissional, politico,
ideoldgico ou de qualquer outra natureza, possa influenciar, ou aparentar influenciar,
indevidamente o seu julgamento, suas decisdes ou suas agdes no exercicio de suas
responsabilidades perante o GSIO.

3. Tipos de Conflitos de Interesses:

Os conflitos de interesses podem se manifestar de diversas formas, incluindo, mas
nao se limitando a:

3.1. Conflitos Pessoais:

e Interesses Financeiros: Participacdo em empresas, investimentos,
recebimento de presentes, empréstimos, vantagens ou outros beneficios
financeiros que possam influenciar decisdes relacionadas ao GSIO.

e Relacoes Pessoais: Relagbes familiares, de amizade intima ou outras
relagbes pessoais que possam influenciar a imparcialidade nas decisdes ou
acoes.

e Atividades Externas: Exercicio de atividades profissionais, voluntarias ou
outras atividades externas que possam conflitar com os interesses do GSIO.
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3.2. Conflitos Corporativos:

e Relagoes Comerciais: Relagdes comerciais ou contratuais entre o GSIO e
entidades certificadas, parceiros, fornecedores ou outras organizagcbes que
possam gerar dependéncia, favorecimento indevido ou a percepgao de falta
de isonomia.

e Participagcao em Conselhos ou Diretorias: Participagdo de membros do
GSIO em conselhos ou diretorias de outras organizagdes que possam ter
interesses conflitantes.

3.3. Conflitos Politicos ou Ideolégicos:

e Filiacao Partidaria: Filiagdo a partidos politicos ou participacdo em
atividades politico-partidarias que possam comprometer a neutralidade e a
imparcialidade do GSIO.

e Adocao de Posicionamentos: Adocado publica de posicionamentos
ideoldgicos que possam conflitar com os valores ou a missao do GSIO.

4. Obrigagoes de Declaragao:

4.1. Declaragao Inicial: Todas as Partes Vinculadas devem preencher e assinar
uma Declaragdo de Conflitos de Interesses (DCI) no inicio de sua relagdo com o
GSIO, informando quaisquer conflitos de interesses reais, potenciais ou aparentes.

4.2. Atualizagoes Periddicas: A DCI deve ser revisada e atualizada anualmente ou
sempre que ocorrer uma mudanga significativa nas circunstancias pessoais ou
profissionais da Parte Vinculada.

4.3. Notificagdo de Novos Conflitos: Qualquer novo conflito de interesses
identificado durante a vigéncia do relacionamento com o GSIO deve ser notificado
imediatamente ao Comité de Etica.

4.4. Confidencialidade das Declaragées: As informagdes contidas nas DCls s&o
confidenciais e ser&o tratadas com a devida discrigao pelo Comité de Etica.

5. Procedimentos de Analise e Gestao:

5.1. Recepgdo e Registro das Declaragdes: O Comité de Etica sera responsavel
por receber, registrar e analisar as DCls e as notificagdes de conflitos.

5.2. Analise Preliminar: O Comité de Etica realizara uma analise preliminar para
avaliar a natureza, a gravidade e o potencial impacto do conflito.

5.3. Investigagdo e Coleta de Informagdes: Se necessario, o Comité de Etica
podera conduzir uma investigacdo mais aprofundada, solicitando informacdes
adicionais as partes envolvidas e consultando especialistas externos.
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5.4. Medidas de Mitigagdo: Com base na andlise, o Comité de Etica podera
recomendar as seguintes medidas de mitigacéo:

e Abstencao: Abstencdo da Parte Vinculada de participar de decisbes ou
atividades relacionadas ao conflito.

e Divulgagao Publica: Divulgacéo publica do conflito, quando apropriado.

e Recusa de Participagao: Recusa da participagdo da Parte Vinculada em
determinado projeto ou atividade.

e Revisdao por Terceiros Independentes: Designacdo de um terceiro
independente para revisar ou supervisionar as decisbes ou agdes
relacionadas ao conflito.

¢ Remocao de Responsabilidades: Remocgao temporaria ou permanente de
responsabilidades da Parte Vinculada.

e Rescisao de Contrato ou Parceria: Em casos graves, a rescisdao de
contrato ou parceria podera ser considerada.

5.5. Documentagao e Monitoramento: Todas as etapas do processo de gestao de
conflitos, incluindo as analises, as decisbes e as medidas adotadas, serdo
devidamente documentadas e monitoradas pelo Comité de Etica.

6. Comité de Etica:

O Comité de Etica é o 6rgao responsavel por zelar pelo cumprimento desta Politica,
analisar os conflitos de interesses e recomendar as medidas de mitigagdo. O Comité
sera composto por representantes do GSIO eleitos pelo conselho permanente e
atuara de forma independente e imparcial.

7. Treinamento e Comunicacgao:

O GSIO promovera treinamentos periddicos sobre esta Politica para todas as Partes
Vinculadas, buscando disseminar a cultura de integridade e a importancia da gestao
de conflitos de interesses.

8. Confidencialidade:

Todas as informacdes relacionadas aos conflitos de interesses, incluindo as DCls,
as notificacdes e as deliberacdes do Comité de Etica, serdo tratadas com a maxima
confidencialidade, respeitando a privacidade das partes envolvidas.

9. Sangoes:

O descumprimento desta Politica podera acarretar sangdes disciplinares, que
podem variar desde adverténcia verbal ou escrita até a rescisdo de contrato ou
parceria, dependendo da gravidade da infragao.
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10. Revisao e Atualizacao:

Esta Politica sera revisada e atualizada periodicamente pelo Comité de Etica para
garantir sua eficacia e alinhamento com as melhores praticas e a legislagao vigente.

11. Contato:

Duvidas ou solicitagcbes de esclarecimentos sobre esta Politica podem ser
direcionadas ao Comité de Etica pelo e-mail: contato@gsio-br.org.
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