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關於⾺⼠ Let's talk about us
成⽴於2023年， 總部位於臺灣，公司主要聚焦科技業的軟體⼯程師。

「⾺」、「⼠」⼆字具有兩層⾯的意義：
第⼀層：⾺
來源於⾺斯洛的⾺，其滿⾜五⼤需求：⽣理、安全、社交、尊重 & ⾃我實現是達成
企業和員⼯的重要橋樑。

第⼆層：⼠
不管是作為⼀個⼈才顧問，抑或是企業HR或求職者，
因保持作為勇⼠的信念達成⽬的。

我們提供企業全⽅位服務包含⾼階獵才、海外招募、⼤量徵才等服務項⽬，並擁有
5年以上招募獵才豐富經驗的資深顧問群、以及結合內部海內外⼈才資料庫與各種
徵才機制， 深⼊瞭解企業⽂化與⼈才特質，迅速有效率的滿⾜企業⼈才需求。
Vision: 
成為國際⼈才中⼼
Mission:
幫助我們的客⼾在⼈⼒需求有源源不斷的輸⼊，並建⽴⼈才鏈持續正向運轉。
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團隊介紹 - 招聘顧問

Ricky Lai  Ben Zhou

前500強企業招聘經理 前Boss直聘⼈才顧問

Lucas Chen Joanne Huang

前區塊鏈交易所資深招聘 軟體外包公司⼈資組⻑



我們的優勢

1.多年經驗：
團隊擁有多年的⼈才招聘和社交媒體招聘經驗。
深知⾏業的趨勢和市場變化，迅速找到最佳候選⼈並幫助⼊職。

2.專業技能：
除經驗豐富的獵⼈頭和顧問外，更有各技術專家。
制定出最有效的⼈才招募策略，找到最佳的⼈才。

3.貼⼼服務：
幫助客⼾找到合適的⼈才，著重於與客⼾的溝通及合作，並致⼒於提升客⼾的滿意度。
為客⼾提供定期的追蹤服務，確保候選⼈適應⼯作環境和勝任職位。



服務流程
1.需求分析：
為了精准匹配海外崗位，⾸先需要瞭解客⼾的需求。
公司的顧問將與客⼾溝通，瞭解客⼾的⼈才需求、招聘對象和職位要求。
在確定客⼾需求後，將制定招聘計畫，並確定候選⼈的特徵和要求。

2.候選⼈篩選：
本公司將通過多種途徑尋找最適合客⼾職位的⼈才，包括⼈才市場分析、社交媒體招聘和外部招
聘。
⼀旦找到候選⼈，公司的顧問將在確保其符合所有要求的前提下，通過⾯試和測試來進⼀步瞭解和
評估他們的技能和能⼒。

3.⼊職安置：
公司將為客⼾提供⼊職安置服務，包括薪酬談判、簽訂合同和安排⾯談等。
此外，公司還將提供定期跟蹤服務，以確保候選⼈能夠適應⼯作環境和職位要求。



簡易流程圖

了解需求 職位評估 簽訂合同 鎖定⽬標

確定⼈選客⼾審核確定錄⽤⼊職回訪



未來計畫

招聘外包多元化

後勤⽀持

Recruiting Process Outsourcing

增加不同產業招聘顧問；拓展多元領域

Back Office Support

⾏政資產購買管理&簽證代辦

薪酬代發 

Compensation & Benefit

海外員⼯稅務、福利、保險、薪資證明與⽀付
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ricky@marsconsult.com.tw 

合作夥伴


