\:ﬁ Centre de Femmes ) ) i P
— Animatrice - intervenante feministe

: ® les Unes et [og Autres recherchée

Tu es de nature créative et tu cherches un environnement de travail
convivial et accueillant ?

Imagine un lieu lumineux
ou la bonne humeur impreégne chaque étage de la maison !

Nous sommes & la recherche d’'une femme dynamique et engagée,
expérimentée en relation d’'aide et en animation d’ateliers et de comités.

NOUS T'OFFRONS BIEN PLUS QU'UNE BELLE QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

Salaire d'entrée entre 22$ et 26$ selon I'expérience

Poste permanent 4 jours/semaine, 32 heures - soirs occasionnels
4 semaines de vacances apres un an (8%)

16 jours fériés
20 jours de congés payés/an (maladies, personnels, familiaux)

A utiliser selon notre politique en vigueur.

Assurance collective, payée a plus de 80% par l'organisme
Régime de retraite du RRFS-GCF

Lieu de travail au 741 Mgr Dubois, St-Jéréome (Québec) J7Y 3X2



LES FONCTIONS EN BREF

. Accueillir les femmes, établir des liens et offrir du soutien

. Animer des ateliers qui stimulent la croissance et la réflexion
personnelle et collective des femmes.

. Représenter 'organisme et étre une agente mobilisatrice.

TON PARCOURS ET TES CONNAISSANCES

« DEC (éducation spécialisée, travail social, autre) ou diplédme universitaire dans le
domaine social.

« Expérience de plus de 3 ans dans une fonction d'animatrice et intervenante.

« Expérience dans un organisme d'action communautaire autonome.

« Expérience et connaissance de l'éducation populaire autonome féministe et de
I'approche globale.

« Connaissance des dossiers de la condition féminine et analyse féministe.

« Bonne connaissance du francais parlé et écrit.

« Bonne maitrise des logiciels informatiques courants.

LES QUALITES RECHERCHEES

Porter les valeurs féministes.

Créativité, fantaisie et bonne humeur.

Entraide, empathie et bienveillance.

Autonomie et initiative.

Bonne capacité organisationnelle.

. Capacité a identifier les besoins et & évaluer les priorités.

Aptitude & projeter ses dossiers sur une perspective a long terme.

Axer sur le travail d’équipe, dans un cadre de collégialité et de coopération.
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