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Expertos en Sistema de Gestion
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Mejoresuimagen Aumente su Definaindicadores Reduzca sus
en elmercado competitividad de desemperio incidentes
Demuestre sus buenas prdcticas en Incremente la eficacia de la Sistematice, miday monitoreé Evaltieriesgosy
medioambiente, seguridady calidad organizaciony sus objetivos sumodelo de gestion establezcacontroles

Nuestra Vision

Implemente un sistema de gestion practico
Consideramos que los procesos internos que cumpla con los requerimientos de las
de cualquier empresa que pretenda ser normas ISO y AWS en Peru.
competitiva deben ser gestionados con
politicas de mejoramientocontinuo.

La mejor manera que una empresa logre
que sus procesos estén orientados al

mejoramiento continuo tanto del

MedioAmbiente, Seguridad, Salud

o Calidad es mediante la sistematizacion En Kawsay Consulting va a encontrar al socio
de estos esfuerzos, orientados a la estratégico que necesita ya sea para realizar
certificacion tanto de las normas I1SO capacitaciones, consultorias, supervisiones y
como deAWS. auditoriasinternas.
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ACTUAR

Realizadas las
mediciones, enel
casode que los
resultados nose
ajusten a las expectativas
yobjeti Jefinich

se realizan las correcciones

ymodificaciones

04

VERIFICAR

Una vez se ha puesto en

marcha el plan de mejoras, se
establece un periodode prueba
para medir y valorar la
efectividad de los cambios. Se
trata de una fase de regulaciony
ajuste.

En esta etapa se
determinan objetivos y
metas, requisitos legales
aplicables y los
parametros de medicion
que se vana utilizar para
controlar y seguir el
proceso.

En este paso se
determinan las politicas,
procedimientos e
instructivos necesarios
para desarroOllar las
actividades de la
organizacion.

PLANIFICAR
Enlaetapa de planificacion

se establecen objetivos y se
L ican los procesos
necesarios para lograr unos

determinados resultados de
acuerdo a las politicas de la

organizacion.
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HACER

Consisteenla
implementacion de los
cambios o acciones
necesarias para lograr las
mejoras planteadas.

Una vez se ha puesto en
marcha el plan de
mejoras, se evalua la
eficaciadel sistema
mediante inspeccionesy
auditorias, tanto
externas como internas.

METODOLOGIA DE
TRABAJO

BASADA EN
MEJORAMIENTO
CONTINUO (CICLODE
DEMING OPHVA)

Este es un proceso que se utiliza para guiar la
gestion organizacional hacia los objetivos

Por otro lado,
se toman las
decisiones y acciones
pertinentes para
mejorar
continuamente el
desarrollo de los
procesos.
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Nuestros Servicios

Medio Ambiente
1SO 14001

Comprometidos conel ambiente.

En la actualidad es imperativo
desarrollar actividades de
proteccion del medioambiente
bajo estandares que logren
eliminar o mitigar, los posibles
impactos generados por la
operacion de su compania.

Calidad
I1SO 9001
Procedimientos de mejora continua.

Creemos que los procesos internos
de las empresas que pretendan ser
competitivas, deben gestionarse
mediante un sistema de politicas
que aseguren la calidad y el
mejoramiento continuo de las
mismas.

—— —— -
Seguridady Salud Ocupacional
S0 45001

Las personas son lo mds importante.

Minimice las probabilidades de
incidentes que puedan poner en
riesgo a las personas, a la propiedad
o al proceso y reduzca los costos de
primas de seguros, litigios y otras
asociadas a eventos infortunados.

Ley N°29783

Somos su socio en laimplementacion.

Evite multas de SUNAFIL, cumpla con
los requisitos de la ley n® 29783, su

reglamento, modificatorias, y sus

requisitos sectoriales.



Nuestros Consultores se encuentran Certificados por

Data on
shared water
challenges

e S>>
ALLIANCE FOR
WATER STEWARDSHIP

GOOD WATER SUSTAINABLE GOOD WATER IMPORTANT SAFE WATER,
GOVERNANCE WATER QUALITY WATER-RELATED SANITATION
BALANCE STATUS AREAS AND HYGIENE

FOR ALL (WASH)
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Y bluefire-

Software que cuenta con modulos para gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Calidad y Responsabilidad Social

Es un software informatico para
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mailto:ventas@kawsayconsulting.com

MONITOREO OCUPACIONALY AMBIENTAL

Es una de las herramientas de vital importancia para la fiscalizaciéon ocupacional y ambiental.
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MONITOREO AMBIENTAL

Monitoreo de calidad de aire y emisiones,
dentro de los parametros a evaluar tenemos:
particulas respirables, partiaulas inhalables.

Ruido por dosimetria
Ruido porsonometria
Iluminadon

Monitoreo de ruido ambiental

Monitoreo de calidad deagua,

dentro de los parametros a evaluar tenemos:
pH, Caudal, Ay G, SST,entre otros.




~., PROTOCOLODE &
Kd\x/g - y BIOSEGURIDAD covu}w

Plan de reanudadon de adlividades covid-19
Minimizar el nesgo penal

ylaboral para la alta gerenda,

el directorio yacdonisias

Representaaon ante Sunafil

Evaluadon médica y controles mensuales
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C ON S U L T |
Especialistas en sistemas de gestic’)n

kawsayconsulting.com

Llamanos al:
992 351 284

Informacion por Internet:
www.kawsayconsulting.com

M

Correo Electronico:
ventas@kawsayconsulting.com




