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SOMOS

Pioneros en ] enfoque
Bioempresarial, integramos salud
emocional, nutricion, movimiento y
comunicacion estratégica para
transformar el bienestar laboral.
Buscamos potenciar ]
rendimiento, elevar el bienestar y
generar resultados medibles con
iImpacto real en cada empresa.

@ CREEMOS

El bienestar es un estado integral
clave para afrontar desafios
personales y profesionales. Para
lograrlo, es esencial equilibrar las
dimensiones fisica, emocional, social
y mental, que influyen en nuestra
calidad de vida.

cQuienes somos?

DESARROLLAMOS

Programas personalizados que se
ajustan a las necesidades uUnicas de tu
empresa. Partimos de un analisis
detallado para identificar las areas
clave y disefiamos un plan de accién a
medida, con objetivos claros y
resultados tangibles que marcan la
diferencia



Nuestro
Servicio

Ofrecemos soluciones diseiadas para potenciar el
bienestar integral en las empresas, con programas
adaptados a las necesidades especificas de cada
organizacion.

DIAGNOSTICO BIOEMPRESARIAL

A través de este diagndéstico,
identificamos las areas claves
de la organizacion —tanto a
nivel estructural como
humano— que necesitan
fortalecerse para lograr un
equilibrio sostenible entre
productividad, cultura
organizacional y bienestar

PLAN DE DESARROLLO PERSONAL

Talleres enfocados en
conectar emociones,
comunicacion efectiva,

resolucion de conflictos vy
estrategias de liderazgo

PROGRAMA BIOEMPRESARIAL

Diseiado para ayudar a las
organizaciones en su
transformacion hacia un modelo
integral y sostenible. Este
programa brinda un enfoque
practico que permite a lideres y
equipos identificar bloqueos,
fortalecer capacidades y alinear la
cultura con los  objetivos
estratégicos.

EMPLOYEE ADVOCACY

Estrategia que Iimpulsa a los
colaboradores a convertirse en
los principales embajadores de la
cultura, valores y propdédsito de la
organizacion. Este proyecto esta
disenado para fortalecer Ila
comunicacion interna y externa.



PLAN DE
CONEXION INTEGRAL

Programa  disefiado para
fortalecer las relaciones
internas y externas de la
organizacion. Busca potenciar
la comunicacion, mejorar la
experiencia de los equipos y
construir vinculos (o [
confianza, a través de pausas
saludables, yoga, masajes y
técnicas efectivas para reducir
el estrés y recuperar Ila
energia.

PLAN DE COACHING NUTRICIONAL-FUNCIONAL

Programa diseiado para
mejorar el bienestar fisico,
mental y emocional de los

colaboradores, a través de una
alimentacion consciente y
personalizada, alineada con las
necesidades individuales y los
desafios del entorno Ilaboral.
Entrega un enfoque en nutricion
primaria y secundaria para
mejorar la salud vy el
rendimiento.

PLAN DE ACTIVIDADES LUDICAS

Disenado para crear espacios
de desconexidn, creatividad y
conexion humana dentro de las

organizaciones. Mediante
dinamicas recreativas y
participativas, este plan
promueve la motivacion, la

integracion de equipos y la
mejora del clima laboral.

COFFEE BREAK SALUDABLE

Una alternativa innovadora
que transforma las
tradicionales pausas
laborales en momentos de
bienestar y conexion,
ofreciendo opciones de
alimentos y bebidas que
promueven una hutricion
equilibrada.






cCcomo
trabajamos?

Escuchamos y analizamos

Cada empresa es Unica, por eso iniciamos
con un diagndstico profundo.

@,9 Disenamos estrategias personalizadas

Desarrollamos planes adaptados a la cultura y necesidades de
cada organizacion.

Implementamos soluciones efectivas

Llevamos a cabo Ilas estrategias con metodologias
innovadoras y medibles.

E}// Acompanamos y evaluamos

Monitoreamos resultados y ajustamos acciones para
garantizar mejoras sostenibles.




Nuestro enfoque
bioempresarial

El bienestar integral no es un extra, es una necesidad
estratégica. Nuestro enfoque bioempresarial se basa en la
integracion del bienestar fisico, mental y social dentro del
ecosistema laboral, generando impacto positivo tanto en
las personas como en los resultados de la empresa.
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