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POLÍTICA INTEGRADA DE CALIDAD, SEGURIDAD, MEDIO AMBIENTE Y ANTISOBORNO 

PUBLISUR TORRES S.R.L. Somos una empresa dedicada a la Gestión de operaciones y limpieza de plantas en la 
industria minera, Muestreo, preparación y desarrollo de pruebas metalúrgicas en plantas mineras, 
Mantenimiento mecánico de placas, ánodos y celdas EW-SX en plantas de óxidos; Ejecución de proyectos civiles, 
saneamiento, metalmecánica, eléctrica y mantenimiento de infraestructuras e instalaciones con complementos 
en HDPE; Por ello buscamos la satisfacción de nuestros clientes y de las partes interesadas, trabajando de manera 
eficiente, a través de una gestión integral de calidad, seguridad, salud ocupacional, ambiental y antisoborno, 
presente en nuestras operaciones y actividades, para lo cual nos comprometemos a: 
 

1. Satisfacer a nuestros clientes y partes interesadas cumpliendo sus requerimientos y expectativas 
utilizando nuestro sistema integrado de gestión (SIG) para asegurar la calidad de los trabajos a través 
de la innovación y uso eficiente de recursos. 

2. Capacitar permanentemente a nuestros colaboradores en materia de calidad, seguridad, salud, medio 
ambiente y antisoborno para que cuenten con los conocimientos necesarios para el desarrollo de sus 
actividades de manera segura, potenciando sus habilidades y creando conciencia para brindar servicios 
sostenibles a nuestros clientes. 

3. Brindar condiciones de trabajo saludables y seguras para proteger la seguridad y salud de nuestros 
trabajadores, proveedores, visitantes y otras partes interesadas mediante la prevención de riesgos 
laborales relacionados con las funciones que desarrollan en el trabajo. 

4. Fomentar e incentivar la consulta y participación activa de nuestros colaboradores, representantes y 
otras partes interesadas en el cumplimiento de temas relacionados a la seguridad y salud en el trabajo. 

5. Proteger el medio ambiente y mitigar los aspectos e impactos ambientales dentro del área de influencia 
de todas nuestras actividades operativas. 

6. Prohibir el soborno e implementar mecanismos para prevenir, detectar y sancionar el soborno en todas 
sus formas. 

7. Promover el planteamiento de inquietudes de buena fe o denuncias de soborno con argumentos 
razonables, proporcionando para ello canales de comunicación y garantizando que no habrá represalias 
para el colaborador que brinde información sobre posibles actos de soborno 

8. Cumplimiento de requisitos legales y otros requisitos aplicables a nuestras actividades en gestión de 
calidad, seguridad, salud, medio ambiente y antisoborno. 

9. Mejorar continuamente el desempeño de nuestro sistema integrado de gestión. 
 
Así mismo, esta política será publicada y difundida a todos los colaboradores de PUBLISUR TORRES S.R.L. 
 
 
Espinar, 15 de febrero 2026. 
 

 

 

 
 …………………………………………….  

PAULINO TORRES ÁLVAREZ 
GERENTE PUBLISUR TORRES S.R.L. 

 


