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PrOLOGO

| Estado de Nuevo Leén desde fines del Siglo XIX se ha distinguido por una intensa activi-

dad industrial integrada a una economia nacional e incluso internacional.Las industrias pio-

neras en el despegue productivo de nuestra entidad, como bien se narra por Javier Rojas

Sandoval, marcan el inicio de una era industrial y de una cultura de trabajo, en donde el
obrero es factor determinante pero también preocupacion para su desarrollo personal.

La Compania de Fierro y Acero, la Industria Textil, la Cerveceria Cuauhtémoc, las Industrias del
Vidrio, y el desarrollo de grandes cOmercios, provocaron que nuestro estado fuera atrayente. En la base
inicial de su desarrollo, se conté con trabajadores de la entidad para satisfacer las necesidades de la
mano de obra, después a la entidad han llegado compatriotas de todos los estados de la repiblica.

Como era natural, después del inicio de las actividades productivas y de despegue econdmico de la
entidad, se dieron algunos movimientos sindicales porque se carecia de una legislacion que equilibrara
los factores productivos, ello es narrado en esta historia de las relaciones laborales que pone a nuestra
disposicién Javier Rojas.

El estado se ocupo y se preocupd, también por propiciar un desarrollo econémico y por equilibrar las
relaciones de los trabajadores y de las empresas, por ello aqui observamos que las legislaciones civiles en
principio y luego algunas leyes de corte laboral, dictadas por Bernardo Reyes que se preocupan de las
responsabilidades en los riesgos laborales y sobre las jornadas de trabajo, formaron parte de un encau-
zamiento hacia un respeto compartido entre obreros y patrones.

Hay constancia de que la empresa se ocupa de la educacién de los obreros, de su capacitacién y de la
formacién de técnicos, hay colonias habitacionales, que fueron impulsadas por el sector empresarial
para proveer a sus trabajadores, antes de que lo exigieran las leyes, de casas habitaciones.

Se foment6 en su oportunidad a las cooperativas y la asistencia social en ello el Estado es pionero a
nivel nacional.

Para cuando se consuma la revoluciéon mexicana, nuestra entidad ya tenia un perfil bien definido por
sus empresarios y por sus obreros. La Constitucion de 1917 y sus leyes reglamentarias, entre otras la Ley
Federal del Trabajo, definen claramente los derechos laborales comprometiéndose la industria y las
organizaciones sindicales en sus contratos colectivos, a crear prestaciones innovadoras como despen-




sas, becas escolares, colaboracién
llo de la familia del obrero.
'Todo lo que ocurrié después de 1917, no esta contemplado en esta obra, pero sin duda que lo que
aconteci6 con anterioridad a esta fecha es la construccién de bases solidas para las relaciones laborales
que permitieron la existencia de empleos exitosos y un mejor status social y econémico de los trabajado-
res, del que hoy nos sentimos orgullosos.
Seguramente que en estos anos de 1874 a 1917 hubo injusticias, hubo cuestiones dificiles de resol-
ver, pero fue el despegue en donde el entusiasmo y la capacidad de los obreros quedé clara y en donde
la creatividad empresarial generé empleos que hoy estan consolidados; somos ejemplo nacional de
productividad y hoy la clase trabajadora del Estado tiene a su alcance la oportunidad de capacitarse,
formarse profesionalmente y de aspirar a un mejor nivel de vida; la empresa moderna, 1a del Siglo XXI,
tiene a su alcance una cultura laboral tnica en México, hay vocacién, hay preparacion, los nuevos
empleos deben ser remuneradores y generadores de bienestar. Hay base para la productividad que

reclama la competitividad, sigamos adelante con politicas laborales humanas y con la vocacién al traba-
Jo que siempre nos ha distinguido.

para casas habitaciones y algunas otras tendientes a ayudar al desarro-

El recorrido histérico que enseguida disfrutamos, narrativo Yy preciso, que nos brinda el trabajo de
Javier Rojas Sandoval, es parte de nuestra formacién, es explicacién de quienes somos; en buena hora
que alguien se preocupe por este tema, pues su contenido es indispensable conocerlo y ello, de por i,
explica las virtudes emprendedoras que caracterizan a los sectores productivos del Estado. Cierto, ha
habido luchas, diferencias, vicisitudes, pero no han sido estériles ni caprichosas: obreros y patrones se
han fijado rumbos con la misma meta: para un estado de trabajo creativo y de progreso.

Alguna vez, espero sea pronto, otro investigador nos narrarz lo que acontecto en los dltimos 70 anos
del Siglo XX, me tocé ser actor en parte de este tiempo, en donde se exponga la informacién inter
tisima que marcé cambios sociales, innovaciones en las relaciones laborales, nuevas y pro
ticas del sindicalismo local, politicas laborales de los empleadores
iniciar el Siglo XXI con una cultura laboral que vence retos

esan-
ductivas poli-
con sentido social que nos permiten
de sobrevivencia y progreso.

Licenciado Héctor S. Maldonado Pérez
Monterrey, Nuevo Leén, febrero del afio 2008.
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Las fuentes utilizadas provienen de documentos originales consultados en archivos publicos: Archi-
vo General del Estado de Nuevo Le6n, Archivo Municipal de la Ciudad de Monterrey, Capilla Alfonsina,
Archivo del Congreso del Estado de Nuevo Ledn. Adicionalmente se tuvieron presentes referencias
bibliograficas que se citan en el trabajo y al final del mismo.

Como se dijo anteriormente, en la primera parte se hace un estudio de las asociaciones de ayuda
mutua. Se inicia con la experiencia europea y mexicana, con ello no se pretende hacer un desarrollo
histérico de las asociaciones de ayuda mutua, se trata de fundamentar la hipétesis de que las sociedades
mutualistas de Nuevo Leén representan modelos particulares en las que se pueden detectar rasgos de
estructuras sociales de otras experiencias tanto europeas como nacionales, por ello se hace una breve
resena sobre sus origenes y funciones tipicas en algunas regiones de Europa Occidental. La segunda
hipétesis que se enuncia es que en el caso regional al menos un tipo de mutualidad se transformé en
sindicato por influencias de factores tanto internos como externos al centro de trabajo.

Como se verd en el trabajo al hacer la comparacién entre la experiencia europeay mexicana sobre las
asociaciones de ayuda mutua y gremiales, se pueden deducir continuidades y discontinuidades. Los
gremios de artesanos y comerciantes, las hermandades religiosas y las sociedades de socorro mutuo
tienen perfiles comunes a la mutualidad. Sin embargo, en el estudio se argumentara que fueron la
cofradfa religiosa mexicana y los gremios de artesanos las asociaciones que se presentan como las mds
proximas a la mutualidad obrera, en sus funciones de beneficencia y estructura corporativa. Otra hipé-
tesis que se intenta desarrollar es que las asociaciones mutualistas de artesanos en Nuevo Leén — al igual
que las de otras partes de México - nacieron como repuesta a las condiciones de pobreza y desamparo,
caracterfsticas de una sociedad carente de sistemas de seguridad social y en un contexto cultural defini-
do por la ideologia individualista del siglo XIX. En ese mismo marco se profundiza en la caracterizacién
de la mutualidad como aseguradora social. Es decir, la mutualidad tuvo un fuerte contenido de asocia-
cién aseguradora, cuyos fondos constituidos con las cuotas de los socios, servian para resolver proble-
mas de atencién médica, pensiones por enfermedad y muerte para los deudos. Lo que posibilita con-
cluir que la mutualidad, como proyecto social, fracasé como consecuencia de aspectos técnicos que
tuvieron que ver con la falta de planeacién financiera.

En el andlisis se plantea que la mutualidad es una combinacién de los gremios y las cajas de ahorro,
aunque también pueden advertirse algunas diferencias de los fines entre el gremio y la mutualidad. El
gremio —o corporacién— protomanufacturero se presenta como el grupo en el que se organizan los
artesanos por oficios, un gremio por cada oficio: los gremios de zapateros, carpinteros, sastres, sus fines
eran la regulacion de la prictica del oficio. En cambio la mutualidad fue una forma de asociacion de
artesanos de distintos oficios cuyo fin era proporcionar ayuda a los socios inscritos que cubrian las
cuotas de inscripcién y membresia. En algunos casos los gremios tenian funciones de sociedades de
socorro. Podria decirse que las mutualidades fueron las primitivas companias aseguradoras sobre servi-
cios de asistencia social no gubernamentales del siglo XIX, que entraron en crisis por defectos técnicos
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material de los trabajadores industriales haciendo una descripcién general y luego algunas fabricas
representativas de ramas.

Se hace una clasificaciéon de grupos de plantas industriales aplicando criterios modernos, de acuer-
do al niimero de trabajadores ocupados: gran industria, mediana, pequefia y microindustria. Se registra
el crecimiento de la cantidad de trabajadores empleados en la actividad industrial a lo largo de diez afios
(1896 -1906), con lo que se muestra que durante el periodo el nimero de trabajadores casi se duplicé.
Se pasa luego a describir las condiciones materiales de los trabajadores industriales, para lo cual en un
primer momento se hace una comparacién de los salarios percibidos por los jornaleros agricolas de un
grupo de municipios, con los salarios de obreros ocupados en un grupo de plantas industriales; de
donde se concluye que éstos tltimos recibian salarios superiores. En un segundo momento se hace un
seguimiento sobre los precios de dos productos agricolas: €l maiz y el frijol; el objetivo es hacer una
relacién entre las fluctuaciones de los precios y los cambios registrados en los salarios promedios de los
obreros en cinco plantas industriales, las que tenian mds de cien trabajadores ocupados. Lo anterior con
el propésito de tener una idea acerca del efecto de los cambios de los precios en la capacidad adquisitiva
del salario de los trabajadores, tanto de bajos como de altos ingresos. La comparacién se completa con
la elaboracién de una canasta basica con una lista de trece productos de consumo cotidiano.

En la misma segunda parte se hace un estudio de trabajadores por ramas: mineros, metaltrgicos,
sidertirgicos y textiles, se incluye un apunte sobre la Cerveceria Cuauhtémoc. Sobre la mineria se hace
una descripcion cuantitativa del mimero de obreros ocupados. Se intenta aportar informacién acerca
de la mano de obra infantil y femenil en esta rama industrial. Se informa de los salarios promedios
pagados en una muestra de companias mineras. Al mismo tiempo se hace una correlacién entre niime-
ro de obreros ocupados, tarifas salariales y produccién, con el objetivo de sustentar la hipétesis de que
los cambios en el volumen de produccién afectaba la situaciéon de los trabajadores, tanto en la plantilla
laboral como en el nivel de los salarios. Se registra la crisis que sufrié la rama minera para el aiio de
1907. Al mismo tiempo se incluye un breve informe sobre accidentes de trabajo en una muestra de seis
empresas mineras y una refinadora: Asarco.

Para el caso de la rama metalirgica y sidertrgica, se reportan datos sobre las tres plantas mas impor-
tantes, comenzando con la evolucién de la mano de obra ocupada a lo largo de diez afios: 1896 - 1906.
Se procede luego a realizar una comparacion de las tres variables mencionadas. Se registra la existencia
de las tiendas de raya instaladas en La Fundidora Monterrey y Asarco.

Para el caso de la rama textil solamente se estudian tres plantas fabriles: La Fama, El Porvenir y La

Leona; se sigue el mismo procedimiento analitico que en las otras dos ramas. Igualmente en el caso de
La Cerveceria Cuauhtémoc.

En el capitulo sobre conflictos laborales se hace un recorrido narrativo de los motivos que los gene-
raron y su desenlace final, cuando se dispuso de fuentes. Se inicia con los conflictos de los trabajadores
ferrocarrileros. Se informa de la huelga promovida por los técnicos norteamericanos del Ferrocarril del
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mi ar e itulo sobre algunos de los contlictos la : :
En el mismo apartado se incluye un capi g . e - T
durante el periodo revolucionario de 1914 a 1917, que tendra un escenario economico mlﬂd(_,lona- ]
i 5 ar S revolucionarios.
producto de la inestabilidad politica, por los enfrentamientos a1 mados de l?s grupos revol ut,;ondble
I x asi stionamientos obre-
> i andz er laciones con el contexto, asi como los cues
Se analizan las demandas obreras y sus re : ! . e
tic \ " revolucionario Antonio I. Villarreal. Se incluye un subp 3
ros a las politicas del gobernador revolucionario : e e e
1915 a 1917, en el que se resena el estallamiento de varios conflictos en la rama e -
las uniones obreras filiales del Circulo de Obreros Libres. Se registra un Cdscl) en eilqlue eﬂ(_antlpieg i
h ' i ¥ renir), v el caso del contlicto laborz
rabajadores : de la tienda de raya (El Porvenir), y el caso de
ofrece a los trabajadores la copropiedad _ : i i -
registrado en la fabrica textil La Leona, en la que se cuestiona la intervencién del gobierno en los asuntos r; :
la empresa privada El informe incluye otros conflictos en las demas plantas textiles, en las que aparece C
i ¥ ‘. . . . . % 4 = s < Om(:)
uno de los problemas el reconocimiento de las directivas sindicales por parte de) 10§; empresarios, ¢
entidades con autoridad para negociar las condiciones laborales al interior de las fabricas. . :
1 -~ 3 5 T 1O < - a
En otra parte del informe se explican las protestas obreras por la tienda de raya insta d(la e}] :
Compania de Minerales y Metales, que pagaba los salarios en forma diferida para obligar a los obr ellosla
: X . . . = - - 2 e ( e a
comprar los productos en la negociacion comercial de la empresa. Lo que desde el punto de vista
gerencia posibilitaba agenciarse recursos para sus operaciones financieras.
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En la tercera parte del trabajo se estudia la legislacion laboral a partir del gobierno del general Ber-
nardo Reyes hasta los tiempos revolucionarios. Se inicia con un informe del Cédigo Civil del Estado de
Nuevo Leén de 1892, en particular se hace un analisis del titulo decimotercero denominado: “Def
contrato de obras o prestacion de servicios”, que contiene varios capitulos referidos a las relaciones de traba-
jo: servicio de servidumbre, el trabajo de los jornaleros —tanto del campo como de la ciudad— los
contratos de obras a ‘destajo o precio alzado; asi como los contratos de aprendices. Los contratos se
refieren explicitamente a la reglamentacion de relaciones laborales. Se menciona el caso de los contratos
individuales que se firmaron entre la planta industrial La Vidriera Monterrey y los técnicos alemanes,
como testimonio histérico de la aplicacién del Codigo Civil de Nuevo Leén.

Se hace un anilisis detallado de la Ley Sobre Accidentes de Trabajo de Nuevo Leén de 1906. Se
informa de los antecedentes nacionales de legislacion sobre accidentes de trabajo: La reforma del C6di-
go Civil de 1891, decretada por Porfirio Diaz. La Ley de Accidentes de Trabajo de Francisco Villalda
para el Estado de México de 1904. Se hace una comparacion entre ésta tltima y el decreto promovido
por Bernardo Reyes.

Se estudia en detalle la fundamentacién de la teoria sobre accidentes de trabajo. Atendiendo el
criterio econémico, como factor de equidad. Juridicamente, como accién del estado desde el punto de
vista del criterio de justicia social. Se analiza la argumentacioén de los autores de la iniciativa de ley para
considerar que los accidentes de trabajo no podian ser culpa ni de los patrones ni del mismo trabajador,
sino producto de las nuevas condiciones de riesgo en el interior de las fibricas, consecuencia de la
industrializacién.

Se informa de las tres teorias sobre la responsabilidad por el accidente de trabajo de las que partieron
los diputados neoloneses: la responsabilidad del patrén, la derivada del contrato y las disposiciones
especificas de la ley. Al hacer el estudio de la teoria del riesgo profesional y la responsabilidad civil por
los accidentes de trabajo, se acude a la argumentacion juridica de Mario de la Cueva, para hacer una
comparacién entre la definicién del riesgo profesional formulada por los diputados neoloneses en 1906
y la moderna teorfa sobre el mismo tema. Se hace la observacién de que los autores de la iniciativa
hicieron prevalecer la politica de Bernardo Reyes consistente en proteger la industria, colocando en
segundo plano la salud de los obreros industriales,

Se dedica otro punto al analisis de la teorfa del accidente de trabajo, las excepciones y las enfermeda-
des profesionales. Se especifica que son cosas diferentes, los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales, éstas tltimas no podian quedar comprendidas dentro de los primeros, a pesar de que los
accidentes de trabajo dejan secuelas que producen enfermedades. Sin embargo se menciona que las
enfermedades de trabajo no fueron consideradas sino hasta 1917, en el articulo 123 de la nueva consti-
tucién. Se resefan los articulos de la Ley Sobre Accidentes de Trabajo de 1906, incluyendo los montos
y los términos de las indemnizaciones. Acerca de la aplicacién de Ia ley se mencionan dos referencias: la
opinién de Santiago Roel Melo, €xperto en asuntos laborales, y el caso de un obrero — José Piedra - que
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[.AS PRIMERAS ORGANIZACIONES OBRERAS,
DE LA ASOCIACION DE AYUDA MUTUA AL SINDICATO

1.1. Las asociaciones mutualistas: la experiencia europea y mexicana.

1 presente capitulo tiene como finalidad describir el contexto internacional y nacional de las
asociaciones mutualistas que se formaron en Nuevo Le6n durante la segunda mitad del siglo
XIX. Se trata de ubicar el antecedente histérico de las mutualidades. Su posible origen y sus
rasgos definitorios.

Dado que la férmula “ayuda mutua” es muy ambigua y puede aplicarse a multiples actividades, la
literatura especializada no tiene un criterio unico y bien diferenciado sobre las sociedades de ayuda
mutua, siendo frecuente su uso de manera indistinta. El término se aplica para definir las hermanda-
des, cofradias, gremios y corporaciones. Wolff y Mauro! sostienen que en los siglos XII y XIII en Francia
se hablaba de guildas, hansas, cofradias y artes; en cambio en el Imperio Romano Germanico se distinguia
entre la corporacién de oficios y la hermandad de caricter politico y militar, agregan que ésta altima
también podia agrupar artesanos de uno o varios oficios.

Algunos autores sostienen la teoria de que las asociaciones mutualistas o de ayuda mutua tienen un
origen religioso y muy lejano, las hacen remontar a los gremios o hermandades del medioevo europeo.
Se les menciona a finales del primer milenio. En el afio 852, el arzobispo de Reims, Francia, denunciaba
ante los sacerdotes catdlicos la peligrosidad de “las asociaciones que en el lenguaje popular se llaman
gremios o hermandades”, formadas por clérigos y laicos que se reunian para realizar précticas en las
que se reconciliaban fraternalmente entre si y colectivamente, ofreciendo cirios a la iglesia. * Se conside-
raba que eran reminiscencias de los antiguos gremios paganos, amenazas para la unidad de la iglesia
cristiana romana.

Otra teoria propone una segunda versién de los origenes de los gremios como asociaciones de ayuda
mutua: las uniones de comerciantes o guildas, constituidas en Inglaterra y Alemania hacia el siglo IX,
conocidas como corporaciones de comerciantes. Una caracteristica comiin era la obligacion que adqui-
rian los miembros a prestarse ayuda reciproca. En el caso de las corporaciones de comerciantes de rutas

1 Louis Henri Farias. Historia general del trabajo. Ediciones Grijalbo. México, 1965. Cuatro tomos. Vol. I1. pp 158 - 159.
2 Jan Dhonot. La Alla Edad Media. Historia Universal Siglo XXI. Vol. 10. Siglo XXI. México, 1971. p 112.




maritimas, los agremiados se obligaban, por medio de la
naufragios.

Las uniones gremiales de este tipo tenfan como propésito la defensa de los intereses comunes de los
comerciantes. Hubo un tiempo en que dichas asociaciones admitieron artesanos. Otra de las funciones

de la guilda de comerciantes consistia en controlar de manera monopolica la actividad econémica del
lugar donde operaban: *

ayuda mutua, a formar un seguro contra

Otra forma de asociacién parecida a la guilda fueron los gremios por oficios, que agrupaban tnica-
mente artesanos urbanos, dado que también en las regiones rurales se formaron artesanos que ejercian
diversos oficios como herreros, molineros, horneros. [.os propositos de los gremios artesanales consis-
tian en regular los salarios, fijar los precios de venta, determinar las horas de trabajo e inspeccionar los
productos. Lo cual llevaba al monopolio de la produccién.

Los gremios de artesanos de la Europa preindustrial incorporaban tanto a maestros como aprendi-
ces. En tal sentido los gremios desempefiaban funciones pedagdgicas, por los prolongados periodos de
aprendizaje a que eran sometidos los aspirantes a dominar un oficio, bajo la tutela del maestro.

Los gremios también desempefiaban funciones de ayuda mutua, constituyendo fondos p

ara mitigar
las desgracias de los socios. La pertenencia

al gremio obligaba a visitar enfermos ofreciéndoles provisio-
nes y recursos dinerarios; ayuda para las viudas y huérfanos. Los socios que caian en estado de quiebra
podian contar con el auxilio de la asociacién.

Un ejemplo en que los gremios constituyeron la base de organizacién politica y

social se puede
encontrar en Florencia del

siglo XIV. El sistema politico estaba organizado por representantes de los
gremios o los oficios organizados: las 21 artes; existian las artes mayores y las artes menores, en éstas
altimas estaban integradas por artesanos: panaderos, mueblistas, curtidores, entre otros. Entre 1378 y
1382 se produjo un movimiento social llamado “Ciompi”, también se les denominé “Unas Azules *
ser los tenidores de telas unos de los integrantes del movimiento. En parte fue una r
artesanos cuyo fin era mejorar salarios, disminuir jornada laboral y lograr
mio en el sistema politico. *

, por
ebelion de obreros
una representacion del gre-

En términos generales el declive y la crisis de los gremios de artesanos se produjo en el marco del
desarrollo industrial, que trajo consigo el lento pero sostenido proceso de diferenciacién entre maestros
que se enriquecieron y los jornaleros asalariados dependientes de los primeros. Paralelamente otros
acontecimientos como el rdpido desarrollo de la tecnologia aplicada a la industria y la
grandes unidades fabriles terminaron por minimizar la importancia de los gremios

aparicion de
artesanales. Teodrica-

3 Harry Elmer Barnes. Historia de la economia del mundo occidental. UTEHA, México, 1973. pp 200 vy ss.
4 M. Mollat y Ph. Wolff. Urias Azules, Jacques y Ciompi. Las ret

aluciones populares en Europa en los siglos XIV y XV Siglo XXI, Madrid, Espaiia.
1979. Pp 67 - 68.
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comun. Otros ingresos provenian de la rentas de inmuebles —si la cofradia estaba integrada por socios
acomodados—, pensiones, limosnas, etc. La cofradfa prestaba auxilio a sus miembros cuando enferma-
ban, sufrian algtin accidente, en los casos de invalidez o ancianidad, también cuando morian, ademas
proporcionaba dote cuando el socio se casaba.’

Los artesanos y sus gremios se vieron sujetos al proceso de desintegracién con el crecimiento de los
obrajes y sobre todo de las manufacturas, producto del desarrollo fabril industrial; los artesanos termi-
naron convertidos en asalariados o como artesanos libres, no sujetos a los rigidos reglamentos de los
gremios. En el marco del desarrollo industrial los artesanos libres se vieron convertidos en grupos des-
organizados enfrentados a un entorno social de gran inseguridad. Tal es el contexto histérico que expli-
ca el surgimiento de las asociaciones de ayuda mutua, como la Sociedad Particular de Socorros Mutuos
fundada en México el 5 de junio de 18533

Puede decirse que el mutualismo fue un movimiento del artesanado premanufacturero para hacerse
de coberturas de aseguramiento social, basadas en la colaboracién solidaria.

Fortino C. Diosdado’, maestro zapatero del tltimo tercio del siglo XIX, describe romanticamente el
movimiento mutualista mexicano como una respuesta desesperada a las desgracias del artesano, que al
morir dejaba a su familia desamparada; entonces se descubri6 el asociacionismo —el “espiriti de aso-
clacién”— como la férmula que mediante la unién realizaba una funcién de autobeneficencia; reuni6 *
en su seno a todos los que sin patrimonio, y aislados, vagaban sin conocerse, vivian sin amarse y morian
sin sentirse”. El movimiento unionista se proponia hacer comprender a los artesanos que sélo la unién
con los “sentimientos fraternales, podian hacerse tiles los unos a los otros; porque en la unién esta la
fuerza”.

Puede concluirse que la unién para la ayuda mutua fue una respuesta a las condiciones econémicas
adversas, una reaccién de los pobres para enfrentar la miseria.

En la mente de los pensadores del siglo XIX, la unién de los pobres —el movimiento mutualista—
aparecia como férmula magica que permitia hacerle frente a la enfermedad; la ayuda mutua para que el
enfermo fuera “atendido y medicinado, y en caso de fallecimiento, sepultado con mucha decencia,
igualando su cortejo fanebre al que lleva la persona acomodada en igualdad de circunstancias”.

El mutualismo fue también un movimiento de solidarismo humanitario, que despert un sentimien-
to de entusiasmo infantil entre los artesanos; la solidaridad de los pobres como medio de defensa y de

sobrevivencia. La mutualidad fue también una sociedad de inversion de fondos para beneficio de los
asociados.

7 Ibid.
8 Luis Chéavez Orosco. Del artesanado al socialismo. Secretaria de Eduacién
9 Ibid. pp 13 -1 5

Piblica, México, 1974. Col. Sepsetentas No. 163. pp 12y ss.

Como dice Diosdado: “ El mutulismo tuvo un notable ﬂorecimiento. Una 1nuclle'(lllair.1-b1‘i=: d? S-O(Ilﬁ-
dades se formaron sobre la base de la ayuda mutua. Los socios pagaban una cuota o‘rdmfu 1a c'e cmru;:leiral;
ta centavos diarios, y esto les daba derecho a un saiari.o de un peso dm‘*aflte 10; pl‘ll’{]el os’((:jgdrexylt;lm“a
de enfermedad y de veinticinco centavos en los SUCESIVOS. Ademas 1'@(:11)131‘1 aitstenua médica gratuita,
y corrian por cuenta de la sociedad los gastos de entierro en caso de mufii tleﬁ“ Y

Sin embargo el movimiento de ayuda mutua termino por fracasay En ] 1Jo. e » 1 5 ul:;té s
un articulo firmado por José Maria Gonzalez'’, donde da cuenta del porqué el H]{l.ltlld 1511]?llesme -
proyecto frustrado. Muchos artesanos se inscribian en varias sociedades pﬁaganco pul‘uua ?:mabru{
cuotas, sin embargo nunca hacian uso de los fondos a que teman’derecho porque nun(':zll se en o (1 05:
En cambio otros socios que si eran enfermizos o que se hacfan aparecer como’til es —‘_tad \-(1:1 e
hipocondriacos— utilizaban el procedimiento de inscribirse al mismo tiempo 61:1 Va} ]%; SO.LII? _ ades :
socorro mutuo; cuando cumplian con el namero de cuotas necesarias para tener derecho d segluroi
declaraban enfermos para recibir los beneficios. El cronista utiliza el siguiente ejenlp]g.par a aclarar la
mecsnica del sistema de ayuda mutua y la forma en que abusaban de €l algunos socios:

a) Un individuo se inscribia en cuatro sociedades de ayuda mutua, a las que pagaba en conjunto un
peso por derecho de inscripcién (25 centavos cada una). B T
b) En promedio las sociedades fijaban cuatro meses de cuotizacion regular para otorgar los beneh
cios de la ayuda mutua.
: iari ' ' SOS uot s cuales al sumarse el
¢) El beneficiario pagaba durante esos cuatro meses ocho pesos de cuotas, los
peso inicial, hacfan un total de nueve pesos. : ! A
i SOCLO S laraba enfer v a cobrar cuatr s
d) Al cumplir los cuatro meses, el socio se declaraba enf’m mo y comenzaba : i : ([i)e e
diarios por cuarenta dias, totalizando 160 pesos, ademds de los servicios médicos y €l pago :
recetas. : . , e ‘
¢) Si al terminar los 40 dias el socio atn continuaba enfermo, las sociedades mutualistas a las que se
encontraba inscrito le seguian entregando sumas de dinero adicionales.

Se trataba, en conclusiéon, de que el socio disfrutaba al mismo tiempo de los auxilios de las cuatro
asociaciones mutualistas en las que estaba inscrito. : b . |

El punto critico del esquema mutualista se presr?n_[aba cuando .los SOCI0S que €1 211‘1 cumplidos ;1;, jS]l:i
cuotas y que duraban de cuatro a cinco anos sin 1‘¢c1b11“ los be‘neﬁcm’)s mutL.lalesfpoT que dm se f:ﬂ_ e bq.n
ban ni se morfan— y se les presentaba una situacién que les impedia continuai (1:1(-)11122111 0, terminabsz
perdiendo sus derechos y hasta corrian el riesgo de ser expulsados de la mutualidad.

10 Ibid. pp 44 - 52




- cuestionamiento que hace José Marfa Gonzélez al mutualismo es por demas elocuente, mostran-
do las ra; — ~ A 1 aly 2 ic1 { 3 ;
; as razones dtl?] porqué el sistema mutualista entré en crisis. El argumento de Gonzilez se centra en
demostrar que el mutualismo era un si a inj ¢ i _ :
sistema injusto, como puede ver sigui o
1 puede verse en el siguiente cuadro:

Cuadro No. 1.- Cuotizaciones y beneficios en una mutualidad tipica de 1876. Ciudad de México

Socio Numero de Cuotade | Cuota Tiempo de Suma total Suma

Sociedades inscripcion | mensual | cuotizacion cuotizada recibida
Inscrito
Enfermo 4 1.00

5(') CVS. 4 meses 8.00 + 1.00 4 pesos diarios por
c/u= inicial de cuarenta dias.

2.00 inscripcion Total:

=9.00 160.00

50 cvs. 200X 12 0 pesos

c/u=2.00 meses X 5 afios
=120.00

Elaborada con datos del texto de José Marfa Gonzalez. Del artesanado al socialismo. op. cit. pp 45-46

Ld conclusiéon mas evidente, de acuerdo con los datos de la tabla, es que el
mjus ) irmara G ile: 51 i i
Tk]]usm *.co]mo E.ifll mara Gonzilez— sino ineficaz desde el punto de vista de Ia planeacién financiera
al vez ¢ : 5 ; a recibi i | =
s1 el socio que nunca se enfermaba recibiera intereses por la suma acumulada y al retirarse
I, ¢

I O

sistema mutualista no era

(xon_z’;ilcz agrega a la critica anterior los gastos adicionales que debia hacer la mutualidad en casos d
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11 Juan Felipe Leal y José Woldenberg. Op. Cit. pp 149 - 151.

actividad politica muy intensa, por sus vinculos con los personajes ligados al poder politico. Ello fue
particularmente cierto durante la época del porfirismo, en que las mutualidades participaron activa-
mente bien al lado del los clubes gobiernistas o junto a los grupos opositores al régimen.

Un caso particular de asociacién artesanal que se dio en el marco del auge mutualista fue el Gran
Circulo de Obreros de México, puede definirse como mutualidad artesanal y obrera. Fundado entre
1870y 1872 en la ciudad de México fue una institucién organizadora de las asociaciones mutualistas a
nivel nacional. Fue el principal promotor de dos congresos obreros nacionales: el primero en 1876 y el
segundo en 1880. Los fines que se propusieron desarrollar los fundadores del Gran Circulo hacian
énfasis en la proteccién y mejora de los intereses de la situacion de los trabajadores; elevar su educacion
y condicién moral. Al poco tiempo de constituido el Gran Circulo de Obreros de México habia logrado
constituir 28 sucursales en el pais. Dos de ellas en Nuevo Le6n: en Montemorelos y Monterrey.

Contrariamente a lo que plantean Juan Felipe Leal y José Woldenberg'? el Gran Circulo de Obreros
de México no establecia asociaciones de ayuda mutua paralelas al Gran Circulo y sus sucursales, mas
bien cumplia funciones de asociacién de ayuda mutua, lo mismo hacian las sucursales establecidas en
los estados de la Reptiblica. En otras palabras la funcién mutualista del Gran Circulo consistia en orga-
nizar los ahorros de los socios para auxiliarlos en casos de enfermedad, accidentes y muerte. Otras
actividades del Gran Girculo eran de caracter politico, promovia o apoyaba candidatos para puestos
publicos. Desempenaba funciones mediadoras entre patrones 'y trabajadores en algunos conflictos. Asi-
mismo formulaba reglamentos de trabajo como el de las Fibricas Unidas del Valle de México en 1874,
que ha sido considerado como un antecedente de los modernos contratos colectivos.

Sin embargo, en opinién de Luis Chavez Orozco, los organizadores del Gran Circulo de Obreros de
México,' expresaban similares ideas a las de los gremios coloniales, lo que indicaba una actitud que
miraba hacia el pasado. Lo cual se puede observar en el mismo clausulado del reglamento de trabajo
mencionado anteriormente. El articulo primero reglamentaba la jornada de trabajo desde la salida y
hasta la puesta del sol. El segundo articulo obligaba —en lugar de los patrones— a los obreros a estable-
cer en cada fibrica un establecimiento de ensefianza, para que los trabajadores recibieran clases noctur-
nas sobre la mejor forma de educar a su familia, e inculcarle el amor a la patria. El articulo cuarto
establecia el deber de la junta directiva de la sucursal del Gran Circulo para que exigiera a los trabajado-
res el cumplimiento de las obligaciones sobre el trabajo, para que se hicieran acreedores a un mejor
trato; asi mismo reglamentaba la existencia de un fondo de ahorro para sufragar los gastos de instruc-
cién. Mantenia el mismo espiritu monopélico sobre el trabajo de los artesanos, al establecer en el articu-
lo cuarto la forzosa obligacién a todos los solicitantes de trabajo de presentarse previamente al presiden-

12 Ibid. P4gina 237. En donde se podra advertir el argumento que se cuestiona.
13 Luis Chavez Orozco. Opus. Cit. Pp 20 y ss.
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te del Gran Circulo de Obreros, para que

en junta general se hiciera una calificacién de las cualidades
del solicitante, entre las cu

ales se mencionaban: un informe sobre su conducta; su capacidad para el
desempenio del trabajo; asi como la obligacién de registrarse en la sociedad
La directiva del Gran Circulo tenia facultades para poner a disposicion de las autoridades al trabajador
que se le descubrieran falsedades en el informe. Por tltimo si la directiva juzgaba que el candidato era
de buena conducta se comprometia a recomendarlo para que obtuviera el trabajo. Lo que indicaba un
control corporativo sobre los socios solicitantes.

El Gran Circulo de Obreros represento, segun lo expuesto, una combinacién
entre sus objetivos aparecian los fines de control de la mano de obra artesa
mutuo. Por otro lado es importante tomar en cuenta las
Tejada para utilizar la organizacién con fines politicos, dirigidos a evitar la llegada a la presidencia a
Porfirio Diaz. Para ello influy6 en la organizaciéon del primer congreso obrero convocado por los dirigen-
tes de Gran Circulo y celebrado el afio de 1876. La fuerza del Gran Circulo se manifesté durante el
congreso al contar con 28 sucursales en todo el pais y 40 gremios en la capital de la Repibica. Algunos

de sus dirigentes eran municipes en los ayuntamiento de la capital y era claro el apoyo del presidente
Lerdo de Tejada.

Los conflictos politicos e ideolé
nizacion.

al incorporarse al trabajo.

gremial y mutualista;
nay los propésitos de socorro
presiones del presidente Sebastian Lerdo de

gicos entre los principales dirigentes terminarfan por dividir la orga-

Es importante mencionar que el Gran Circulo de Obreros de México fue la
conocer en su drgano periodistico El Socialista, EI Manifiesto del Partido Comunista y los Estatutos de
la Primera Internacional. Algunos de sus dirigentes estuvieron vinculados con el movimiento socialista
internacional."” Lo cual al parecer no se hizo extensivo a la mutualidad regiomontana.

organizacién que dio a

1. 2. El mutualismo en Nuevo Leén: el contexto historico.

Segin datos proporcionado por el informe de gobierno del Estado, el afio de 1891 Nuevo Leén estaba
ocupado por 271, 701 habitantes.'® La concentracién poblacional en las zonas urbanas o en proceso de
urbanizacion, se daba alrededor de los ocho municipios siguientes: Monterrey, Doctor Arroyo, Linares,
Montemorelos, Cadereyta, Galeana, Santiago y Terdn; la capital del Estado la ocupaban 40, 703 regio-
montanos, un 15 por ciento del total, de los cuales cerca de 30 mil ( 29, 940 ), eran mayores de 12 anos.
En el afio en que se levanté el primer censo oficial, 1895, Monterrey lo habitaban apenas 53, 893 regio-

14 José C. Valadés. Sobw los origenes del movimento obrero en Mé¢
15 Gaston Garcia Cantd. El socialismo en México. Siglo XIX. Ed
16 La Voz de Nuevo Le6n: Abril 11 de 1891,

xico. Secretarfa del Trabajo y Prevision Social. México, 1987,

Ppl7 vy ss.
itorial Era, México, D.F. 1969. Pp 113 - 118.
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gui¢éndole las carpinterias, las herrerfas; las sastrerias, luego las tenerias y su complemento las talabarterias,

asi como las panaderias. Se mencionan siete obrajes. Finalmente otro grupo de talleres dedicados a
diversas actividades como hojalaterias, caldererfas y alfarerias.'? b) El segundo grupo se trataba propia-
mente de factorfas industriales, cuyos productos se destinaban tanto al mercado local como a mercados
de estados vecinos de Nuevo Le6n. Las tres plantas textiles: Fabrica de Hilados y Tejidos La Fama de
Nuevo Ledn, instalada desde 1854 a quince kilémetros de Momerrey; El Porvenir localizada en el
municipio de Santiago, fundada en 1871 y La Leona Textil vecina de La Fama, constituida en 1874.
Otros establecimientos importantes que se mencionan: 15 fibricas de mezcal y aguardiente; 20 harine-
ras; 32 jaboneras; 159 establecimientos dedicados a la fabricacién de azucar y panela; una fabrica de
polvora y tres establecimientos para el despepite de algodén.

Sobre el nmimero de trabajadores ocupados en la activ
que hacia 1880, en la ciudad de Mon terrey existian 1, 06
en su mayoria talleres como los anotados
madamente a cuat

idad industrial artesanal, las fuentes imnforman
1 operarios ocupados en 259 establecimientos,
anteriormente. En promedio cada negocio ocupaba aproxi-
ro trabajadores, con excepcién de los molinos de trigo que ocupaban a 20 jornaleros
y las fabricas de fideos que agrupaban, en conjunto, a 51 trabajadores. Para efectos de tener datos mds
completos sobre el ntimero total de trabajadores existentes habria que agregar las plantas textiles men-
cionadas arriba, mas la Fronteriza dedicada a la fabricacion de casimires y cobertores. En conjunto para
el afo de 1887, las cuatro fabricas daban ocupacién a 405 obreros.

En este punto cabe hacer la observacién de que no pocos de los obreros que se contrataban en la
fabricas eran de origen artesanos convertidos en asalariado 0 jornaleros. Otros eran los artesanos libres
que podian tener sus propios talleres. La proletarizacién de los artesanos se prolongé hasta bien entra-
do el siglo XX, atin después de que se establecieron las grandes plantas fabriles.

Para 1891 el gobernador Bernardo Reyes informaba que existian en todo el Estado 22 establecimien-
tos fabriles donde se ocupaban 1, 300 obreros. Registrandose ademds 5 mil artesanos. 2 Datos estadis-
ticos para la ciudad de Monterrey del mismo afio informan que de una poblacién total de poco mas de
40 mil habitantes, 4, 604 regiomontanos estaban ocupados en labores de servicio doméstico y jornale-
ros, en tanto que el nimero de artesanos ascendia a 1, 887. En el caso de los trabajadores domésticos
es probable que se tratara de sirvientes; en cuanto a los Jornaleros, se refiere a obreros urbanos y agrico-

las que trabajan por jornal, por dfa. La cifra de esta categoria es mayor al doble de los artesanos Como
se puede ver en el siguiente cuadro:

19 Informe del gobernador Viviano L. Villarreal. Imprenta del gobierno del Estado de Nuevo Leon. Monterrey, N. L. 1879
20 La Voz de Nuevo Ledn. No. 127. Noviembre 21 de 1891.
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i6 i 1).
Cuadro No. 2.- Ciudadanos agrupados segiin profesién y oficio de Monterrey ( 1891)

Ocupacion géfras
Abogados =
Médicos _ -
Profesion diversa —
Agricultores oo
Artesapos . o
Industriales ( ; empresarios ? ) ,1_147
Comerciantes o P
Dependientes: _ -
Empleados civiles

Domésticos y jornaleros ( jobreros ? ) 4604
Estudiantes ;%SS
Ministros de culto e
Ejércitol : L
Ocupaciones diversas 2
Subtotal ;

?int Eﬁcn.lpacién (incluye mujeres y menores) ig:ggg
0

La Voz de Nuevo Leon. 30/5/1891.
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fierro vaciado y laminado, como tostadores; estufas domésticas, chimeneas. L.a Herreria de [
dedicada a la fabricaci6n y reparacion de carrocerias, trabajos de herreria y maquinaria. También fabri-
caba armas.” Isidro Vizcaya?2 menciona la existencia de talleres artesanales para 1880: los dedicados a
la fabricacién de batles y castanas, como la del propietario Rafael Melo, que empleaba a doce trabajado-
res y operaba con una maquina de vapor de 12 caballos de fuerza; eran comunes los talleres de linotipo
e imprentas; las carpinterfas, que para esas mismas fechas se informa existian tres decenas, que en
conjunto daban empleo a 71 artesanos, quienes tejian bejuco, pintaban, barnizaban y dominaban el
dorado de los muebles. Otro grupo de talleres eran las carrocerias dedicadas a reparar y fabricar carros,
carretones y carretas. Se menciona el caso de la casa Carlos Bertrand y Compaiifa”, muy antigua, funda-
da en 1861. Para 1882 trabajaban alrededor de una veintena de artesanos. ‘lTambién eran importantes
las cobrerias; en la Villa de Santiago se encontraba instalada I.a Garibaldina, que trabajaba con agua
como fuerza motriz, empleaba nueve artesanos expertos en la fabricacién de peroles, cazos y pailas.
Entre la industria artesana de esos tiempos hay que incluir las ladrilleras y las alfarerias.

La instalacién de la gran industria y en p
cién de crisis entre los artesanos. Un escritor
de la octava década del siglo XIX escribia

uis Freeze,

articular la introduccién del ferrocarril produjo una situa-
—panegirista del gobernador Bernardo Reyes— de finales

que después del auge comercial que habifa experimentado
Monterrey con la guerra civil en Estados Unidos, la economia regional habia caido en un marasmo

total. Situacién que se esperaba superar con la entrada del ferrocarril. Sin embargo, al parecer, junto con
el progreso en las comunicaciones desarrollado por la llegada de la mdquina de acero, se produjo un
éxodo de artesanos que huian a otros estados de la Repiblica, al no poder competir con los productos
que venian con el tren. Los mismos jornaleros agricolas se escapaban de las haciendas para trabajar en
la construccién de la via férrea, atraidos por el cebo de mejores salarios.

Puede decirse que el contexto histérico en que se naci6 y se generaliz6 el mutualismo en Nuevo
Leon se ubica en el dltimo tercio del siglo XIX ( las tltimas tres décadas) y que su base social fueron
tanto los artesanos como algunos grupos obreros de las primera plantas fabriles.

1. 3. Pobreza, inseguridad social y mutualidades.

Si bien el planteamiento central del presente capitulo es explicar la formacién
ayuda mutua de trabajadores artesanos, es importante anotar que para el ultimo tercio del siglo XIX y
principios del XX, Monterrey y otros municipios del Estado fueron testigos de un ambiente cultural en
el que proliferaron las mutualidades en diversos sectores sociales, es decir, las mutualidades no se for-

de las organizaciones de

21 El Pueblo. Enero 26 de 1888. Org.

ano del Club Indpendiente de Monterrey. Monterrey, N. L.
22 Isidro Vizcaya Canales. Monterey |

882. Cromica de un avio memorable. AGENL, Monterrey, N.L. 1998. Pp 76 y ss.
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Cuadro No. 3.- Mortalidad en Monterrey en el semestre enero a junio de 1889,

Edades Defunciones
De 0 a 5 afios 247

De 6 a 15 afios 27

De 16 a 30 afios |62

De 31 a45 afios |53

De 46 a 60 afios |44

De 61 en adelante
Suma 481

Fuente: Estadisticas Municipales, :\-lomerrey. AGENL.

<Cuanto costaba el entierro de un cargador de finales del siglo XIX ?
Un registro de gastos funerarios arroja la siguiente informacién.
El mes de abril de 1888 se unieron ochenta ciudadanos regiomontanos con el objeto de financiar los
servicios funerales de Concepcién Ramirez, de oficio cargador.* Algunos cooperaron con 12, 13, 25 v
20 centavos cada uno. Sélo dos de ellos —de apellidos Milmo y Rivero, connotados comerciantes de la
€poca— contribuyeron con uno y dos pesos, respectivamente. En tot

al se colectaron veinte y cuatro
pesos y setenta y cinco centavos, que se gastaron de la siguiente mane

Tds

25 El Pueblo. Abril de 1888.

Cuadro No. 3 bis.- Gastos del funeral del cargador Concepcién Ramirez

Concepto Importe
Caja .00
Cera de una libra ( vela ) .00
Pieza de liston 50
Frasco de extracto 00
Coches : ;(;
Alfileres ]

Pago al que llevo la boleta al panteon 25
Gastos en la velada .00
Dos reales entregados al compaiiero 25
Comision para el colector . 50
Adelanto a la viuda . 30
Suma de gastos del funeral
Entrega final a la viuda
Gran total

Elaborado con datos del periédico El Pueblo. Monterrey, N. L. abril de 1888.
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albanil de cuchara entera ganaba por dia 68. 74 (cgllta\-’()s), lo que 51igm 1ca (7 g dé S _,algoLasi e
i 5 o i i (ll)e \f%ime i detgrsai)ji'jl(;\i?s ‘;ﬁllz{;f ari?c:el;tzil)c;casi 85(('1&15 de &abajo para
un simple peén— que ganaba 43 y tres cuartos centav , NEC
; icio de funeral. - e
Pa%ff zf)l(;lpsgzr;olos salarios de los anos mencionados se pue‘c’le ()bseII-f!;}r 1qul(,? L?nglféos ;;i;r:‘mtm 1e
ron estaticos de un afio a otro, como puede verse por la relacién tabular de la sig € pa




Cuadro No. 4. Operarios albaiiles empleados en la construcciéon de la Fuente
de la Plaza Zaragoza de Monterrey, N. L. Afios 1877 y 1878.

Nombre del oprario Profesion. Salario Salario T

1877 1878

Por seis dias | Por cinco
dias
Maestro albaiiil, con los utiles | 7. 6.87 Y5
necesarios para su cuadrilla,
Oficial de cuchara, 68. ¥% 3.78Y
centavos diarios, por seis dias
de trabajo.

Antonio Batres Oficial de cuchara. 62. %3, 3.43%
diarios, por seis dias de
trabajo.

Oficial de media cuchara. 53|2. 2,75
centavos dirios, por 5 y % dias
de trabajo a la semana.

Mozo de mano. 43 y % 2.405/6
centavos diarios, por seis dias

iz de trabajo.

Fuente: Periddico oficial del Gobierno del Estado de Nuevo Leén. ( 1877: 20/2) ( 1878: 27/2)
AGENL.

Primera cuadrilla de albaiiiles

Gerardo Batres

Francisco Mesa

Cayetano Sanchez

Nieves Villarreal

En 1892 bajo la iniciativa del gobierno y un grupo de em
Beneficencia, presidida por Juan Weber y Tomas Mendirichaga. La accién se produjo en vista del alza
en el precio del maiz, debido a la escasez del mismo. La junta import6 de los estados vecinos 4 mil
fanegas de grano, el cual se puso a la venta a 37 centavos el almud con la promesa de que un mes
* después se venderia a 31 centavos. Antes de que se creara la Junta de Beneficencia el costo del almud de

presarios comerciantes se organizo la Junta de

i6 f : y ra los itados consumidores de
{z ascendia a 50 centavos; con la accién se logré un ahorro para los necesita
mdlZ 4 d 26 -
s o R R POI} almlz)ld- -a un problema agudo de la sociedad neolonesa del siglo XIX S(’i
ro indicador de que la pobreza era u ; s .
(?1[10 mdta(l or el ?ICCI‘IO de que el gobierno creé para la octava década, dlepf)nfh(?llt s
e s > i i fay > .
gue # Lode ]us%cia la Defensoria de Pobres. Al mismo tiempo el Reggimento de do ic :1 o esti-urs
vl X dici ¢ azaba al individuo que se dedicara ¢ rage
i ic: icidad, amenazaba a »
5 e it -a pobres); con arresto de uno a tres meses o pagar
-on internarlo en el Hospicio Hortigosa ( hospital para pobres); i ey
S fianza de 25 a 100 pesos con la promesa de que en lo sucesivo deberia \1\(;1 d i
Sl i gl : izacién de la vagancia coresponderia a lo que Marx
~elar ; ue la penalizacién de la vaganciz i
1ede acotar el argumento de q alizacién 18 ; ' e
i I?Ell (‘a[;ita] como el proceso de proletarizacién; sin embargo hace falta un o abaj g
en ) _

T
: | 7 " i i itic iitos*de la
so para sustentar la hipoétesi : . : . .
dﬂﬁn epl marco de la filosofia del individualismo extremo y el liberalismo politico,

i - ‘er trabajar, no saber trabajar,
; licaban el origen de la pobreza a partir de cuatro causas: no querer trabajar, n s Sigm_(]? .
oca ex : : SRR i i
- p;)delPtrab'ijar y, por tltimo, no ganar lo suficiente. A partir de lo anterior, se prop
no d Y, 5 3 e

tes soluciones:

Cuadro No. 5.- Causas y soluciones de la pobreza

obreza. | Posibles soluciones. ol
gzﬁj:rg:t?;szar. Depende de lg voluntad del i?dlw'lduo.
No saber trabajar. Se supera aplicando el empefio en
aprender. i
Se remedia mediante la prevision,
ahorrando el producto del trabajo.

No ganar lo suficiente. | Disminuyendo las necesidades.

No poder trabajar.

{ luey om N 5. 4 - julio de 1891
Elaborado con datos del editorial de La Voz de Nueyo Le6n No. 106. 4 - julio de

i 55 li edio. E : media fanega, aprox.
junio de 9. La fanega equivale a 55 litros y medio. El almud: media g

i ( luevo Leén. No. 158. 25 de junio de 1892. La fanega equiva
26 La Voz de Nuevo Leon. No. 158. 25 ] :

7 0 Nuevo Leén. No. 172 de octubre 1 de 1892.
27 La Voz de Nuevo Leén. No. 172 ¢ ; eld e 2
28 Carlos Marx. El Capital. F.C.E. México, 1964. l.rcs tomos. T. 1. Pp 624 y ss.
29 La Voz de Nuevo Leén No. 106 de julio 4 de 1891.
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Dando por descontada la primera causa, en los tltimos tres €asos,
pobreza a pesar de sus esfuerzos, debido
algin trabajo, lo mismo cuando sus Ingresos eran insuficientes, quien en primer lugar tenia la obliga-
aén de ayudarlo era su familia, ensenizndolo a trabajar y abasteciéndolo de bienes. Ademis de la fami-
lia, pero en tltimo lugar, el individuo podia ser auxiliado indirectamente por la sociedad, a través de la
filantropfa. Tanto la ayuda familiar como la social tenian un caracter subsidiario; todo recafa en la
responsabilidad del individuo. Existia la conviccién de que el recurso mas seguro y confiable para supe-
rar la pobreza era el trabajo. Por ello el progreso —término central de la doctrina del positivismo porfirista,
reproducido regionalmente por el régimen de Bernardo Reyes— se concebia como la promesa del futu-
ro, condicionada al esfuerzo y el empeiio en el trabajo sin descanso.

Sin embargo, al parecer; la esperanza en el futuro no logré mejorar la confianza en el presente entre
los trabajadores —

artesanos y obreros— regiomontanos de los tltimos tres decenios del siglo XIX.
Confiaron mis en la unién solidaria entre ellos mismos, creando sociedades de ayuda mutua, mediante
aportaciones individuales, para hacerle frente a la muerte, la enfermedad y el desempleo. De esas nece-
sidades surgieron las asociaciones de ayuda mutua. Aunque, como se anoté al principio, cabe aclarar
que el mutualismo como forma de asociacién social no fue exclusiva de los artesanos y obreros fabriles;

hubo un tiempo en que se formaron asociaciones de autoayuda formadas por diversos grupos sociales,
que tenian en comiin la ayuda mutua.

si el individuo no podia superar la

Las uniones mutuales de esos tiempos pueden agrup

arse en los siguientes tipos:

a) Asociaciones mutualistas civico-culturales. También pueden definirse como asoci

de acuerdo con la fraccién 22 del articulo 40 del Cédigo Civil del Estado de Nuevo Leén de 1880).

* Sociedad Mutualista de Sefioras. (Monterrey). Lema: “Justicia, Igualdad y progreso”; en 1886

su presidenta Marfa Dolores Trevifio a nombre de las socias solicita al gobernador amparo y

proteccién para el fomento, progreso y engrandecimiento de la asociacién. El gobierno se
compromete a cooperar. Sesionaban en el local del Gran Circulo de Obreros de Monterrey.*

Sociedad Cientifico-Literaria: “Hijos de Cuauhtémoc”, (Monterrey). Dedicada a la divulga-

cién de la ciencia y la literatura. En 1910 forman una biblioteca especializada, para lo cual

aciones civiles,

30 Documento del 5 de enero de 1886, Seccién T

abajo. Asociaciones y sindicatos. Caja No. 1. Archivo General
( En el futuro se citara: AGEN L)

del Estado de Nuevo Leén.
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a alguna enfermedad que lo incapacitaba para desempeiar

& pé s
i ibr a : “Unién y Constancia®“. También
solicitan al gobierno del Estado donaciones de libros. Lema : “Uni6n y Consta
e : 31
i i jeti tua. " S
inclufan objetivos de ayuda m : .
Sociedad Ainigos de la Unién. (Lampazos de Naranjo, N. L). Lema: Lmon.'yb;]i’lc(;gmo sl
riosa asociacién cuyo reglamento aprobado el 10 de octubre de 1886, enunciaba v okl
o ; i i iversi agradc ' 1ados, as
tivo central: proporcioner por distintos medios diversiones agradables a sus a:soc_t ria; ‘en i
I 5 : = : g ~ ~
stionar recursos destinados a promover mejoras materiales y acciones comunita gl
. l i se esta ¢
;gle la poblacién lampacense. En el articulo 2 del capitulo II de sus estatutos ;e §611 Carrelg ;
8 s gy i = = : 3
para ser miembro de la asociacién se requeria, ademas de q:ger ,un;a pl()_ffSldebhn ety
arl ral. Ademais los socios 2
i ia, s nada contrarias a la buena mo 34
industria, ser de costumbres LT g g o s e
1acié ser admitidos abonar dos pe P
- derecho de afiliacién dos pesos y luego de s i 5
e 3 i 34 del capitulo X de los estatutos, los "Amigos
- derec a. En el articulo 34 del capitulc . ' g
tener derecho a la ayuda mutu . : - e
de la Unién”, se comprometian a celebrar bailes los dias en que hubiera cambio d
? : ¢ : - ~mitier 32
rios y cada vez que los fondos de la sociedad lo p;i‘l (rlmnel 3.11;01 o SRR e i resarios
frct canti alis Monterrey. Fundado en - emp!
Circulo Mercantil Mutualista de ) R ! i,
comerciantes. Su primer presidente fue un empresario minero € mnterventor ba aSOCiad; :
“dle e £ 5 3 S S 3
E. Gémez. Asociacién civil promotora de la filantropia y el solidarismo entre su

7 ] errey binab: ayuda mutua y al
b) Asociaciones civiles de extranjeros residentes en Monterrey que1 cczlm;‘nnab.;m lz; R asocia(ios
1 i ‘ecreativa y /i efensa lega : ;
1 [ alizab: dades recreativas y promovian la ‘ :
mismo tiempo realizaban activi as : .48, _ s
e se deselr)npeﬁaban como empleados administrativos o técnicos en empresas industriales
qu .
iaci : lidad. :
otras negociaciones de la loca : b T
o Cenn‘go Espanol de Beneficencia, Fomento y Recreo. Constl_tmdo en 19(39t pt(())s S (}))C o
i I a. Segtin sus estatutos, lz
' rey. a funciones de ayuda mutua. Segun -
residentes en Monterrey. Tenia ) PR E e aactac T
' caliar spanoles menesterosos que cayeran en g :
fue creada para auxiliar a los espano . \ ofh i
1 ajo; auxiliar ot nte para en caso de el
aclo /ieran trabajo; auxiliar los juridicame .
colocacién cuando no tuvieran _ T R
i i 1Z: acuer la Ley de Accidentes de Trabajo, exp P
fueran indemnizados de acuerdo a _ GRS e DR, Fo8obotna-
‘ 1 i agar SOS por inscripcion y
rnar 906. Los socios debian pagar dos pe :
dor Bernardo Reyes en 1 : % £ 50, ; R g
mensual de un peso. Entre los socios fundadores figuraban José Ar m'endau, he: minZ o
cisco Armendaiz socio fundador de la Fundicion No. 2 (Peiioles) y Mariano Hlergtmt et § et e_l
idri rey. E Sy 5 autorizar
del consejo de administracién de Vidriera Monterrey. El gobierno ademas de

i6m j siaciones y sindic: ;aja No. 2. ( AGENL.)
31 Documento del 31 de octubre de 1910. Seccion ﬁ‘ﬂba_]_u. ASL‘)LI.’ACIIOH(.S y 5-1.11(1;'@[05. (("l]'l I\\J& : ((AUENLJ
:12 I)U(-'lll]lt‘lll('l del 10 de octubre de 1886. Seccién Trabajo. Asociaciones y sindicatos. Caja No. 1.
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permiso para constituir la sociedad, los exenté de contribuciones por establecer juegos de
billar y expender vinos, a condicién de que fueran exclusivamente para los socios.*

Centro de Americano de Recreo y Beneficencia. (Monterrey). Asociacién que agrupaba a los
norteamericanos residentes en Monterrey. Organizada en 1910 bajo el mismo esquema e idén-
ticos objetivos de mutualidad que la de los espaiioles.**

¢) Asociaciones de ayuda mutua y beneficencia, de caricter religioso.

* Conferencia de San Vicente de Paul de Sefioras. No era propiamente una sociedad de ayuda
mutud, aunque funcionaba como centro de beneficencia, que era financiada por la iglesia.
Establecida en el Sagrario de la Catedral de Monterrey, se fundé en 1865. Su labor consistia en
aliviar a los enfermos pobres, proporcionandoles alimentos y medicinas.

* Socdiedad Catélica de Sefioras de Monterrey. Fundada en 1871. Para 1892 declaraba contar con
228 socias. Sus objetivos eran propagar la religion catélica ensefiando a los nifios y nifias po-
bres mediante la doctrina, para lo cual contaba con una escuela primaria. Al mismo tiempo
realizaba otro tipo de obras de caridad. Se sostenia con las cuotas de las socias.

d) Sociedades mutualista integradas por obreros o por

otros grupos sociales, que tenian entre sus
fines ayudar a los obreros.

* Sociedad Josefa Ortiz de Dominguez.(Monterrey). Integrada por mujeres, se fundé en 1885.

Siete afios después era presidida por Francisca Berardi de Gallard, mujer emparentada con
Carlos Berardi, varias veces diputado local, regidor y alcalde de Monterrey. Sesionaba en el

salon del Gran Circulo de Obreros de M onterrey. Sus propoésitos eran mejorar la situacion de
la mujer, mediante apoyos economicos y la instruccién. En siete afios de actividad habia gasta-
do mds de 800 pesos en socorrer a las socias y mas de mil pesos en medicinas. En 1890 estable-
cié un taller de cigarros de hoja, para dar empleo a algunas de las socias.

Sociedad Obreros de Linares. En 1888 acuden al Congreso del Estado solicitando descarga en
el pago de impuestos al gobierno del Estado, para instalar un monte de piedad. Finalizaban su
peticion con las siguientes palabras que avalan la hipétesis senalada mas arriba, sobre la pobre-
za y la inseguridad social, como factores determinantes en la formacién de las mutualidades
obreras: “ No dudando que siendo un constante protector de la clase obrera, que tanto sufre en
la actual situacién, se servird impartirle como siempre su proteccién.”?

33 Documento del 9 de junio de 1909. Seccién Trabajo. Asoci
34 Documento del 21 de enero de 1910. Seccién
35 Documento del

aciones y sindicatos. Caja No. 2. (AGENL )
"Trabajo. Asociaciones y sindicatos. Caja No. 3 ( AGENL)
3 de octubre de 1888. Seccién Trabajo. Asociaciones y Sindicatos. Caja No. 1 ( AGENL)
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o undacid i cia
Sociedad Unién Regiomontana.(Monterrey). En el acta de ﬁ_.lﬂdd(ll(_)ll de qbl il de 1&(3{88], sc; (S:ase
que la sociedad estaba integrada, en su mayor parte, c.le ciudadanos mlembl;os .elr afhmm_
obrera”, quienes se habfan unido en sociedad para auxiliarse mutuamente en base a la ila
?
ia. : : : s S i
IS)()ciqedacl Hidalgo Para Auxilios Mutuos. (Sabinas Hidalgo, N.. L). En 1907 pide ;gl-lc'ldfal- i ;
bierno para construir su salén de sesiones. A solicitud del gobierno estatal, el alca ¢ inform :e
ba que los miembros de la sociedad eran todos obreros dignos de confiar, ya que 11€C1€“§imenel
: i 1€ I as ica
lo habian nombrado presidente honorario de la sociedad. Despejada ].d sospecha poli | 1'é :
gobernador cooperé con 20 pesos para la construccién del salén de sesiones de la mutualidac
de Sabinas.®®

' i i ar st i solidarismo
Pese a su diversidad las sociedades mutualistas descritas contienen la caracteristica comun del solida
social.

1. 4. El Gran Circulo de Obreros de Monterrey (GCOM).

i ¥ = g los
El Gran Circulo de Obreros de Monterrey y el Circulo Fraternal de Obreros de Montemcn.el(l)s, son
izaci i S y 0 mu-
antecedentes mas importantes de organizaciones obreras y artesanales vnu[;ulada:, 1al 1\1/}0\ 1_mlenlt(; I X
L j ] i sran Cin reros de México, del cua
i i rgidas a influencia del Gran Circulo de Obreros de } ,
tualista nacional, surgidas ambas bajo la . e M S
fueron sucursales, las nameros 15 y 20 respectivamente. El Gran Circulo de Obreros de Monterrey ¢
1 s 37
fundé el dos de noviembre de 1874. L T g
Los integrantes de la mesa directiva asi como el resto de los socios fundadores se desempel;al.)dn
: i 08, S os oficios.
como artesanos: tejedores, carpinteros, sastres, zapateros, sombrereros, Impresores y (!e.on cf)s ‘0 -
Ademds eran socios varios propietarios de mueblerias y algunos comerciantes. Asimismo formabz
parte del GCOM importantes personajes del gobierno estqtal. it i ol
La mesa directiva estaban representados artesanos de diversos oficios. Primer Represen _aR
o 1 ] = A =3 - 7 . ~ ~ 5 ]‘1_
pateria: Ricardo Guerra; Primer Representante de Carpinteria: Nlcold_s Chax:umax aﬂ, Pr 11.1161 qu)r}ev e;a.
tante de Oficios Varios: Amador Reyes; Segundo Representante de Oficios Varios: Francisco > 1 \-{3/ H,
Primer Representante de Sastrerfa: Miguel Herndndez.*® Segtn el articulo noveno del capitu 0’ ~1(;
cada veinte socios de la misma profesion tenfan derecho a nombrar un delegado para representarlos

36 Documento del 12 de mayo de 1907. Seccién Trabajo. Asociaciones y Smcllca?os. Caja 7\70. -._(2('1 I\I}l)qv i
37 José Navarro. Historia del Gran Circulo de Obreros de Monterrey. El Porvenir, Monterrey, N. L. abril 22 de 1972
38 Lista con los nombres de los integrantes de la primera mesa directiva del GCOM.

89




_anf[e -la Jumal directiva. Lo cual indica una estructura de central obrera-artesanal. De lo cual se puede
inferir : Jire rer o1 1 i i :

’ ‘€l 11' que e (r]"?il’l- Circulo dg Obreros de Monterrey fue el primer intento por formar una central que
agrupara a los distintos gremios de artesanos de Nuevo Leén.

Integrantes de la primer mesa directiva del Gran Circulo de Obreros de Monterrey,
del 2 de noviembre de 1874. ,

Presidente

Vicepresidente

Segundo secretario

Primer prosecretario

Segundo prosecretario

Primer representante de zapateria
Primer representante de carpinteria Nicolas Chaveznava
Primer representante de oficios varios | Amador Reyes
Segundo representante de oficios varios | Francisco T. Olvera
Primer representante de sastreria Miguel Hernandez

Jose Maria Elizondo
Casimiro Gonzilez
Damian Rodriguez
Lorenzo Gonzélez
Longino Bernal
Ricardo Guerra

Fuente: El Porvenir. Monterrey, N.L. Abril 22 de 1972.

Los s0cios fundadpres del Gran Circulo de Obreros de Monterrey (GCOM), estaban convencidos de 1
beneficios y ventajas de estar asociados para ayudarse mutuamente y de esz; manera resol\-'ﬂ; ]ashnei OS
dades de la vida, en una sociedad carente de sistemas de seguridzid social. Los med;o‘; C)Otl%i‘%tl” T ol
ahorrar fondos para los casos de enfermedad, para cuando no habia empleo y préstamo'; Har. i ’d 1 o,
nes en empresas que promoviera la misma asociacién mutualista. ’ | ebici i i 4
La asociacién mutualista de Monterrey adopt6 los mismos objetivos que el Gran Circulo de Obreros

de México, fi s aflos antes abli
T ]}Ii:‘(l((), fundado dos afios antes en la capital de la Republica. Los objetivos del gran Circulo de
Obreros de Monterrey consistian en:3° i

39 Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Nuevo Lein. No. 36, enero 2 de 1875, (AGENI )
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1.- Mejorar por todos los medios legales, la situacién de la clase obrera, ya sea en su condicion social,
moral o econémica.

9.- Proteger a la misma clase obrera contra los abusos de los capitalistas o duefios de talleres.

3 . Relacionar entre sf a toda la gran familia obrera del Estado de Nuevo Leén con la de Republica.

4.- Aliviar en sus necesidades a los obreros.

5.- Proteger la industria y progreso de las artes.

6.- Propagar entre la clase obrera la mstruccion correspondiente a sus derechos y obligaciones socia-
les, en lo relativo a las artes y oficios.

7. Establecer todos los circulos necesarios en el Estado de Nuevo Leén, a fin de poner en contacto
a los obreros de la Repiblica con los del estado de Nuevo Leon.

En una reforma de los estatutos de 1884 se agregé un octavo punto, en el que se incluy6 la organizacion
de un circulo de mujeres que tendria como propésito proteger a la mujer trabajadora: “para que mejore
la posicién humillante en que se encuentra”. Asimismo buscar la igualdad de la mujer con el hombre en
cuanto a negocios financieros. Otro de sus objetivos consistia en promover el espiritu del ahorro entre
los asociados, para tal efecto se proponia afiliar a los menores de diez y seis afos, de ambos sexos, para
que desde los ocho afos y hasta que contrajeran matrimonio, despositaran una moneda, cada uno,
para formar dos capitales que con el tiempo les rindieran intereses.

Del listado anterior se pueden agrupar los fines del GCOM de la siguiente manera: un primer blo-
que de objetivos proteccionistas; proteger, mejorar y aliviar a los obreros. Un segundo aspecto se refiere
al propésito pedagogico sobre derechos y obligaciones en relacién al oficio.

Los principios del Gran Circulo de Obreros de Monterrey se encontraban revestidos de un contenido
moralista centrados en la dignificacion de los artesanos y obreros, promoviendo la instruccién, el buen
comportamiento y la asociacién. Al mismo tiempo es notable el contagio del entusiasmo por el promisorio
futuro, cifrado en la esperanza por los beneficios del progreso, del que se esperaba ademas justicia e igualdad.*

El contenido del programa revela por una parte los deseos de proteger la industria y las artes debido a la
influencia del artesanado, al mismo tiempo que introduce conceptos de evidente contenido clasista segun el
esquema de la tradicién socialista, haciendo una separacion entre obreros, duenos de talleres y capitalistas.
Criterio que tal vez explique la formulacién “clase obrera” que corresponde a la terminologia de las organi-
zaciones socialistas de la época, propagadas por algunos de los idedlogos fundadores del Gran Circulo de
Obreros de México, como Juan de Mata Rivera, Francisco de P. Gonzilez, Santiago Villanueva y Epifanio

40 Reglamento del Gran Circulo de Obreros de Monterrey del 2 de noviembre de 1874. Reformado el 29 de septiembre de 1884. Imprenta
de Gobierno. Monterrey, N. L. 1886.




Rivera, entre otros. Juan de Mata Rivera tuvo correspondencia con la Secretaria de la Internacional
Londres como en Nueva York. Fue uno de los divulgadores del marxismo en México. ! ;
No obstante su declaracién obrerista, el Gran Circulo de Obreros de Monterrey, fue una asociacién |
muy heterogénea, podia pertenecer a la asociacién cualquier ciudadano que viviera de algun arte, ofi-*
cio, industria o trabajo personal, sin Importar su creencias politicas o religiosas. Un requisito bdsico de
pertenencia era que el aspirante a ingresar debia dar pruebas de filantropia en “favor de la clase obrera”.

Una vez aceptado, el socio adquiria varias obligaciones, entre ellas pagar un real de inscripcién y una |
cuota semanal también de un real. Otra obligacién consistia en buscar trabajo mientras estuviera cesan- ¢
te, cobrando los beneficios que para tal efecto establecia el reglamento; asimismo visitar a los socios enfer-
mos. Como derechos todo asociado podia solicitar apoyo para iniciar negocios industriales o artesanias;
asimismo recurrir a los auxilios de la asociacién en caso de enfermedad o falta absoluta de trabajo.

Tal vez como producto del conocimiento de las experiencias de otras mutualidades que fracasaron
por la falta de planeacién y abusos de algunos socios —como se dej6 anotado en otra parte— el Gran
Circulo de Obreros de Monterrey establecié en las reformas al reglamento estatutario de 1884* que era
motivo de pérdida de los derechos, el socio que no pagara la cuota durante tres meses consecutivos:
también perdia los derechos cuando no pagara las cuotas quince dias después de que hubiera muerto;
para impedir que los muertos “vivieran” de los vivos, aunque los sacrificados fueran los familiares.

Los socios que solicitaran los auxilios de la mutual en los casos de enfermedad o ante la carencia de
empleo, no podian disfrutar de tales beneficios, sino hasta seis meses posteriores a su inscripcion. Al
mismo tiempo se establecian otro tipo de prevenciones con el fin de evitar abusos de los asociados. El
articulo 43 del reglamento establecia que si al inscribirse el nuevo socio ocultaba el padecimiento de
alguna enfermedad crénica, no tendria derecho a los beneficios de los fondos y corria el riesgo de
perder las aportaciones ahorradas. Cuando ya estando afiliado, al socio se le descubrieran enfermeda-
des crénicas, tendria derecho a cincuenta dias de socorro de cuatro reales por dia, luego de lo cual la
ayuda disminuiria a dos reales, conservando la atencién médica y la entrega de medicinas.

Cuando el socio perdia sus derechos de pertenencia a la mutualidad no podia recibir la devolucién
de sus ahorros; se colocaba en tal situacién por no pagar las cuotas en un términos de tres meses
consecutivos, por entregarse al vicio y a la vagancia; por no cumplir con los acuerdos de la asociacién o
por defraudar los principio de la misma. El socio que a los ocho afios de estar cuotizando, perdiera sus
derechos o fuera expulsado de la sociedad tenfa derecho a reclamar su fondo de ahorro. Si el SOCIO
excluido o expulsado no tenia la antigiiedad de ocho afios perdia todos sus derechos. Lo tnico que

41 Gaston Garcia Canti. Historia del socialismo en México. Era, México, 1969. p 418
42 Reglamento del Gran Circulo de Obreros de Monterrey. Op. Cit.
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, tanto en |

podia hacer era recoger un documento en el que se haciz} constar por el presidente o (ﬂ S(-?-Cretaizsdi Ili
mutualidad, la suma total de sus aportaciones, con el objeto de heredar el fondo de ahorro corresp
i total de sus aportaciones. _ s
dle;\llti;(:lorli?(:l]z%cio la mutualigad se comprometia a desembol.sar' ocho pesos para el entlerr(?; ?dfrﬁlaﬁi:
los quince dias del deceso todos los socios se obligaban a .conr:r’lbmr con un real cddz_l 1511?, (}i)ata‘ ama o
del asociado. Asimismo los estatutos establecian la obligacién de todos los asociados de acomp
: menterio el caddver del fallecido. : . :
ha{; Gillucltt?lalidad regiomontana creo barreras estatutarias para evitar'que los SOC;.?.S, s_e 1'nvc])lu’crll*a(1: 3:1.62
las corporaciones militares y policiacas. Estatuia Ila expulsmn.(}ieil socio que se a (11 1c111'a a a_g{;u; oo 12 :
militar. Condicionaba el enrolamiento de los asociados en el ejército a la defensa de la patria 'y V.
dergf&j:?;}culo de Obreros de Monterrey se caracterizé por una amplia golaboraaén poii.tm‘adcon las
autoridades estatales y municipales, quienes ofrecieron su apoyo a los socios de la_‘muté,l’?;lda en Z{;
labor de promocién industrial y de solidaridad, sin dlStlllelO‘n de _clas.ews socnzllles.bl_in ld ,dterlesé Szti;"ldo
después de haber sido fundada la sociedad, .el general ]ero.nlm.o’ Trevifio y cligo f:rlla 01r1 0 e
Genaro Garza Garcia, exhortaban a los directivos de 1?1 organizacién a que continuaran con las alc 1v1r ot
des que venian realizando: “encareciéndolos muchisimo lps beneficios della asoajauor(l:i ?0 St?' i’ pa a(]
una clase determinada, sino para la sociedad en general.”* Un apoyo efectivo de parte de gci ;e{ no :
Gran Circulo de Obreros de Monterrey fueron las partidas presupuestales para las acuvxd'aldej 1<‘t-ac}onar-
das con la promocién de las artes y la industria. En 1877 el gobernaﬁdor L_a.z?ro Garza A}lfa a decret6 una
subvencién de dos mil pesos para la organizacion de la\ Seguil’da Exposicion Industrial. o i
La Primera Exposicién Industrial organizada por el Gran Circulo de Ob‘r(laros (h? N%ontel;ley l—ql(llee P
de la que se tiene informacion documentada®™ — es una muestra de las actividades pIIC)n}(iclogz} ‘esl i
industria artesanal regiomontana por la sociedad mut_uahsia. Justamente en 18‘2?0':3 (tl cmw clil(ll (:]- e
Obreros —que en esos afos se autodenominaba: “Souedad Qbrf_’ros de Monter 1re)i — ilpoy_fa ) F( o
gobierno del estado, convocé a la realizacién de la exposicion mFi’ustrlal con ]d' 1.clea : e~ 1’1:npu I\s;u
;lctividad en sus diferentes ramas, al mismo tiempo mejorar IE.l situacion de la “ familia 0b1€_1a ‘d‘e luelvo_
Leén. Lo que indica que para los socios de la union mutua.hsta, resultal_)a clarg que’el progt ?m d i 1()351
obreros —concepto que incluia tanto a trabajadores asalal"lados como industriales flrtes.ano.s— esta 1;
condicionado por el desarrollo de la industria; no los cgllsncleﬁ'aban oMo Procesos '(_Olltl apigies\:)sz snie_
complementarios. Rémulo Flores y Nazario Reyna, presidente y secretario respectivamente de la soc

43 Peri6dico Oficial del Gobierno del Estado de Nuevo Ledn. Ma}p _16 de 1877. (AI(}‘EI:\"L).
44 Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Nuevo Ledn. Abril 5 de 1880. ( AGENL).
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dad mutualista, estaban convencidos de que la prosperidad de los obreros regiomontanos y de la “patria
mexicana” de esos afios, dependian de aumentar la riqueza, lo que se lograria mejorando la calidad de
los productos nacionales para que compitieran con las mercancias extranjeras; al mismo tiempo que
conminaban a los mexicanos a preferir los bienes producidos en México.

Desde que se fundé el Gran Circulo de Obreros de Monterrey, sus dirigentes se propusieron organi-
zar exposiciones industriales, una cada anos, sin embargo no las habian podido hacer por dificultades
financieras. No fue sino hasta su sexto aniversario cuando les fue posible montar el primer evento
expositor, gracias al apoyo del congreso y del gobierno del estado; por ello declaraban “la mas profunda
gratitud de la'clase obrera”, a las autoridades gubernamentales y glorificaban “al Sefior de las Alturas 7,
poseidos del “santo entusiasmo que despiertan en el corazén las Glorias de la Patria”; concluian convo-
cando a 1os “hermanos trabajadores de Nuevo Leén y en general a los de la Repiblica, al primer certamen
del trabajo”, para “erigir el templo de la paz en honor del trabajo y en nombre de la civilizacién”. El
discurso no mencionaba “socialismo”, “explotacién”, ni “lucha de clases”. Las ideas eran una extrana
mezcla de conceptos : “clase obrera”, “industria”, “trabajo”, “autoridades gubernamentales”, “patria”,
“templo”, “religiosidad”, “progreso” y “civilizacién”.

Los organizadores de otra exposicién industrial en Guadalajara, Jalisco, celebrada en mes de mayo
de 1880, tenfan mas clara la idea de quienes eran los interesados en promover la industria. Los convocantes
de la segunda exposicién industrial jaliscience se autodenominaban no como una asociacién de obreros
sino, como la “Sociedad de las Clases Productoras”, concepto mads cercano a una sociedad poco diferen-
ciada en términos de clases sociales. *El evento organizado por los jalisciences tenfa como propésito
impulsar el desarrollo industrial, para lo cual dividié la exposicidén en cinco secciones: materias primas,
definidas como “la historia natural y sus aplicaciones a la industria”; maquinaria, que comprendia toda
clase de maquinas y herramientas; manufacturas y todos los objetos manufacturados.

En cambio la exposiciéon de Monterrey tenia un caricter mas bien artesano; incluia trabajos infanti-
les y manualidades caseras.

El gobierno del estado apoyé al Gran Circulo de Obreros de Monterrey para realizar la exposiciéon
industrial en cuanto coincidfa con su proyecto politico industrializador, y porque existia la conviccién
de que el desarrollo industrial traerfa aparejado el progreso de los obreros. Por su parte los dirigentes del
Circulo de Obreros no escatimaban su agradecimiento al gobierno del estado por la promocién del evento.

En este punto del estudio puede decirse que el Gran Circulo de Obreros de Monterrey fue una
asociacién heterogénea en su composicién social, que agrupaba artesanos libres, obreros, comerciantes,
algunos industriales, intelectuales y personajes del gobierno. No fue propiamente una organizacién

45 Peri6dico Oficial del Gobierno del Estado de Nuevo Le6n. Mayo de 1880. ( AGENL)
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obrera de fibrica. Con el tiempo desarrollé vinculos con asog:iacione:s/()breras c'le caract(e)ti)s_lnadlcgtl FE;:ZE?,
de ello fue su participacién el cinco de febrero ?611231 8 fn(lza Lf;l;fzzcg;}zlﬁiiggz?ii; iuaj‘ :1 Czllzl s
6n con motivo de la integracién de la Junta Centrz ‘ - ,

3 I?lu(?;‘(z)u?e(?irculo de Obreros de Mg:)nterrey, su-a.u*sal del Grazl Cfrgulg cgie l(Jll)lierc;(steD;\S/I(;:l;oi,J Lt:;tg
una vida prolongada; se tienen noticias de su actmfiad en los anos vemltgo 1e siglo XX.
de vista numérico lleg6 a contar con una.membresm de 800 s0cios €n g o SR

Es importante mencionar que las relaciones entre ambas soc1edades,1-m’1tud 1:>Ytas, 1a iR f:l-imer
Monterrey, fueron muy activas. El Gran Cir(?ulo de Qbreros de Montene{y 6'8[3??1 1211 e?\/{ e Ay
Congreso' General de Obreros de la Repflbhc? Mexicana, cv.alebrado en lc'l l(‘1u a ’ demis sy
nado al principio— tuvo como proposito }mlﬁcar a las soc1eda‘des n‘mtui istas \f eto <( o 1%,6 s
obreristas del pafs. Los regiomontanos asistentes al congreso firmaron !e manifies : 1013“3]% : d i
toda una plataforma programética, que 1‘}31V{11d1caba las de}ne}ndas de los artesanos y ‘
tiempos. En el documento destacan las siguientes pertIGSFaS.. | e i dosin

Pugnar por hacer conscientes a los trabajadores de que su 1g1'1'or3nua yl\ 1? S ik AT
primer lugar de ellos mismos. Romper las cad_enas de .la esclavitu . qu o ata 'udadanoliomenidas
salario, por la miseria y por las deudas; por la ignorancia de sus flelec ‘oshcomqo-ml-d— ¢l e
en la constitucién: derecho de expresion, de asociacion y de peticion. Para hacer realida ) s,
el Congreso Obrero se proponia el siguiente listado de acciones:

La instruccion de los obreros adultos y la ensefianza obligatoria de los hijos de éstos.
es ar Jo "tesanos.

Establecer talleres para dar trabajo a los artesa ; ‘
: . . " ik  andien i

Hacer efectivas las garantias politicas y sociales a que tiene derecho el obrero, comenzando p

que no cargue con el servicio militar. :

Plena libertad para elegir los funcionarios publicos.

Defensa legal contra los impuestos exagerados.

Nombramiento de procuradores generales de obreros. 74

Fijacién de un tipo de salario en todos los Estados de la Republica.

La creacién de exposiciones industriales i
Variaciones del tipo de jornal cuando las necesidades del obrero los exijan.

Atencién especial a las huelgas. :
114 M - 46
Atender la condici6n de la mujer-obrera.™

Hhe : o == 21 946
46 Juan Felipe Leal y José Woldenberg. Del estado liberal a los inicios de la dictadura porfirista. Op.Cit. Vol. 2. P 246.
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No obstante lo anterior, la mutualidad regiomontana no reprodujo los conflictos politicos e ideolégicos
internos que afectaron al Gran Circulo de Obreros de la ciudad de México. Al parecer no rebasé los
objetivos de la mutualidad.

El Gran Circulo de Obreros de Monterrey fue el antecedente de las centrales sindicales y los sindica-
tos de empresa, por cuanto su estructura organizativa. Algunos de sus objetivos pasaron a formar parte
de las uniones y de los sindicatos de fabrica: la ayuda mutua y el sistema de cuotas, para formar fondos
de resistencia en los casos de huelga.

1. 5. El cooperativismo: de la ayuda mutua a la utilidad comiin.

Nacionalmente el cooperativismo obrero fue un movimiento asociacionista que sucedié al mutualismo,
0 que coexistié paralelamente. Por una parte surgié de las limitaciones de las mutualidades, por la otra
fueron también expresiones del pensamiento utépico socialista. Los hombres que se ocuparon por darle
forma a las asociaciones artesanales y obreras vefan que mientras las mutualidades ayudaban a los
trabajadores en los problemas de las enfermedades, la muerte y el entierro, los promotores del coope-
rativismo ofrecian la posibilidad de salvarlos de la miseria. Lo cual no dejaba de ser también un idealis-
mo romantico. Uno de los critico del cooperativismo, Ricardo Velati, en su texto: Las Asociaciones Coope-
ratrvas,*” escribio: “Nosotros, pobres sofiadores, con la felicidad y el mejoramiento material de nuestros
hermanos, no dudamos ni un momento que el sistema cooperativo de consumo les serd mas benéfico
que el mutualista, pues éste los libra del hospital y aquél los salva de la miseria, y lo que es mis, de la
garra venenosa del hambre y de la codicia del capital, que hoy, més que nunca, es el mayor v mas
encarnizado enemigo del trabajo.”*®

Los promotores pricticos del cooperativismo mexicano proponian la fusién de los objetivos de am-
bas asociaciones: la mutual y la cooperativa, en la medida en que el cooperativismo era una forma de
ayuda mutua. Se trataba de conciliar la ayuda mutua con la utilidad comiin: dos conceptos aparente-
mente contrapuestos, dado que en la concepcién de los mutualistas roméanticos y utopistas los fines de
la asociacién mutual eran la ayuda con exclusién de la utilidad, la que vefan como el fin perverso del
capitalismo.

Histéricamente y como estructuras organizacionales las cooperativas coexistieron con las sociedades
anonimas, ambas tuvieron en comin conjuntar recursos individuales para constituir sociedades de
ahorro e inversién. Separadamente fueron utilizadas tanto por obreros como por hombres de negocios

47 Citado por José Maria Gonzalez, Del artesanado al socialismo. Op. Cit. Pp 18 - 19.
48 Ibid.
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inali / la inversion; "'on ensa-
rivados. Las cooperativas tuvieron una doble finalidad: el consumo y la inversion; ambas ﬁ;ﬁ‘l on e
. ! . . 2 e - ” . > 7 . ® ’O rl
. d r trabajadores y por hombres de negocios regiomontanos de finales del siglo XIX. En apoyo :
kol " ti i iCi € de 1894 nstituy6 en Monterrey la Socie-
ior se puede testimoniar que el mes de diciembre de 1894 se constituy ,

oo g 16n*! NOLOTes €r. resarios, entre los fundadores se
dad Cooperativa de Ahorros e Inversion®, cuyos promotores eran empres i s
mencionan a Eduardo Zambrano, Francisco Belden y el industrial cervecero ‘joseph Sc nFall 611. o
socios ingresaban a la cooperativa pagando una cuota de un peso por cada acciéon suscrita. d valor o
\ i ) abz 5 Mmeé 5 s cada accion.
las acciones era de cien pesos, los cuales se pagaban en abp{lob p}ensual/es de bf) cer_ltazos fcic(mes =

Los tenedores de las acciones tenfan derecho a una participacién segan el nimero de ac q

oseyeran. u o R ;
2 Al poseedor de las acciones se le acreditaban las utilidades a su cuenta par ticular cada seis meses. Al

i 1 ralor de las acci / s0cios cooperati-
final de siete anos las utilidades acumuladas reintegraban el valor de las acciones y loslsouos coop
ibi i 510 ' ; SMO:
vistas podfan retirarse, recibiendo la suma total de su inversion. Un ejemplo ilustra el mecanismo

Cuadro No. 6. Cuotas y capital de la Sociedad Cooperativa de Ahorros e Inversion.
Monterrey, N. L. 1894.

Socio con 10 acciones suscritas
(valor de cada accion: 100.00
pesos total. 1, 000. 00 )

Cuota de admision
Exhibiciones(pagos) mensuales
de 6 pesos, en 84 meses:

Total exhibido

Después de los 84 meses el socio recuperaba las sumas abonadas dura]}te los S{ete anos, .mas du,n elxce-
dente, lo que en conjunto sumaba el valor de las 10 acciones, es decir un mil pesos. :F)e o?c e s}e
obtenia el diferencial excedente, los 486 pesos? De los intereses por sumas prestadas a otros socios, ya

49 La Voz de Nuevo Leén. Primero de diciembre de 1894.




que todo accionista tenia derecho a obtener de la cooperativa en préstamo una cantidad igual a la que
representaba el valor de las acciones suscritas, por lo que se obligaba a pagar un interés. En algunos
casos lo que hacia el comité de la cooperativa era invertir los recursos en la construccién de casas, las
cuales les eran ofrecidas a los mismos socios.

Lo que se propone aqui es que tanto la cooperaivas empresariales como las obreras eran estructuras
sociales similares, asociaciones de inverisén y beneficios. Los promotores del cooperativismo obrero
hablaban de las compaiifas cooperativas como sociedades que podian rendir tantos beneficios que sélo
pensindolo “desapasionadamente se pueden comprender”, El esquema de cooperativa obrera combi-

naba la sociedad de consumo con la sociedad de inversién. Ejemplo de cooperativa obrera de ahorro,
inversién y consumo:

Cuadro No. 7.- Esquema de cooperativa obrera de ahorro e inversién.
(México: 1876) (Pesos de la época).

Numer |Valor Abono Suma colectada | Intereses por | Capital del |Capital

ode |decada mensual  fel primer mes  |préstamo de  |total de las |acumulado (valor
socios | accion fijo por por concepto de [los 417 pesos. |acciones. |de las acciones
cada abonos de los Al3 % mas intereses )
accion 100 socios. mensual. (simples )

4.17X24 [417.00 X 24 1231 10, 000. 00 | 10,300.24
meses= meses =

100.08 10,008.00

Elaborado con datos “El Hijo del Trabajo”. Afio 1. Primera €poca. Nimero 16. México, agosto de 1876,

La esperanza de la propuesta de cooperativa obrera consistia en incrementar el
aumentar el capital de inversién y con ello obtener mayores utilidades de las sumas prestadas o inverti-

das. En otras palabras, si en lugar de los cien socios del ejemplo fueran cien mil las utilidades se
Incrementarian proporcionalmente.

numero de socios, para

El proyecto cooperativo obrero formaba parte de un esquema mé_s amphol;_ 51\1{5 pr(?trzlf)tlms‘e; g)f;l;isliiﬁz
con los recursos obtenidos, instalar almacenes dc.: consumo dm}de se expen(~ ieran articu 0 . (]: e
necesidad. El éxito de los almacenes cooperativos dependerla de que lols 111}51?’1’05 ;oc‘m; s
consumidores, con la ventaja de que los productos vepd1d0§ en la cooperativa s§1 mnﬁ_ € 1111) tzlzgﬁgn =
y de mejor calidad que los ofrecidos en los comercios privados. Asimismo 1051 SOCIOS (?de sy
beneficio adicional: el producto de las utilidades obtenidas por las ventas en los almacenes s coop
s o B0 - ;
1atl(\)?;1 parte del proyecto cooperativo consistia en il_lstalar talleres para d:{r Fmpleo ftsl?(l):i ;0(;:1\(:1;:2
trabajo, lo que evidentemente diferenciaba la cooperativa obrera de l’a fzoolpel_atlv? en;(}))uiaemrio.s el
mo comprar terTenos para Construir casas hz'lbllaCIOll y con ello fund‘al col lom‘zfs c*e p lci .
rativistas —objetivo similir al de la cooperativa empresarial— para (,on' (i (; 1 e‘al corjdad - CO((); i
amor a la patria surge del amor al terreno que se posee. Una vez alcanzada la p1 ‘ospelfl s ba_agores
tivistas fundarfan escuelas para educar e instruir a 195 hijos de los n:abajadoles yld 0s t1 a‘ ‘](ue .
mismos. El punto final del proyecto era la moralizacién de los trabajadores y de las mujeres q ,

stitud ido a la miseria. :

PIOSEELZ;I;, (ii;)ulgrz; la experiencia cooperativa obrera en Nuevo Le6n sucedg al {ﬂl:l‘lllf'({lllcsll'lgf) y enr{:;
chos casos ambas estructuras coexisten y se complementan. Tal ﬁu? el' caso de la Socieda ’ Jgop? a -
de Ahorros, Inversiones y ayuda Mutua El Obrero Mexicano, C()qstltlll(ia en agosto QE 191 z{ tuﬁl }ma Sd—
dores declaraban que se dedicarfan a las operaciones mercantiles y al establecimiento de fabricas 'y
taug)rg‘sa lélxc:::::;ilssa regiomontana en la que se combina !a mutualidad con la cc.)operaﬁxia ‘obl"era fu]eei
caso de la Sociedad Mutualista “Cuauhtémoc”, cuyos socios se desempepgbaq €omo o 1(:'1 ois y r}:)mp ’
dos de la Cerveceria Cuauhtémoc;* aqui es importar.lte su!:n*ayar la participacion C(.)Ilh],u‘l:l[rd 1( E 0 rllezl (;slzl
empleados en la mutualidad cooperativa, como particularidad de la EXI‘)GI-“I(?PC?E’PSSE{OI] ica ad(;r;indica_
empresa cervecera, que posiblemente explique algunos’ aspectos de la especll 1c1‘ a . tupoe e
lismo que se formaria en esta empresa en la segl}l}da d§cada del siglo XX. E ot c(1) c?s;’)ec (o) qur . \ag O}; .
tante destacar de este caso particular es que a.dlfe'r‘enfla de 13,5, otras nlutuiahlda es ) 1c0(t)pe;"d n\; éesidad
ras, la cooperativa Cuauhtémoc era una organizacion obreara” de empresa, loque p z:in ea la s
de abrir el analisis de la formacién de las organizaciones obreras cuando menos a | 03 tipo og o lco
organizaciones externas a los centros laborales como t§|1dellc1as gene_raleg de lo que se (fnofnlglflo =
vimiento obrero”, y las experiencias particulares que tienen lugar al interior del centro de trabajoy

50 El Hijo del Trabajo. Afio I. Primera época. Nimero 16, México, agosto 6 de 1876. '(Jiuf(?)_por José Maria Gonzalez. Opus. Cit.
51 Documento del 3 de julio de 1907. Seccién Trabajo. Asuntos laborales. Caja No. 1 ( AGENL).
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manera especifica en los centros fabriles. Se trata entonces de dos tipos de asociaciones obreras, que se
diferencian no tanto por los objetivos que son similares: la ayuda mutua y la cooperacioén para invertir
en proyectos especificos en beneficio de los socios. Las diferencias consisten por el lugar donde se
mstalan y los efectos que tiene su funcionamiento en el centro de produccién; que en el caso de la
organizacién obrera de fibrica (mutualidad o cooperativa), tiene efectos en la administracién gerencial

de la empresa, en el sentido de que al constituirse la organizacién obrera, plantea ser considerada como
estructura paralela a la gerencia o ser parte de la misma, lo cual supone para la administracién trazar
dos politicas laborales diferentes: de tensién y negociacién o de integracion.

Entre el mes de febrero y abril de 1907 los socios de la Sociedad Mutualista Cuauhtémoc toman
varios acuerdos con el propésito de hacerse de recursos para construir un salén de sesiones en el terre-
no de su propiedad localizado en la esquina de las calles de Escobedo y Aramberri, en el centro de la
ciudad de Monterrey. Sobre este punto resulta interesante hacer algunas observaciones. En primer
lugar, se supone que la mutualidad cooperativa, tenia ya tiempo de haberse fundado. Fn segundo lugar
la planta cervecera, que se fundé diez y siete afios antes, estaba localizada a una distancia considerable
del sitio en el que se pretendia construir el edificio, lo que indica que la asociacién funcionaba lejos de
la planta fabril, sujeta a influencias externas al centro de trabajo.

En un documento de la cooperativa fechado el tres de Julio de 1907
de las cervezas que producia la empresa: Carta Blanca, Bohemia, Salvator ¥ Monterrey, ademis la leyen-
da promocional: “ La Cerveceria Cuauhtémoc elabora las mejores cervezas de América.” Lo que indica
que la gerencia de la planta cervecera participaba de alguna manera en la organizacion de la cooperativa
de empleados y obreros.

Para el propésito de construir su edificio los socios acordaron
ras materiales, bajo el control del presidente de la Sociedad
nia de: presidente, vicepresidente, secretario, secretario suplente, tesorero, contador y dos vocales. La
comisién de la junta directiva consistia en promocionar la colocacién de quinientas acciones, con un
valor de cinco pesos cada una; cada socio podia adquirir las que deseara. También podian adquirir
acciones los socios de las demds mutualidades existentes en la ciudad. Para facilitar la compra de las
acciones se ofrecia la facilidad de pagar el diez por ciento mensual del valor de cada accién. El pago de
las acciones comenzaria hasta que se vendieran el total de las quinientas acciones. Al concluir la cons-
truccién del salén y una vez que se pusiera en uso, la direccién de la coo
pagar a las accionistas el medio por ciento mensual del valor de las
te la directiva se comprometia a devolver el valor total de las
operaciones. Para garantizar la devolucién del dinero, 1

cubriera el valor total de su paquete accionario, un titul
directiva al pagar al socio el valor de sus acciones.

aparecen publicitadas las marcas

constituir una mesa directiva de mejo-
Cuauhtémoc. La mesa directiva se compo-

perativa se comprometia a
acciones ya cubierto. Adicionalmen-
acciones una vez que el salén estuviera en
a cooperativa entregaha a cada accionista que
o de copropietario, que serfa rescatado por la
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1. 6. La transicion: de la mutualidad a la coalicion sindical.
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regi6n. Un ejemplo fueron técnicos y obreros norteamericanos que llegaron con el ferrocarril, asi como
a las plantas fundidoras y refinadoras. Los primeros obreros y técnicos de la Fundidora y la Vidriera
vinieron de Austria y Alemania.

Durante la década de los noventa del siglo XIX el panorama econémico de la region comienza a
mostrar cambios significativos. En tres afios —de 1890 a 1892— se instalaron 14 nuevas fabricas, dando
ocupacién a 800 obreros. Para el afio de 1892 el total de plantas industriales instaladas en Monterrey y
municipios aledafios, con mas de cinco obreros, sumaban 69, totalizando 5, 021 trabajadores de fabrica

Lo que se quiere apuntar con estos ejemplos es que la formacién de los sindicatos en su version
moderna, es producto de la industria. Sin embargo ello no quiere decir que en sectores no fabriles no se

hayan formado sindicatos, la ola del sindicalismo abarca amplios sectores de la actividad econémica,

como las dreas de los servicios y el comercio.

Entre los factores que explican la formacién de los primeros sindicatos se pueden mencionar el
hecho de la formacién dentro de las plantas fabriles los gremios por especialidades en los diferentes
departamentos. En la primera década del siglo XX se forman los gremios de romaneros, motoristas
eléctricos, moldeadores y muestraristas en la Fundicién Namero $ (Gran Fundicién Nacional Mexica-
na, propiedad de los norteamericanos Guggenheim, instalada en 1890). De esos gremios surgieron los
embriones de los sindicatos de fibrica: las Uniones.

Otro de los lugares donde también se formaron uniones y hermandades fueron en los ferrocarriles.
Producto de la tradicién y experiencia de las organizaciones anarquistas norteamericanas, que venian
en las mentes de los trabajadores ferrocarrileros de las compariias de Estados Unidos. Una de ellas que
influy6 en los gremios obreros de Monterrey fue la asociacién anarcosindicalista: Trabajadores Indus-
triales del Mundo (IWW, en inglés).> También actu6 en Monterrey en 1906 la Gran Liga de Empleados
del Ferrocarril, la cual era la sucursal de la organizacién nacional del mismo nombre fundada en 1900
en la ciudad de México. Segin la prensa local de principios del siglo XX, Ia organizacion obrera mas
inﬂuyente en Monterrey en esos anos era la Unién de Mecanicos Mexicanos Sucursal No. 9, fundada
nacionalmente en la ciudad de Puebla en 1900. La sucursal de Monterrey se fundé ese mismo afio. En
1907 celebré su séptimo aniversario con una granwvelada en su salén de actos y una fiesta publica en la
Plaza Zaragoza. En el mismo ano hace una invitacién a todas las filiales del pafs para la realizacion de la
Convencién Nacional de la Unién de Mecnicos Mexicanos en Monterrey.

En una nota aparecida en el Monterrey News de 1907, los unionistas se proponian como temas a
discutir, entre otros, los problemas de la educacién del obrero y el arbitraje para arreglar las dificultades

53 Memoria del gobernador Bernardo Reves. 1891, ( AGENL)
54 John M. Hart. Los anarquistas mexicanos. 1860 - 1900, Sepsetentas. No. 21. México, 1974. P 149.
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g (SOCie(liad Ml:tuilllszdlfsct?lljcll(jz) (if iliinterrev y los municipios aledafos, se tienen
De las cuatro plantas textiles insta ladz X 08, 2uny fsagaalieacn
noticias de los obreros ocupados en la fabrica _texnl La Leona, 10calmcf(‘l_a efll; - e
1909 daba ocupacién a 110 trabajadores a ql.11(.i11-65.13 ger(;ﬂ}ua ipr(i%c())lougzdﬁflndar A aSOCiad()n.
Su propietario, Florentino Cantu, tuvo la 1]11(,‘12:1'[.1‘\’7’1 el e‘m’o_(e e pedingaramagsnaacon
mutualista con el nombre de “Sociedad Mutualns&l El.elncu d(f }}{eyesb: tjat SR sespituaT
tuvo lugar en la misma casa del propietario de l.a fz#brlca.‘ antl ,el.(.)b OJ;j l‘]\«'() ]erdqd::m RBELON o¢
inclufan los de unir al patrén y al trabajador bajo los estrechos dl(-)ﬁ ‘de a‘\ 2 ATRAATNEAC.

: s velar por i6n y progreso de la congregacion o comunidad. rovisio
::11111?1‘:;1??6];:I:aullliﬂ:l:)l;tfdxo \perls;i(}l)eoiitia(]l?llg i;{lgz:acigjzloei :Jni.:mo I:E)iorentino Cant, quien luego fue
ratiliﬁlﬁig g::;:iigsgfeeeljg(i))lli?;c:::af:;?tl::ol\; prohibicién de traer a debate cues[ilones pgl‘sorlalvi?s

/ : o0 ligioso. La ayuda mutua consistia en forma]l‘ un fondo con los pro ucﬂto\s de
%azlecjcl)ilesn(lpeoi]:;z?i;cliztllg;’( );c':.)S dgr?gszmes de clos socios, para auxiliarse en los casos de enferme-
dad\o :;:f ]dtgl;s buenas intenciones tanto del patrén como de los obrer(_)s de la fabrica textiL no
pasjé Emcho tie;npo para que se rompiera el espiritu de la ayuda mutua. En 1906 los obreros de la

55 Monterrey News, agoston 9 de 1907. (Izll)illa All:ousina. U:\;\?L.m o
56 Documento sin nimero. Seccién Concluidos. Ano de 1901. (AGENL).




fabrica textil La Leona declaran la huelga por solidaridad con sus colegas nacionales. El conflicto
involueré a las cuatro plantas textiles de la localidad. 7 En 1912 estalla otro conflicto en la misma
empresa por aumento de salarios.

Bajo esta nueva dindmica la asociacién mutualista “Bernardo Reyes”, se transformé en coali-
cién sindical. Pronto los obreros de las otras plantas textiles de Monterrey constituyeron filiales
del Gran Circulo de Obreros Libres, que se habia fundado en el estado de Veracruz a mediados de
1906. En los medios textiles neoloneses se puede documentar su fundacién para el mes de junio
de 1912. Los obreros de la planta textil de La Leona, se tuvieron que enfrentar tanto al patrén
como al mismo gobierno de Victoriano Huerta. El gobierno del estado de Nuevo Leén de la
€época huertista —adicto al mismo— clausuré la organizacién sindical de los obreros de La Leona.
Asi lo expresan en carta dirigida al gobierno constitucionalista fechada el mes de junio de 1915.
En ella se dicen, entre otras cosas: “...los que suscribimos, obreros de la Leona, ante usted, con el
debido respeto, pasamos a exponer: que deseamos volver a reunirnos los obreros de esta fibrica
como lo estibamos desde abril de 1912 y que permanecimos hasta diciembre de 1913...”% Firma
como presidente el obrero Gabriel Salazar, lo que confirma la salida del propietario de la empresa
como presidente de la sociedad de ayuda mutua, ahora unién sindical.

El gremio de albaniles. (Sociedad Mutualista Gremio de Albaniles de Monterrey. Lema: Unién,
Igualdad y Progreso)

Resulta por demds interesante el lema del gremio de albaiiles regiomontanos, quienes al entu-
siasmo de la unién y el progreso, agregan la igualdad, es decir el progreso compartido. La Socie-
dad Mutualista Gremio de Albafiiles de Monterrey, se fundé el 26 de abril de 1910. Este grupo de
trabajadores de la construccién, que para 1894 sumaban alrededor del, 300 en todo el estado,
representaba un importante nticleo de asalariado debido al auge de la industria de la construc-
cién, que trajo consigo la expansion industrial y el desarrollo urbano: calles, viviendas y edificios.
En el acta de fundacién manifestaban haber constituido la asociacién con el fin de ofrecerle al
gobierno el apoyo incondicional de sus servicios, con el proposito de conmemorar el Centenario
de la Independencia de México.

Cuatro meses después de lo anterior, los albaiiles redactan el reglamento que habria de regir la
actividad de la asociaci6n, acordando “que desde el once de agosto quedo aprobada la reglamen-
tacién de las horas de trabajo para todos los socios de dicha agrupacion; reglamentacién que

consiste en que todos los operarios del ramo trabajen tan sé6lo diez horas diarias, en lugar de doce
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o mas, como antes sucedia”.

Los sastres. ; : ;
ificati imer e res agrups biise
Este gremio es menos significativo en cuanto al nimero de abajadores agrupados. En 189

informa de la existencia de 530. Se constituyeron como organizacion sxlndlcal el 26 de junio de
1915, con el nombre de Sindicato de Sastres de Monterrey, bajo las siguientes bases:

1.- Protegerse mutuamente en caso ge flllfer([lncdag. ’

- Pr 'se 10 mente en caso de falta de trabajo.

:E)t— i’igff?ls:l i::lllil:eanm de pagos en el trabajo a su debido tiempo, proc:u“ando fomjﬂr un.fol(u('llo
por medio de una cuota semanaria, denominada “fondo de huelgas”, el que seria entregado
ini nte en caso de paro. 4 sdes-bibys.

4._111)1;;‘33:‘1; la moralizaciél[]) entre los socios, evitando pzu:ticipar en p(_)htlca y/o as(tlmtos ?]ellt%(}c;sﬁ:;
Solamente podian pertenecer al sindicato los operarios y operarias, quedando excluidos los

aestros rgados de los talleres. i
mdl??;)'; gls]:r;i:bfiea constitutiva participa un delegado dell sindicatolde sastres dfz -l'ar.nlpl(:(])q
quien manifiesta a sus colegas de Monterrey la importancia de trabajar por la UIllf]CﬁlCI(-)é] (e:
todos los sastres, “porque s6lo de esa manera —decia el_delegado— 1o estal efnﬁs Oplll’ITll os_z)
nos tendré a cubierto de atropellos y vejaciones. El sindicato formara una mul.a\ a _en la rq?e \5 ;
estrellardn todas las ambiciones desmedidas y se frenara el mal. proc_‘eder de 105— })lf()plletcil 108
maestros de sastrerias que extorsionan a los operarios y operarias, siendo esta_}a dcalusa' de F}ll(ﬂ
vivamos en la miseria”. El discurso del delegado de Tal'npl_co revela la mﬂ“uef}cm E‘f ;Ilcu‘xblsrng
entre los gremios obreros. Después de asegurar que el sindicato e lla‘ ‘m'm alla co‘pt; zcli ((:i czl eu:izz
de los propietarios de tal]el*esiji‘llbl‘icapa el fl(lﬂs:curso con la frase: “La emancip

reros he - obra de los obreros mismos.™ ;

Oblli;()i;:lpd()ftzr?e &-“.ubrayar que los puntos en los que el. s‘indicato se se}?ara de la ‘mutt.lahd'a"c}
residen en el caricter excluyente del primero al no permitir la pertenencia a maestr osl m] en(lzal
gados de talleres: s6lo operarios y operarias. En segundo 1ugar_la creacml} c'16131 11011(110} 1(? u_u?1 lgil
231 cual tiene su precedente en las cuotas de los socios de }a antigua mutt;cd'lc ad, para forms
fondo comtin, pero en éste caso no para los enfermos, sino para la huelga.
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En el evento se establece un pacto de solidaridad entre ambas organizaciones para los casos
de huelga, comprometiéndose ayudarse material y moralmente. Como obligacién para los so-
cios establecen una contribucién de treinta centavos para el fondo de resistencia y una cuota
voluntaria para el caso de enfermedad o defuncién; asimismo dar cuenta al sindicato de las
vacantes en los talleres, procurando que fueran ocupadas por trabajadores sindicalizados —el
remoto antecedente de la futura cliusula de exclusién—; sujetarse a los arreglos que el sindica-
to hiciera con los propietarios de las sastrerias en los casos de huelga; la exigencia de todos los
socios para vigilar que los jefes o capataces no maltrataran al obrero. Por dltimo se amenazaba
4 los socios que no cumpliesen con los compromisos contraidos por el sindicato con el boicot

ante los propietarios de sastrerias, para que no les dieran empleo. Finalmente se propugnaba
por la igualdad de salarios entre ambos sexos.

d) La Unién Mutualista de Conductores y Motoristas de Monterrey.
Otro de los casos que muestra el proceso de transicién de mutualidad a sindicato es la Unién
Mutualista de Conductores y Motoristas de Monterrey —fundada entre 1915 y 1916— que ter-
miné transforméndose en sindicato de empresa.®' Esta organizacién agrupaba a los trabajadores
de la empresa: Compania de Tranvias, Luz y Fuerza de Monterrey. Empresa de capital norteame-
ricano que para 1909 recibié una concesién de parte del gobierno del Estado para ampliar y
mejorar el alumbrado de Monterrey, asi como para administrar el servicio de transporte urbano.®

La importancia de esta asociacién reside en que si bien se autodefinia como mutualidad, dado
que las condiciones de pertenencia a la unién eran las mismas que de cualquiera otra sociedad
mutualista, agrupaba exclusivamente a trabajadores y empleados de la empresa; al mismo tiempo,
segln el articulo 13 de los estatutos, la unién asumia la obligacién para con el socio que fuese
desocupado de ayudarlo a buscar un nuevo empleo, siempre y cuando los motivos de la desocu-
pacion hubieran sido injustas; lo que evidentemente lo distingue del sindicato, ya que éste pro-
pugna por una defensa del despedido, independientemente de las causas.L.a Unién de Conduc-
tores promovi6 una importante huelga durante el gobierno del revolucionario constitucionalista
de Antonio I. Villarreal, en octubre de 1914.

Aqui cabe hacer la observacién de que el proceso de formacién de los sindicatos a nivel de
fébrica en poco se diferencia de la manera en que se formaron los sindicatos de albaiiiles y sastres.
Como se vio en la formacién del sindicato de la fabrica textil La Leona de Nuevo Le6n, el sindica-
to fue producto de un proceso de diferenciacién, de deslinde, entre los asalariados y el propietario

61 Reglamento General de la Unién Mutualista de Conductores y Motoristas de Monterrey.

Monterrey, N. L. Agosto 15 de 1915,
62 Isidro Vizcaya Canales. Los origenes de la industrializacion de Monterrey ( 1867 - 1920 ). 1

ibreria tecnolégico. Monterrey, N. L. 1971. Pp 99,131:
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de la fabrica, que antes formaba parte de la mutualid’ad. Por otra parte tar\r{biénﬁ ’es\ p]rogucct)% ii(l)i
influencia externa, el sindicato de La Leona 156 fgnino comeo sucursal del Gran Circulo de S
ibr agrupaba a los trabajadores textiles del pais. .
le;\i?;g;;ii“{gf; similitudes g:s posible advertir una diferencia entre los albaﬁll.es, lqs sastle;s y
los obreros de fébrica: la diversidad de oficios reunidos en un sélo centro de ti‘aba]q. Nllﬁ‘lzl[ll flb 05
albaniles v los sastres son de un sélo oficio, los trabajadores de la planta texF11];1e1}16x1 i:;;szz
e‘speciali({ades: hiladores, urdidores, teﬁido.res, blanqgeadores, ‘entre otros. Por edo 0s pl‘ e
constituyen sindicatos gremiales, en cambio los textiles constituyen sindicatos de empresa:
ganizacié - encima del oficio. :
. gla.‘lll}lljchlzlo[;]a Iijr?llpf)]rfante en el proceso de ﬁ)rmacié'n de la-s organizaciones obrerras 1‘eg{1?llloqgin§ls
fue la constitucién, durante el gobierno de Antonio 1. \’1llar_r’eal de la que tal v?z ?ay]::t sido ]a1
primera organizacién multisindical de la regi6n: La Federacion del TrabaJo de ]\:uelrlxol (?();1, 16.15
octubre de 1914. Aunque al parecer la Federacx(.')nl no agrupaba a.las uniones sm(]_ 1;& ?5; eL< :
grandes empresas, no dejé de tener rep;-esenFanwdad en los, med.los laborales de -St‘-i(({l'j- _g_
uniones fundadoras de la Federacién del Trabajo de Nuevo Le6n fueron las de panaderos, albai
les, carpinteros, pintores, curtidoresy zapateros.”

: e e i SR g = i gl
Para 1918, cuando se integra la Junta Central de Conciliacién y Arbitr aje cl_cl Estado df? .\1}16\(? L}fo D §
informa de la una convencién de sociedades obreras, a la cual concurren las siguientes organizaciones obreras:

Uniones:

Unién de Forjadores y Ayudantes Mexicanos, Uni6n de M.ec_énicos Mexicanos Sucu_r}saldNo(.; 9{, 11511;1511
de Caldereros y Aprendices, Unién de Condu_ctores Magquinistas Luz y Ft}erza, ll-h;?lond' e (;j)adon a}l
Hojalateros, Uni6n de Tapiceros y Pintores, Unién Industrial de thhajado;e?j de d ‘un icién s
Mexicana, Unién de Conductores y Motoristas de Monterrey, Union de Aprendices Mecancos, Union
de Electricistas, Unién de Conductores de Coches.

Sociedades, asociaciones, gremios, ligas, alianzas, circulos y centros:

Sociedad Zaragoza de Panderos, Sociedad Ferrocarrilera Departamento de Via, ?fjcmdacl .Hlde?%;o 1de
Zapateros, S()cliedad Filarmonica Nicolas M. Rendén, Sociedad Gremio de Albailes, Sociedad Inde-

/ ; '85 Ul viglo XIX. Fa 3 > Filosofia v Letras,
63 Javier Rojas Sandoval. Conflictos obreros y legislacion laboral en Nuevo lesn ( 1885 - 1918 ). Revista Siglo XIX. Facultad de Filosofia y
UANL. Afio II1, niimero 6, julio - diciembre de 1988.
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pendencia de Sastres, Asociacién Nacional de Moldeadores y Modelistas, Alianza de Ferrocarrileros

Mexicanos, Gran Liga de Carpinteros, Gran Circulo de Obreros de Monterrey, Centro Organizador
Obreros Libres de Nuevoo Leén.

Sindicatos:

Sindicato Obrero Fundicién No. 3, Sindicato de Obreros y Obreras Libres de Nuevo Leén, Sindicato de :

Sastres, Sindicato de La Leona, Sindicato de La Fama.

Recapitulacion.

L. Gomo experiencia histérica en Europa Occidental la asociacién para la ayuda mutua conoce diversas
expresiones. Tiene raices en hermandades religiosas, militares y sociedades secretas; se les encuentra en
las sectas heréticas medievales como los morcionistas, cataros y alvigenses. También en los grupos mili-
tares, herencia de las cruzadas como los templarios. Una segunda versién de sociedad de ayuda mutua
es la asociada con el comercio y la primitiva industria artesanal, como la Hansa y la Guilda.

Como movimiento asociacionista los gremios de artesanos son una modalidad de ayuda mutua, pero
en este caso las motivaciones de la unién no estan basadas en pactos de lealtad o de sangre vinculados
a una causa religiosa o militar, sino a compromisos de caracter comercial o de produccién, como serian
las guildas de comerciantes y artesanales. Luego entonces el gremio artesanal es una asociacién que
agrupa artesanos que practican un oficio comun: gremio de albaniles, sastres, carpinteros, talabarteros,
etc. Sus fines son reglamentar diversas actividades relacionadas con el trabajo tanto de maestros como
aprendices; al mismo tiempo que someter a control monopoélico el mercado de consumidores y materias
primas. El gremio agrupa a diversos maestros propietarios de pequeiios talleres, los cuales pueden ser
familiares o trabajar con mano de obra asalariada. En tal sentido los gremios son corporaciones en el
sentido de ser estructuras sociales rigidamente jerarquizadas, estiticas; donde las relaciones entre maestros
y aprendices revisten un cardcter familiar y paternalista.

Los términos de las vinculos entre maestro y el aprendiz son lo que posibilita considerar al gremio
como primitivo sistema de lo que actualmente se denominan relaciones laborales. Aunque en el modelo

gremial tales relaciones son muy simples, se reducen a la obediencia servil y a la autoridad paternalista
del maestro.

El modelo de gremio europeo pasé a la Nueva Espaia como sistema de control de la incipiente
industria por parte de la corona espafiola, de ahi las ordenanzas sobre diversos rubros industriales. El
gremialismo sufrié un golpe con la Constitucién de 1857 al establecer el libre ejercicio de la profesion

asi como la prohibicién de que nadie podia ser obligado a prestar trabajos personales“sm sul Ju_sta1 retri-
; i ' asociacio produjc arrollarse la industria
bucién, ademas la libertad de asociacion. Un _seigundo golpe se produjo al desa
i stabilizo e Atico S remial.
fabril que desestabiliz6 el estdtico sistema g b : . :
Junto al gremio se constituy6 la asociacién que fue el antecedente mds remoto y al mismo nenl;po
mas directo de la mutualidad entendida como asociacién de seguridad social para los artesanos y obre-
radi igen religios organi 5 FECUTSOS rtesanos para socorrer
ros. Se trata de la cofradia de origen religioso que or ga.nuaba los recursos de los a para
a los infelices y desgraciados. De ahi surgi6 la mutualidad. . : ; |
Se propone definir a la mutualidad como un primitivo sistema de segundgd socllal bc'lSEL oen e
ahorro de recursos de los socios, ante la inexistencia de programas publicos de asistencia social. Aunque
1C16 i - : idad es for rganizacio por su estructura
de composicién social heterogénea, la mutualidad es una for ma.de organizacion qw’ue po S e
y fines puede ser considerada como antecedente de las organizacion obreras. La mutualida pd
limito sélo al auxilio de los socios en desgracia, también asumi6 otros roles: politicos, educatlvo?, 1 fl:o-
légicos. Aunque esencialmente, como se dejé anotado en el capitulo, sus fines fueron organizar los
ahorros para auxiliar a los socios y sus familias en caso de enfermedad, desempleo y deceso.

2. En Nuevo Leén el marco historico del mutualismo se ubica a]red_edo}r de laf‘s‘ ﬁltillna}s tres dé‘cacllzés9 Elel'
siglo XIX. El crecimiento de la poblacién fue muy lento y no registrd cambu)’s subm?.s. Entlﬁ: ody
1900 el Estado no rebasé los 330 mil habitantes; Monterrey muy apenas lleg a las siete decenas de
i ierre del siglo XIX. -
mlllgzirglf;l;o de la ir;gformacién hasta ahora disponible, entre la séptima y octava c?é.c’adas, la '(.1Ct1v1.da.d
industrial del Estado, y en particular Monterrey, experimentd un periodo d.e tI‘aI‘lSICIOl‘l 'd’e la mdust‘1'1a
de taller a la industria fabril. Durante las siguientes dos décadas se produjo la instalacién de la gran
SLUT'1A. . .
md];‘lit ese marco poblacional y econémico los grupos s_ociale_s que pl'lt‘dEH considerarse 1a.i32}s<t:'1(1¢?1
mutualismo y el cooperativismo fueron los artesanos y E?"abzgadores libres. El concepto dcf _501 b?cl t‘ll 0
resulta ambiguo por cuanto se incluyen en ¢l tanto a trabajadores del campo COH?O:di la ciu a .1. . 1€nl( 0
probable que al menos un porcentaje de ellos se tratara de mano de obra asalariad a O-C}}PCE a fn 0s
talleres y las primeras plantas industriales, como las_ fabricas te%tllesz La Fama, El l?on?nn‘ y La 5301}21,
entre otras. Para todo el Estado en 1891, como se vio en el capitulo, los que eran LOI’ISIdeI adosipl.opla-
mente obreros fabriles se contabilizaban 1, 300 operarios; en cambio bajo la categoria c_le domésticos y
jornaleros se sumaban 24 mil. El namero de artesanos apenas lleg&ban a los Kcmco mil, de 1()5‘(113{65
1887 (el 37.74 %), residian en Monterrey, lo que indica que poco mas de tres Tml artes:an(‘)fs se e‘nunﬁn ;—
ban muy dispersos. Otro datos significativos es el que reslu]t.a de'comparar la cifra de ar t.e?(u}()s con _a{ e
operaribs u obreros fabriles: un mil trescientos contra cinco mil artesanos. Lo que indicaria un predo-
minio de éstos Gltimos en la actividad econémica industrial de esa época.




3. El cooperativismo en Nuevo Le6n es una experiencia que, al menos en una de sus versiones, fue compar- -
tida tanto por los obreros como por los mismos empresarios. En la historia del obrerismo nacional el coopera- -

tvismo sustituy6 a las sociedades de ayuda mutua ante el fracaso de éstas para solucionar los problemas del

desempleo y la seguridad social. Se constituyé como modelo de sociedad de ahorros no para la ayuda mutua sino -

para obtener utilidades invertibles en empresas de consumo y de beneficio social para los mismos asociados.

Desde una perspectiva global el cooperativismo forma parte del proyecto de utopia basado en la
propiedad comin sobre la riqueza. Con los recursos ahorrados fundar empresas que terminaran con el

azote del desempleo; asimismo escuelas para combatir la ignorancia de los obreros y su prole.

En la entidad no se puede hacer una generalizacion de que se haya desarrollado un movimiento
cooperativista obrero en la etapa temprana de la industrializacién. En el estudio realizado se encontra-

ron pocos casos de cooperativas obreras. La Sociedad Mutualista “Cuauhtémoc”, que se constituyd,

por iniciativa de obreros y empleados de la Cerveceria Cuauhtémoc, no fue ajena a la participacion de &
la gerencia de la empresa. Sin embargo es un ejemplo de un tipo de cooperativa cuya estructura es -
similar a la Sociedad Cooperativa de Ahorros e Inversién organizada por los empresarios en 1894. Los =
fines son diferentes, la empresarial se propone reportar utilidades a los socios para que dispongan de
ellas en forma privada; en cambio la cooperativa obrera tiene como fin agenciarse recursos para cons-

truir el edificio. Sin embargo dado que se trata de sélo dos casos no es posible hacer generalizaciones,
Un hecho que es importante registrar es que en algunas de las plantas fabriles se instalaron tiendas

de raya al poco tiempo de que comenzaron a funcionar, lo que hace suponer que dicha medida limit6 la

motivacién para el desarrollo del cooperativismo obrero.

4. La hipétesis central de esta parte consistente en que cuando menos un tipo de mutualidad se convirti6 en
sindicato, se apoya en los siguientes casos: la “Sociedad Mutualista Bernardo Reyes”, que es el caso mas
representativo; la Sociedad Mutualista Gremio de Albaniles de Monterrey; el Sindicato de Sastres y la Union
Mutualista de Conductores y Motoristas de Monterrey. Lo mismo puede decirse las hermandades
ferrocarrileras. Se tienen noticias no documentadas suficientemente de que en la Fundidora Monterrey las prime-
ras organizaciones obreras dentro de la planta fueron las uniones por oficios. Lo mismo en otras plantas fabriles.
Puede afirmarse que para 1918, fecha en que se constituye la Junta Central de Conciliacién y Arbi-
traje del Estado de Nuevo Leo6n, las organizaciones obreras de la entidad atin estaban en el proceso del
transito de la unién gremial, por oficios, y los sindicatos de empresa organizados a partir del centro de
trabajo. La lista que se incluye en el capitulo 6, indica que de las 29 organizaciones obreras solamente cinco
se autodefinen como sindicatos, el resto siguen considerdndose como uniones y sociedades gremiales. %

64 Comunicacion de los representantes obreros ante la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Nuevo Ledn, dirigida al
gobernador Nicéforo Zambrano. 22 de mayo de 1918. (AGENL).
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