CODIGO DE CONDUTA ETICA DA AQUA CAPITAL
parte integrante do Manual de Compliance da Aqua Capital

1. APRESENTACAO

O cédigo de conduta ética (“Cédigo de Conduta Etica” ou “Cédigo”) tem por objetivo estabelecer diretrizes
e orientagdes para a construgdo e manutengdo de uma cultura de integridade efetiva, reforgando valores
e condutas considerados fundamentais para a Aqua Capital e que devem ser compartilhados, seguidos e

promovidos por todos os Colaboradores.

Os significados atribuidos aos termos definidos utilizados nesta Politica estdao descritos no Anexo A —
Definicdes do Manual de Compliance da Aqua Capital.

2. VALORES E CONDUTAS GERAIS

Sao valores e condutas gerais que orientam todas as a¢des praticadas pela Aqua Capital:

(i) O tratamento isonémico e cordial nas interacGes em geral.

(ii)  Orespeito mutuo e o trabalho em equipe, independentemente de cargo ou posicao.
(iii) O fomento a uma cultura de diversidade, de tolerancia e de aprendizado com os erros.
(iv) O respeito as ideias, as pessoas e aos direitos humanos.

(v) A prevencdo e o combate ao assédio moral ou sexual.

(vi) O combate a corrupcdo, a lavagem de dinheiro e ao terrorismo, bem como o fomento a praticas
antissuborno, ao comportamento ético e a cultura de integridade.

(vii) O respeito as leis de concorréncia, contribuindo para manter mercados competitivos através da nao
adocdo de condutas anticompetitivas e a ndo solicitacdo ou utilizacdo de informagdes sobre
concorrentes que nao sejam publicas ou acessiveis de forma legal.

2.1. Condutas gerais esperadas

A Agua Capital espera que seus Colaboradores e terceiros em geral tenham as seguintes condutas:

(i) Agir com honestidade, integridade, ética, transparéncia, diligéncia e lealdade em todas as

atividades, assim como ao tratar com fornecedores, prestadores de servigos, érgaos publicos,
Orgdos reguladores e autorreguladores, meios de comunicagao e parceiros de negécios.



(ii)

(iii)

(iv)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

2.2,

Cumprir a legislacdo como um todo e, principalmente, as leis, normas e diretrizes aplicaveis aos
negdcios da Aqua Capital.

Procurar informar-se e participar de treinamentos para atualizacdo sobre aspectos legais e
regulatérios.

Cumprir e zelar pelas recomendacdes previstas neste Cddigo, além do Manual de Compliance e das
Politicas de Integridade.

Proteger e utilizar os ativos (e.g., financeiros, fisicos e intelectuais) integrantes do patriménio da
Aqua Capital apenas para fins comerciais e legitimos, bem como preserva-los.

Manter sob sigilo todas as informacgées fornecidas ou coletadas na Aqua Capital, incluindo, sem
limitagdo, informagdes e dados técnicos e comerciais, segredos comerciais, econbémicos,
financeiros, planos de desenvolvimento, produtos ou servicos, informacdes sobre funcionarios,
clientes e fornecedores, planos e estratégias de comercializagdo, documentos ou dados financeiros,
planos e estratégias de investimentos, dados de projetos, know how, conceitos, ideias, materiais,
técnicas, templates, metodologias, ferramentas, tecnologias, dentre outros.

N3o praticar quaisquer atos que representem discriminagdo a terceiros, principalmente aquelas
decorrentes de caracteristicas pessoais como, por exemplo, género e orientacdo sexual, idade,
origem, raga, crenga, orientagao politica, estado civil, condi¢des de satde ou deficiéncia e condicao
financeira, dentre outras.

Zelar pela correta aplicacdo das disposicoes deste Cddigo, bem como relatar ao Departamento de
Compliance quaisquer situacdes em que seja verificada a pratica de atos contrdrios as diretrizes

aqui previstas e eventual constatacdo de indicios de fraude, suborno ou corrupcao.

Zelar pela seguranca financeira, patrimonial e de imagem da Aqua Capital, corporativa e
institucional.

Condutas gerais nao toleradas

A Aqua Capital ndo tolera as condutas abaixo por Colaboradores e terceiros em geral:

(i)

A intimidacdo, pressdao e assédio (moral ou sexual) a quaisquer pessoas, sendo certo que se
considera como “assédio moral” a exposicao de alguém a situacdes humilhantes e constrangedoras,
repetitivas ou prolongadas, através de condutas fisicas, gestuais ou verbais, durante a jornada de
trabalho e no exercicio de suas fungdes, independentemente da existéncia de subordinacdo
hierarquica.



(ii)  Adiscriminacdo de qualgquer natureza, seja com base em género (incluindo identidade ou expressido
de género), orientacdo sexual, idade, origem, raga, crenga, orientacdo politica, estado civil,
condicdes de saude ou deficiéncia e condicdo financeira, dentre outros.

(iii) A realizagdo de negdcios ou financiamentos relacionados a atividades envolvidas direta ou
indiretamente com trabalho for¢ado, analogo ao trabalho escravo ou trabalho infantil.

(iv) O partidarismo em campanhas politicas, especialmente ao se comunicar com Colaboradores,
fornecedores, clientes e outras partes interessadas.

(v) O uso ou porte de armas, exceto se devidamente autorizados pela Aqua Capital.

(vi) O uso ou porte de entorpecentes (drogas) no ambiente de trabalho.

(vii) O consumo de bebidas alcdolicas e/ou estado de embriaguez durante o horario comercial.

3. CONFLITO DE INTERESSES

O monitoramento de atividades que se configurem como Conflito de Interesses é muito importante para
a Aqua Capital, pois assim sdo evitadas situagdes de ndo-conformidade e gestdo parcial de ativos, em
detrimento de clientes e da prépria Aqua Capital.

Como regra geral, é vedado aos Colaboradores o exercicio de quaisquer atividades que possam ser
tipificadas como Conflito de Interesses, seja em relacdo ao Poder Publico, clientes, ativos investidos e,

principalmente, a prépria Aqua Capital.

Para informacdes adicionais, consulte a Politica de Conflito de Interesses.

4. ANTISSUBORNO E ANTICORRUPCAO

A Aqua Capital reitera o seu compromisso com o combate a corrupcdo e ao suborno, seja em ambito
publico ou privado, e espera que seus Colaboradores também tenham o mesmo compromisso.

Para informacgdes adicionais, consulte a Politica de Antissuborno e Anticorrupcao.

5. COMBATE A LAVAGEM DE DINHEIRO E FINANCIAMENTO AO TERRORISMO

A Aqua Capital reitera o seu compromisso com o combate a lavagem de dinheiro, financiamento do
terrorismo e armas, e espera que seus Colaboradores também tenham o mesmo compromisso.

Para informacdes adicionais, consulte a Politica PLD/FTP.



6. SEGURANCA DA INFORMACAO
A Aqua Capital reitera o seu compromisso com a protecdo e confidencialidade das informacdes, bem
como com as melhores praticas de seguranca das informacgdes, e espera que seus Colaboradores

também tenham o mesmo compromisso.

Para informacdes adicionais, consulte a Politica da Seguranca da Informacdo.

7. PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

A Aqua Capital reitera o seu compromisso com a protecdo de Dados Pessoais, e espera que seus
Colaboradores também tenham o mesmo compromisso.

Para informacgdes adicionais, consulte a Politica LGPD.
8. ESG+I

A Agua Capital reitera seu compromisso com a melhoria continua de questdes relacionadas a gestdo do
meio ambiente, assuntos sociais e trabalho, buscando sempre causar impacto socioambiental positivo,
e espera que seus Colaboradores também tenham o mesmo compromisso.

Para informacgdes adicionais, consulte a Politica ESG+I.
9. DOACOES E PATROCINIOS

A Aqua Capital procura integrar os seus interesses institucionais e de mercado aos critérios para definir
e proporcionar patrocinios, doacées e investimentos sociais.

As doacGes e patrocinios devem ser realizados de forma transparente e com o respectivo registro
contabil. Toda e qualquer doacdo ou patrocinio devera ser previamente autorizado pelo Departamento
de Compliance.

A Aqua Capital realiza doacbes ou patrocinios apenas para pessoas juridicas e/ou entidades
regularmente constituidas. A Aqua Capital ndo permite a doagdo ou patrocinio a pessoa fisica,
excetuados os casos de bonus ou prémios em concursos pré-estabelecidos ou legitimamente fornecidos
aos Colaboradores.

Eventuais doag¢des serdo sempre realizadas por depdsito em conta bancdria do beneficidrio final e jamais
em dinheiro ou em conta distinta do beneficiario final.

Nos termos da lei, a Aqua Capital ndo realiza, oferece, autoriza ou promete contribui¢des politicas para
partidos politicos ou candidatos a cargos publicos.



10. BRINDES E HOSPITALIDADES

A Aqua Capital ndo aceita ou oferece brindes, presentes e hospitalidades que possam ser caracterizadas
ou entendidas como vantagem indevida, concessao de beneficios em negdcios ou tentativa de suborno,
seja em ambito publico ou privado.

Para o oferecimento ou aceita¢do de brindes ou presentes institucionais (que sdo aqueles provenientes
de pratica de gentileza e cordialidade entre as partes em uma relacdo comercial), como canetas,
agendas, réguas, chaveiros ou qualquer outro produto de valor comercialmente ndo significativo, a Aqua
Capital entende que estes devem estar devidamente caracterizados como institucionais, constando a
marca da empresa concedente ou receptora.

Para o oferecimento ou aceitacdo dos demais brindes, presentes e hospitalidades (ndo institucionais),
como produtos de valor comercialmente significativo, viagens, jantares, hospedagem, encontros ou
eventos de entretenimento com clientes, fornecedores, parceiros, Colaboradores ou quaisquer
terceiros, a Aqua Capital entende que estes devem ser justificaveis no contexto da ocasido institucional
ou comercial, relacionados com uma finalidade legitima de negdcios e, se acima do valor de US 500.00
(quinhentos ddlares americanos), deverdao ser submetidos previamente ao Departamento de
Compliance para aprovacao.

11. PUBLICIDADE E PROPAGANDA

A Agua Capital tem uma postura firme em relacdo a veiculacdo de quaisquer tipos de publicidade e/ou
propaganda que possam ser considerados socialmente inadequados, nao se autorizando campanhas,
pecas publicitarias e eventos que (i) exponham criangas ou adolescentes de modo indevido e sem
autorizagdo dos responsaveis; (ii) tratem ou fomentem o uso de drogas; (iii) demonstrem maus tratos a
quaisquer animais; e/ou (iv) estimulem danos sociais ou ambientais.

12. CANAL DE INTEGRIDADE

A Aqua Capital implementou o “Canal de Integridade” para realizacdo de denuncias e reporte sigiloso de
nao-conformidades, tais como desvios de conduta, realizagdo ou tentativas de fraudes, suborno e
cometimento de atos ilicitos e/ou contrarios ao Manual de Compliance, incluindo este Cdédigo e as
Politicas de Integridade.

O Canal de Integridade foi criado como uma ferramenta para o fortalecimento da cultura e Compliance
de Integridade da Aqua Capital e Portfélio para agregar valor e apoiar a deteccdo, apuracao, remediacao
e monitoramento das condutas indicadas acima eventualmente praticadas por Colaboradores, Portfélio
e terceiros em geral.

A Aqua Capital espera e recomenda a todos os seus Colaboradores e terceiros em geral que adotem
voluntariamente o habito de relatar a suspeita ou a pratica em si de quaisquer dessas condutas, para
gue sejam investigadas com diligéncia, transparéncia e imparcialidade pelo Departamento de



Compliance.

Para informacdes adicionais, consulte a Politica do Canal de Integridade.

13. DISPOSICOES FINAIS

O Departamento de Compliance é responsavel pela elaboracdo, revisdo e atualizacdo deste Cddigo.
Qualquer duvida e/ou evento (potencial ou efetivo) em desacordo devem ser reportados ao
Departamento de Compliance.

A inobservancia as disposicdes deste Cédigo podera sujeitar o infrator a penalidades e sanc¢ées.

Para informacgdes adicionais, consulte o Manual de Compliance da Aqua Capital.
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