POLITICA DO CANAL DE INTEGRIDADE
parte integrante do Manual de Compliance da Aqua Capital

1.  APRESENTACAO

Esta politica estabelece diretrizes e procedimentos referentes ao Canal de Integridade da Aqua Capital
(“Politica do Canal de Integridade” ou “Politica”), ferramenta que viabiliza o recebimento, apuracéo,
remediacdo e monitoramento de denuncias referentes a desvios de conduta, realizagdo ou tentativas
de fraudes, suborno e cometimento de atos ilicitos e/ou contrarios ao Manual de Compliance, incluindo
o Cédigo de Conduta Etica e as Politicas de Integridade (“Condutas Denunciaveis”).

Os significados atribuidos aos termos definidos utilizados nesta Politica estdo descritos no Anexo A —
Definices do Manual de Compliance da Aqua Capital.

2. CANAL DE INTEGRIDADE

O “Canal de Integridade” foi criado como uma ferramenta para o fortalecimento da cultura e
Compliance de Integridade da Aqua Capital e Portfdlio para agregar valor e apoiar a detecgao, apuracao,
remediacdo e monitoramento de Condutas Denuncidveis (“Tratamento”) praticados por Colaboradores,
Portfdlio e terceiros em geral.

A Agua Capital espera e recomenda a todos os seus Colaboradores e terceiros em geral que adotem
voluntariamente o habito de relatar a suspeita ou a pratica em si de quaisquer Condutas Denunciaveis,
para que sejam investigadas com diligéncia, transparéncia e imparcialidade pelo Departamento de
Compliance (“Dentncia”).

E possivel fazer os relatos de forma andénima, ou seja, sem necessidade de se identificar. Nenhuma
consequéncia adversa incidira sobre aquele que, de boa-fé, realizar uma Denuncia (“Denunciante”),
sendo-lhe assegurado o sigilo da identidade em quaisquer hipdteses, inclusive nos casos de
improcedéncia do relato (exceto nos casos em que a lei dispuser de forma contraria). Esta prerrogativa
ndo afasta, entretanto, a tomada de decisdo da Aqua Capital no ambito da gestdo de pessoas no que se
refere a aplicagcdo de eventuais medidas disciplinares por motivos diversos.

O Canal de Integridade esta disponivel a todos os Colaboradores da Aqua Capital e terceiros em geral,
24 (vinte e quatro) horas e 7 (sete) dias por semana, e pode ser acessado:

- No site da Aqua Capital por meio do seguinte link www.canaldeintegridade.com.br/aquacapital.

- Por contato telefonico 08003004535.

Alternativamente, o Departamento de Compliance também pode ser acessado diretamente através do
e-mail canaldeintegridade@aqua.capital.



http://www.canaldeintegridade.com.br/aquacapital
mailto:canaldeintegridade@aqua.capital

3. FASES DA DENUNCIA
De forma resumida, o processo de Denuncia consiste nas seguintes etapas:
(i) O Denunciante deve realizar a Denuncia por meio de um dos canais indicados no item 2 acima.

(ii) O Departamento de Compliance tomara conhecimento da Denuncia e iniciard o processo de
apuracao, incluindo a coleta de evidéncias, para a confirmacado da veracidade ou ndo da Denuncia.

(iii) O Departamento de Compliance concluira sua anadlise e emitira Relatério da Denuncia com seu
parecer acerca dos resultados obtidos e recomendag¢Ges de ag¢des, incluindo eventuais medidas

disciplinares (item 4 abaixo), para discussdo e deliberacido no Comité de Etica da Aqua Capital.

(iv) O Comité de Etica da Aqua Capital reunir-se-a para discussdo e deliberacdo sobre as acdes a serem
adotadas com base no Relatdrio da Denuncia.

(v) O Departamento de Compliance informara o resultado final do Tratamento da Denudncia ao
Denunciante.

4. MEDIDAS DISCIPLINARES

A adocdo de medidas disciplinares podera ocorrer se forem coletados indicios suficientes de que as
Condutas Denunciaveis sdo procedentes.

As medidas disciplinares deverdo ser: (i) aplicadas a todos independentemente do nivel hierarquico; e
(ii) proporcionais a gravidade dos fatos apurados e as consequéncias sofridas pela Aqua Capital e/ou
Portfélio.

As medidas disciplinares podem variar de acordo com a gravidade da Denuncia conforme abaixo:

- Adverténcia verbal.

- Adverténcia por escrito.

- Suspensdo de vinculo empregaticio.

- Demissdo sem justa causa.

- Demissdo por justa causa.

- Término da relagdo contratual.



O Departamento de Compliance fard a monitoramento da aplicacdo das Medidas Disciplinares
decorrentes do Tratamento das Denuncias.

5. DISPOSICOES FINAIS

O Departamento de Compliance é responsavel pela elaboracgdo, revisdo e atualiza¢do desta Politica.
Qualquer duivida e/ou evento (potencial ou efetivo) em desacordo com esta Politica devem ser
reportados ao Departamento de Compliance.

A inobservancia as disposi¢Ges desta Politica podera sujeitar o infrator a penalidades e san¢des.

Para informacgdes adicionais, consulte o Manual de Compliance da Aqua Capital.
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