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Il tema discusso in un convegno
Limpresa etica
el profitto
che eleva I'uvomo

MATERA - «Profitto come
elevazione dell'uomo», e-
sprime cosi alla Gazzetta,

del profitto etico. Ieri il pre-
sidente dell'Unione Indu-
striali e intervenuto al con-
vegno «L'impresa ¢ etica so-
ciale», sulla responsabilita
sociale d'impresa, promosso
dall’associazione No Fence,
da Impronta Etica e da Citta-
dinanzattiva e ospitato dalla
Camera di commercio.

Non mecenatismo e bene-
ficenza, ma acquisizione di
un comportamento di com-
patibilita sociale come ele-

, mento strategico per lo svi-
luppo e la gestione dell’im-
m «Qualcosa da mettere

«Una
creare una sorta di citta-
dinanza d’impresa, un par-
tenariato con la societa civi-
le», continua. Due gli ambiti
interessati. Il primo riguar-
da la governance d’impresa.
11 livello di ceinvolgimento
dei dipendenti nelle scelte a-
- ziendali per raggiungere u-
na condivisione che si tra-
sformi in maggior rendi-
mento ed affidabilita. La se-
conda riguarda la riesuma-
zione di una vecchia parola:
il contratto sociale. La re-
sponsabilita  dell’impresa
verso gli stakeholders, paro-
la inglese che comprende
tutti coloro che hanno inte-
ressi nell’azienda o sono in-
fluenzati dalla sua attivita.
Possiamo parlare dei dipen-
denti, degli azionisti dei for-
nitori, dei clienti, per poi
passare alla comunita ester-
na, all’ambiente e alla pub-
blica amministrazione.
Non si & parlato di doveri

tire a proprio agio Max We-
ber e qualsiasi liberale di
tradizione Whig, quella clas-
sica inglese del XVIII secolo.
Invece gli sponsor erano Le-
gacoop Basilicata, Api, U-
nione Industriali, Cna, Con-
fartigianato e I'organizzato-
re la No fence, onlus. Poten-
za delld globalizzazione di-
‘rebbe qualcuno, ma forse &
un errore. Oggi che sono co-
si importanti, per i consu-
matori, i criteri sociali ed
ambientali di un’azienda,
_che le informazioni sulle at-
tivita delle imprese sono alla

tare truffe, raggiri ed ogni

portata di tutti e c'@ attenzio-
ne verso la qualita della vita
e la salute, questi discorsi e-
scono dall’ambito della filo-
sofia, per entrare con i piedi
nel piatto dell'economia e
del profitto. Un modo per far
capire che essere meno cini-
ci e piu corretti, conviene
perche fa guadagnare di pit,
permette un migliore svi-
luppo, non solo della propria
attivita, ma della comunita
in cui si opera. Messaggio
forte da far capire a chi & a-
bituato giornalmente ad evi-

sorta di scorrettezza, sia sul
posto di lavoro che quando
fa la spesa 0 acquista un ser-
vizio. Infatti la sala era semi
vuota e il dato fa riflettere.
«Dobbiamo evitare che tut-
to si fermi alla semplice co-
municazione», un monito al-
le imprese, ma anche alle
fondazioni, «poche nel Sud,
ad evitare che il tutto si limi-
ti a poter dire quanto si sia
socialmente impegnati, sen-
za poi trasformare questo a-
spetto in elemento costituti-
vo del carattere dell'impre-
sa, iato alle leggi del-
’economia. «I1 profittonon é
amorale o non etico», un leit -
motiv di alcuni interventi.
«Non bastano le certifica-
zioni per poter affermare la
responsabilitd sociale di
un’azienda», ha affermato

comunicazione della Grana-
rolo. «La compatibilita so-
ciale deve diventare un ele-
mento di efficienza d’impre-
sa», la chiosa di Franco Ma-
lagrind, responsabile bilan-
cio sociale di Unipol.

amente social-
mente corretti di un impre-
sa possano influenzare i con-
sumatori & stato portato da
Calia. «Se la Nike avesse di-
chiarato di far confezionare
i suoi palloni dai bambini
indiani e che ci0 avrebbe ga-
rantito la sopravvivenza a
loro e alle loro famiglie, pro-
babilmente ci sarebbe stata
una corsa all'acquisto. Non
lo hanno fatto e sono stati
percepiti come degli sfrutta-
tori del lavoro minorile». Ca-
lia ha voluto spiegare cosi
quanto sia importante la
sincerita nélla comunicazio-
ne e quanto, a volte, siano la-
bili i confini nella percezio-
ne delle cose. (p.ch)
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