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NEWSLETTER
CLÚSTER AUTOMOTRIZ DE SONORA

SEPTIEMBRE 01, 2025

El 26 de agosto celebramos el primer aniversario del
Clúster Automotriz de Sonora, un hito que
representa mucho más que una fecha: simboliza la
construcción de una plataforma sólida que integra a
las y los protagonistas de la industria automotriz en
nuestra región.

Pronto te haremos saber los detalles de la
celebración con nuestra comunidad. 

Contáctanos si te gustaría ser sponsor u organizador.

Compromiso y visión
de futuro

Agosto ha sido un mes de arduo
trabajo,  marcado por iniciativas
que no solo atienden las
necesidades inmediatas de la
industria ,  s ino que también
sientan las bases para el
crecimiento a largo plazo.

Cumplimos nuestro primer
aniversario de fundación
reafirmando la vis ión de construir
una plataforma de valor y con la
labor de cada uno de ustedes,
estamos demostrado que esta
visión se co-construye  día a día.
 
Los logros que compartimos a
continuación son el  resultado
directo de la colaboración y el
l iderazgo que caracteriza a
nuestros miembros.

¡Este proyecto es de todos! 

🚘 Un año marcando ruta 🚘

Para abordar la salud mental en el trabajo como
una estrategia de productividad en el sector,
firmamos un convenio de colaboración con Brain
Lemon; mismo que incluye -demás de cursos de
capacitación gratuitos y descuentos en los
servicios de diagnóstico, consultoría y consultoría
en temas especializados- el diseño conjunto de
un Seminario de Salud Mental para el sector.

Por otra parte, y en conjunto con los Clústeres de
Querétaro, Laguna y Aguascalientes, CLAS firmó
un convenio con KELLY Services para participar
en la Encuesta de Tendencias del Entorno
Laboral en México. Puedes participar en:

https://www.kellyservices.com.mx/es/telm-2025-kelly-cluster-automotriz-de-sonora
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Firma de 2 Convenios



02

Comités trabajando

CLAS es miembro del Comité de Monitoreo de la
Calidad del Aire de Hermosillo; además de las  
sesiones regulares de información, el Comité
promueve la acción basada en ciencia e innovación y
presenta resultados medibles de sus iniciativas. 

Estuvimos presentes en la presentación de la
Estrategia de Cambio Climático, una guía para tomar
decisiones responsables que beneficien a todos. el
sector automotriz es un actor comprometido con el
desarrollo sostenible de nuestra comunidad. 

Nuestra fortaleza reside en la inteligencia
colectiva. Este mes, las comisiones se

reunieron para trazar hojas de ruta
estratégicas.

Capital Humano: se desarrolla una agenda
para fortalecer las capacidades mediante
cursos especializados, talleres gratuitos y la  
participación de empresas socias
en proyectos innovadores, como 
retos para estudiantes junto con
Universidades e instancias que
promueven la Ciencia y la Tecnología.

Cadena de Suministro: avanza en la
identificación proyectos que atiendan los
principales retos que enfrentan las
empresas en Sonora, como: capacidad de
respuesta de proveedores, optimización de
costos logísticos y modernización de
la infraestructura vial y portuaria. 
Estamos diseñando el Directorio
estratégico para el sector.

CGP presentó su oferta de cursos y certificaciones a
los que socios de CLAS tienen acceso con beneficios

Soluciones Industriales presentó su propuesta de
valor al Comité de Cadena de Suministro

Este encuentro es una plataforma de alcance nacional
diseñada para conectar a las empresas de nuestra
industria. El Foro se llevará a cabo los días 10 y 11 de
septiembre en León, Guanajuato.
¡NO TE LO PUEDES PERDER!
www://foroautomotrizgto.com/

 Proyectando a Sonora al Mundo: 
      De lo Local a lo Global
Invitados por ProChile en
 México, estuvimos en 
ENEXPRO 2025 en Chile, 
tuvimos la oportunidad de 
mostrar a una audiencia internacional
cómo Sonora, con su industria y su
potencial en nearshoring, es el socio
estratégico ideal, abriendo puertas a
nuevas alianzas y oportunidades.

Tres plantas en Sonora fueron seleccionadas para participar en el 
Programa de Desarrollo de Proveedores IFC-INA,

En la convocatoria nacional, que también contó con el respaldo de a
Secretaría de economía, participaron de 400 empresas de todo el país
y solo 55 fueron seleccionadas. El programa incluye una intensiva
capacitación en: Sostenibilidad, Cumplimiento normativo, Producción
esbelta, Calidad, Mejora Continua, Comercio Exterior y Marketing
digital, entre otros temas de gran valor.

Felicitamos a HH Aleaciones, New Concept Technology y Cubits las
empresas de Sonora que tomaran el Programa por 6 meses, un
espacio donde se forja el futuro de nuestra cadena de suministros.
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Liderazgo, Sostenibilidad y Desarrollo con Impacto

Lee más en nuestro sitio web: www.clas.com.mx 
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Lee el comunicado aquí: 
www.ifc.org/es/pressroom/2025/ifc-ina-y-la-secretar-a-de-
econom-a-anuncian-nueva-fase-del-programa-de-desarrollo

CAPACITACIÓN: nuestra comunidad
siempre actualizándose,  ha
participado en varios cursos Virtuales
de la REDCAM y también de manera
presencial en CLAS.

¡CLAS en acción!¡CLAS en acción!

Ya está muy próximo el
FORO DE PROVEEDURÍA
AUTOMOTRIZ DE #CLAUGTO
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