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Coaching & Liderazgo Disruptivo

“Deja salir ese Miguel Angel
que hay en ti, sé ese lider
disruptivo que un mundo en
cambio constante necesita”,
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7Coaching & Liderazgo Disruptivo

Procesos de Coaching

Un trabajo personalizado y enfocado
es una herramienta de crecimiento
ideal.

Potencia tus capacidades y las de tus
organizaciones afinando tus
habilidades y competencias.

Coaching de Equipos
Coaching Ejecutivo
Coaching de Vida

Liderazgo y Coaching Disrutptivo
Laboratorios de practica

Workshops personalizados




Nuestro metodo

7Coaching & Liderazgo Disruptivo

Conectar

Crear una relacién de
confianza. Co-crear
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movilizacion
Creacién de conciencia
;Qué es diferente ahora?
;Desde aca que es posible?

¢Qué veo ahora que no veia
antes?

Intencion

Clarificar las necesidades.
Propésito y acuerdos.

Accion

Fijacion de Objetivos
Tiempo como recurso, no
renovable.

¢Ahora qué Hago con esto?
Gestion del proceso

Plan de trabajo
Disefio de Acciones

Experiencia

Creacion y disefio de espacio y
contexto a la medida del
propasito.

Resultados

Disefio de Indicadores
Medias de éxito.
Chequear, afinar, recoger,
anclar y ajustar.

Avanzar



Talleres Experienciales

Nuestros entrenamientos y talleres estan desarrollados para ser
unicos y atractivos, una fuente de inspiracion y de crecimiento
personal y profesional. Parte del ciclo del proceso es anclado a
un seguimiento para afinar y chequear el avance. (Medida de
éxito) asi se asegura la implementacién del desafio de una forma
efectiva y duradera en el equipo.

Buscamos:

e Lograr un mayor compromiso con la organizacion y/o con tu
propdsito.

e Reconocimiento y feedback & Feedforward

e Abrir nuevas posibilidades, aceptar puntos de vista, discernir |
con respeto.

e Asumir responsabilidades con el equipo con miras hacia el
desafio unico.

e Aprender estrategias para liderar y conducir un equipo de
trabajo por medio de nuevas conversaciones.




