
Formaciones

Diplomado.
Certificaciones en
Metodologías creativas de
intervención.
Diseño Disruptivo.



metodologías Creativas

Herramientas poderosas. Diseñadas para potenciar la creatividad y el
desarrollo práctico en situaciones y entornos de liderazgo: Piensa con
las manos, escucha a plenitud, eleva tu pensamiento creativo, comparte,  
reactiva, fija objetivos, juega, encuentra metas, encuentra valores,
enfrenta creencias, estimula tus competencias, ensambla tu equipo,
vuelve a lo básico, encuentra tu tótem, abraza tu naturaleza animal,
navega en el caos, baila con en control, ponte un sombrero diferente,
activa tu pensamiento visual, abre tus demás sentidos... diseña, piensa,
lidera de forma disrupriva.

Tenemos metodologías y herramientas de enfoque. Pregúntame y
que comience el juego...



Conoce y aprende a fondo el proceso, método y foco de
Coaching Disruptivo Colaborativo y su impacto socio-
cultural-sistémico.
Amplia tu oferta a intervenciones diferentes ágiles y efectivas.
Aprende a auto observar y reflexionar dentro de la práctica
cotidiana.
Práctica con cliente real organizacional monitoreado y
acompañado.
Integra la disrupción, la agilidad, La creatividad y la
innovación en los procesos de Coaching e intervención en la
gestión de equipos.
Despierta las competencias del coach disruptivo con
resultados.
Diseña procesos disruptivos eficaces y duraderos en el
tiempo.
Invita a la curiosidad, la apertura, el riesgo y la ética para
lograr resultados de alto impacto.
Lidera procesos diversos, más allá desde la expansión,
amando el problema y gozándose el proceso.
Lidia con el contexto emocional del equipo, abraza el error y
aprende a  evolucionar en velocidad.
Observa y facilita intervenciones desde el espacio visual,
geográfico y orgánico desde un plano consciente y presente.

Diplomado Coaching Disruptivo colaborativo



Diseñada para cualquier persona que reconoce que el
estado actual o futuro de las cosas no es el más óptimo,
justo o sostenible y, que está tomando acciones para
cambiarlo, no sólo para uno mismo sino para el gran
sistema.
Las Organizaciones e instituciones, ejecutivos y
empresarios, fundaciones, escuelas, universidades,
necesitan aprender a pensar y actuar de manera
disruptiva o, dicho de otro modo, necesitan pensar lo que
aún nadie piensa y hacer lo que aún nadie hace.
”Diferenciarse cuanto quieran, siempre y cuando
encuentren la manera de ser únicas en lo que hacen”.

Disrupción es poder generar cambios:
organizacionales, sociales, sistémicos, medioambientales,
positivos... más profundos. Al comprender la complejidad
de los problemas que buscamos resolver, creamos
intervenciones que impulsen esos cambios.

Diseño Disruptivo


