FUNDACION POLITECNICA I-TEC PARA LA EDUCACION E INNOVACION.
Acto Constitutivo.

BEATRIZ DEL SOCORRO RESTREPO ALZATE de nacionalidad colombiana, identificada
con la cedula de ciudadania No. 32.452.210 de Medellin domiciliada en la ciudad de
Medellin, Antioquia, Colombia y MARIA CAROLINA ALVAREZ RESTREPO de
nacionalidad colombiana, con cedula de ciudadania No. 43727435 de Envigado,
domiciliada en ciudad de Medellin, a 30 de agosto de 2018, declaran previamente a a
firma de los presentes estatutos, haber decidido constituir una fundacién sin animo de
lucro, denominada FUNDACION POLITECNICA ITEC PARA LA EDUCACION E
INNOVACION. Entidad sin 4nimo de lucro y para el servicio social en general; para realizar el
estimulo, el apoyo, el mejoramiento, el desarrolio, la promocién de la educacién por un termino
indefinido de duracién, con un fondo inicial de Dos Millones ($2.000.000) de pesos, con los
érganos de administracion y representacion, que sefialan los estatutos.

Formulada la declaracién que antecede, los fundadores han establecido, igualmente, los
estatutos de la entidad sin animo de lucro de la naturaleza de las fundaciones, que por el
presente acto se crea se regira bajo los siguientes

ESTATUTOS.

FUNDACIGN POLITECNICA |-TEC PARA LA EDUCACION E INNOVACICON
CONTENIDO
CAPITULO | Nombre, Domicilio, Naturaleza, Duracién y Naturaleza
CAPITULO Il Fundadores, Miembros y Patrimonio
CAPITULOQ il Objeto social
CAPITULO IV Administracién y gobierno
CAPITULQ V Disolucidn y liquidacién

CAPITULO 1

NOMBRE, DOMICILIO, NATURALEZA, DURACION.
ARTICULO 1°. Nombre: La persona juridica que se crea y organiza bajo los presentes estatutos
se denomina:

FUNDACION POLITECNICA I-TEC PARA LA EDUCACION E INNOVACION.

ARTICULO 2°. Domicilio y Naturaleza: La persona juridica que se constituye es del tipo de las
fundaciones cuya denominacién, como ya se dijo es FUNDACION POLITECNICA I-TEC PARA LA
EDUCACION E.INNOVACION, v la sigla es FUNDACION POLITECNICA I-TEC. Su domicilio
principal es la ciudad de ltagiii, departamento de Antioquia, Republica de Colombia.

Direccién: calle 52 # 47 a 21. 1er piso. TELEFONO: 3771444

El cardcter de la institucidn, organizada bajo las normas legales colombianas en general en lo
pertinente a las fundaciones, asociaciones y corporaciones que tienen por objeto prestar el servicio
de educacidn informal, para el trabajo y el desarrolio humano y la educacién formal en los niveles



de preescolar, basica y media, se sustentan en los articulos 27 a 41 del decreto nacional 525 de
1980, vigente.

Podré, previa obtencién de las autorizaciones respectivas, establecer dependencias u oficinas
dentro y fuera del pais.

Los cambios de domicilioc o eventual modificacion de este estaran a cargo del representante legal,
el cual debera convocar al consejo directivo para realizar tales modificaciones, las cuales deben
ser aprobadas por la mayorfa del consejo directivo y dejar constancia del proceso.

ARTIUCLO 3°. Interés: La Fundacion por carecer de dnimo de lucro persiguiendo solo el interés y
la utilidad comdn, en ninglin momento ni sus bienes, ni sus beneficios, valorizaciones, excedentes
o créditos, ingresaran al patrimonio de personas naturales o juridicas en calidad de distribucién de
excedentes, como tampoco en caso de liquidacion de la entidad, ni directamente, ni a través de
otras personas naturales o juridicas.

ARTICULO 4°. Duracién: La Fundacién tendré duracién indefinida. Puede ser disuelta con los
requisitos que establecen los presentes estatutos y las disposiciones legales.

CAPITULO li

FUNDADORES, MIEMBROS Y PATRIMONIO.
ARTICULO §5°. Fundadores: Son fundadores de la institucién, las personas que idearon,
promovieron y generaron la creacién de la Fundacion.

Para efectos de los presentes estatutos se consideran fundadores quienes suscribieron los
presentes estatutos, el acta de constitucion y realizaron su aporte de ingreso.

Pardgrafo 1: Serdn considerados también como Fundadores las personas naturales o juridicas
que, con posterioridad a la firma del acta de constitucion, sean admitidas como tales, de
conformidad con los estatutos y reglamentos correspondientes mas la cancelacién del aporie que
para el efecto fije la Junta Directiva, con base en el marco que aprueben los Firmantes del acta de
constitucion dentro del afio siguiente a la fecha de otorgamiento de la personeria juridica.

Pardgrafo 2: La calidad de fundador se consolida una vez hecho efectivo el aporte anotado y su
aprobacion.

Pardgrafo 3: Para todos los efectos legales y estatutarios se entendera que renunciaron a su
calidad de fundadores de la Fundacion, todas aquellas personas naturales o juridicas que, si bien
participaron en el acta de constitucion, o posterior, no hicieron efectivo el aporte comprometido en
la cuantia y dentro del tiempo antes anotado. _

Patrimonio: El patrimonio de la Fundacion esta constituido por Ia totalidad de los bienes muebles,
inmuebles, tangibles e intangibles, titulos, valores que se adquieran, las reservas, contratos, sobre
lo cual se llevaran los regisiros e inventarios

Parédgrafo 1; La Fundacion emprendera su funcionamiento con un fondo inicial por la suma de Dos
Millones de Pesos colombianos ($2.000.000), aportados en dinero efectivo por los fundadores, los
cuales constituyen el patrimonioc inicial.

ARTICULO 6°. Miembros: A partir de 2016, serdn miembros de la Fundacién todas aquellas
personas naturales que aporten anuaimente por lo menos la suma de tres salarios minimos
mensuales vigentes o juridicas de caracter privado que aporten anuaimente por lo menos la suma
de nueve salarios minimos legales vigentes.

Pardgrafo 1: La calidad de miembro se consolida una vez hecho efectivo el aporte anotado.



Pardgrafo 2 : Para todos los efectos legales y estatutarios se entendera que renunciaron o
renuncian voluntariamente a ser miembros de la Fundacién, todas aquellas personas naturales o
juridicas que expresen o hayan manifestado por escrito su desec de no continuar como miembros
de la Fundacién, que a 2016 no hayan hecho efectivo el aporte prometido en la escritura de
constitucién de la Fundacién, o que no hagan los aportes en dinero o especie a la Fundacién en la
cuantia y periodicidad mencionada en este articulo, durante todo un (1) periodo anual, contado
desde 2016 inclusive.

ARTICULO 7°. OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS: Los miembros fundadores y activos de la
fundacién tendran las siguientes obligaciones.

a) Acoger y cumplir las normas establecidas en los presentes estaiutos, las estipulaciones y
reglamentos que, en virtud del mismo, profiera la Asambiea General y la Junta Directiva.

b) Tomar parte activa en la iniciativa, estudio, planificacién y desarrollo de los programas y
actividades que conduzcan al cumplimiento de los fines de la organizacién.

c) Asistir a las reuniones que programe la Junta Directiva, o cualquier ofro érgano social de la
fundacion, para los fines previstos en el presente reglamento o a las reuniones de la Asamblea
General.

d} Participar en las deliberaciones o reuniones para las cuales se solicite su concurso.

e) Propender por el bienestar de todos los asociados a la fundacion, actuar de buena fe en el
gjercicio de los fines de la organizacion y ser siempre veraz en cualguier asunto que deba conocer
la Junta Directiva o cualquier otro érgano de la fundacién.

f) Colaborar en la programacion de las actividades a favor de la fundacion.

g) Las deméas obligaciones que se establezcan en el presente estatuto, que establezca la
Asamblea General, la Junta Directiva o que se deriven de la Ley.

ARTICULO 8 °. DE LOS DERECHOS DE LOS MIEMBROS: Los miembros de la fundacion, tienen
los siguientes derechos:

a) Gozar (acceder, disfrutar y usar) de forma preferencial de los servicios y prerrogativas sefialadas
en los estatutos o que a futuro ofrezca la fundacion.

b) Participar con derecho a voz y voto en las reuniones de la Asamblea General; asf como elegir y
ser elegido para los cargos de direccion y administracion existentes en la fundacién; siempre y
cuando sea capaz de obligarse por si mismo (mayor de 18 afios), de conformidad con lo
establecido en la Ley.

PARAGRAFO 1. Los miembros honorarios no gozaran del derecho al voto.

PARAGRAFO 2. Los miembros activos pertenecientes a otras Ciudades y Departamentos no
gozaran del derecho al voto.

c) Presentar a la Junta Directiva cualquier proyecto o iniciativa que tenga por objeto el
mejoramiento de la organizacion y administracion de la fundacion o el cumplimiento de sus fines u
objetivos, asi como presentar por escrito al mismo drgano social las quejas o sugerencias que se
estime convenientes y exigir si asi lo desea, la debida reserva.

d) Retirarse libremente de fundacion, para lo cual deberd cumplir con lo sefialado en la
reglamentacidn establecida por la Junta Directiva.

= ==oibir estudios de capacitacion afines al objeto social de fundacion.



f) Los demas derechos que se establezcan en el presente estatuto, que establezca la Asamblea
General, la Junta Directiva o que se deriven de la ley.

ARTICULO 9 °. PROHIBICIONES: Se prohibe a los asociados de |a fundacion:

a) Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de los asociados de
LA FUNDACION o sus asociados, su buen nombre o prestigio, o el de ésta.

b) Discriminar, actuando como miembro de LA FUNDACION, a personas naturales o juridicas, por
circunstancia de credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad u origen geogréfico, clase o
capacidad econdmica.

c) Usar el nombre y demas bienes de LA FUNDACION con propésitos diferentes a los objetivos
institucionales, en beneficio particular o en contravencién a las disposiciones estatutarias o
reglamentarias.

d) Impedir la asistencia o intervencién de los asociados activos en las asambleas, reuniones de
consejos, junta, comités o alterar su normal desarroilo.

e) Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como lugares de reuniones
no autorizadas por los Organos de Administracién, Direccion y Control de LA FUNDACION, o para
fines distintos a los autorizados expresamente.

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo, implican para los asociados
obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas graves y originan las sanciones
pertinentes, por contrariar el ejercicio responsable de los derechos de los asociados, por afectar la
buena marcha y por contravenir los principios y normas de LA FUNDACION.

ARTICULO 10 °. SANCIONES: LA FUNDACION: podra imponer a sus asociados las siguientes
sanciones, previa solicitud escrita de descargos y el término para presentarios, cuya competencia
es de la junta directiva:

e Amonestaciones. - Seran impuestas por la Junta Directiva, segtin reglamento previsto para
el efecto. {Debe elaborar el reglamento de las sanciones, que indiquse, causales,
procedimiento y régimen sancionatorio).

» Suspension temporal de la calidad de asociado. - La Junta Directiva podra suspender
temporalmente a cualquier miembro en el ejercicio de sus derechos, por un tiempo entre 1
(uno) y 30 (treinta) dias, por cualquiera de las siguientes causales:

o Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por la
Asamblea General o Ia Junta Directiva, segtin el caso.

o Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido atendidas
las previas llamadas de atencion.

o Configuracion de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de asociado,
mientras la Asamblea General decide.

o Expulsién. - Sera impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera de las causales
siguientes:

¢ Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de La
FUNDACION, Iz declsracién de principios o las disposiciones de Iz
Asambiea General o de ia Junta Directiva.



% Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual ético y
moral de LA FUNDACION.

% Acumulacién de fres suspensiones temporales.
Paragafo 1:

Ante cualquier amonestacion o sancidn se debera seguir el debido proceso de la siguiente manera,
por lo que se promueve que los derechos fundamentales a la defensa y la informacion no sean
vuinerados.

s La informacion sobre la sancion debera hacerse por escrito, indicando la causal, fecha y
debe estar firmada por itodos los miembros de la junta directiva.

e Sera entregada personaimente a la persona implicada en la sancion, y debera dejarse
constancia escrita y firmada de la recepcion.

e En caso que pasen 15 dias y la persona implicada no reciba Ia sancion personalmente, se
debera enviar esta por correo ceriificado a el domicilio de la persona.

o El implicado tendra derecho a la defensa para la cual debera rendir sus descargos en un
tiempor no mayor a 8 (ocho) dias después de su nofificacién y lo debera hacer ante la junta
directiva.

o Si pasado este tiempo no reciben los descargos por parte del implicado, se dara por hecho
la aceptacion de la sancion.

¢ Despues de recibir los descargos, la junta directiva debera analizarios y dejara la sancion
en firme o retirara ia sancion de acuerdo a el anaiisis dei caso en particular, para io cual
tendra un tiempo no mayor a 15 (quince) dias.

ARTICULO 11° El Consejo Directivc podra reglamentar el periodo de tiempo en el que se
completen los aportes bien sea de los fundadores o de los miembros, asi como la valoraclon de los
aportes ofrecidos y dados en especie.

ARTICULO 12°. Integran también el patrimonic de la entidad los aportes que libremente hagan a
ella a este titulo, personas naturales o juridicas mediante donaciones, asignaciones, o legados
testamentarios y por los bienes que a cualquier titulo adquiera en el futuro y los frutos de estos.

PARAGRAFO 1°. Aunque la Fundacién carece de énimo de lucro procurara el acrecentamiento y
consolidacion del patrimonio para lograr su objeto. Los bienes que constituyan el patrimonio de ia
Fundacion podran ser enajenados para adquirir otros de cualquier naturaleza, procurando en todo
caso obtener el mayor beneficio de la entidad y su fortalecimiento patrimonial para el desarrollo de
su objeto.

PARAGRAFO 2° La Fundacién no podra aceptar donaciones, herencias o legados condicionales o
modales, cuando la condicién o el modo contrarien alguna de las disposiciones estatutarias y/o
estén fuera de la ley.

CAPITULO Il

OBJETO SOCIAL.

ARTICULO 13° La Fundacién tendra por objeto, el estimulo, el apoyo, el mejoramiento, el
desarrolio, la promocién de la educacion en Colombia y el mundo, con énfasis en la educacién
para el trabajo y desarrolio humano y técnica; a partir de los ejes de acceso universal de la



educacién, mejora de la calidad, el fortalecimiento de las politicas educativas y la ejecucién de
actividades cientificas y tecnolégicas, como principio fundamental para el logro de un mejor pais
con mayores indices de desarrolio econémico, bienestar comtin e interés social. La Fundacion que
esta promovida, liderada y financiada por un grupo de ciudadanos y empresarios comprometidos
con la educacién como base de la responsabilidad social con el pais y la sociedad, tendra como
ejes prioritarios de accién para el cumplimiento de su objeto social, a las regiones, departamentos
y municipios donde debera hacer sentir el mayor impacto. También participara en actividades de
prevencién en salud humana o el bienestar animal y oftros ejes educativos para el servicio social
con la participacion de la empresa privada o estatal en modalidades de todos los tipos de
contratacién.

Asi mismo la Fundacion podra en el tiempo enfocar también su objeto a la promocién de la
educacion basica y por “Clei” que fomenten el desarrollo social, equidad y oportunidades para las
pobiaciones.

ARTICULO 14°. Los objetivos especificos de la Fundacién serdn los siguientes:

1. Aportar y proponer ideas para la orientacién estratégica del sistema educativo colombiano
que promuevan la adecuada construccién de politicas plblicas, asi como la vision de
mediano y largo plazo y el seguimiento en pro de la continuidad y coherencia de esas
politicas de acuerdo con las necesidades y prioridades del pals. En este contexio la
Fundacion podré promover las reformas necesarias para el mejoramiento de la educacion
y actuar como interlocutor ante los gobiemos local, regional o nacional, asi como ante las
distintas instancias de! estado. Como parte de este propdsito la Fundacién participara
activamente en los foros nacionales y/o regionales aportando a la discusién, andlisis y
propuestas de politicas publicas, programas y actividades en tormo a la educacion, asi
como en la divulgacién de sus conclusiones a la opinién publica.

2. Liderar el mejoramiento de la calidad de la educacién basica, técnica, para el trabajo y
desarrollo humano, apoyando y complementando las acciones que el estado emprenda
para ese propdsito, especialmente en el desarrolic y promocion de estandares curriculares,
la evaluacién censal de los logros de aprendizaje, la incorporacién a la ensefianza de
tecnologias de informacién. Sera fundamental para contribuir al mejoramiento de la calidad
que la Fundacién propenda por el apoyo, formacion y valoracion de la profesion docente.
En el contexto del mejoramiento de la calidad, la Fundacién promoverd y participara en la
identificacién y desarrollo de investigaciones, estudios y proyectos conducentes a aportar
informacion sobre situaciones o propuesias.

3. Apoyar el mejoramiento de la gestién de Ia educacion bésica, sumando los canocimientos
y recursos de las empresas y organizaciones, al conocimiento especializado del sector
educativo para que las escuelas, colegios y politécnicos sean mas efectivos y el
aprendizaje de los educandos esté mds ligado a las competencias y habilidades
requeridas.

4. Articular y apoyar las iniciativas locales y regionales para promover el apoyo y participacion
de ciudadanos, empresas y empresarios en el logro de objetivos concordantes con las
necesidades. En este sentido se brindar4 orientaci6n y apoyo a los ciudadanos, empresas
y empresarios de los diferentes departamentos y municipios del pais en sus decisiones y
escogencias de vinculacién con iniciativas locales y regionales en pro de fa educacién
bésica con el propésito de lograr un mayor impacto y evitar la dispersién de recursos y
acciones. Para este propésito la Fundacién jugard un rol decisivo en la recoleccion,
procesamiento y divulgacion de informacion sobre experiencias, programas e iniciativas
municipales y regionales que merezcan ser replicadas, sirvan de ejemplo y punto de
referencia para iniciativas de otros municipios y regiones.

5. Movilizar a la sociedad alrededor de una nueva cultura nacional de compromiso con la
educacién bésica buscando la participacién decidida de los diferentes sectores para



consolidar la coherencia y continuidad de politicas y fortalecer un sistema educativo que
garantice el acceso y equidad en la cobertura, la calidad educativa y la eficiencia en el uso
de los recursos.

6. Exaltar y estimular las experiencias de casos individuales o colectivos de iniciativas
municipales o regionales, asi como de colegios, politécnicos y/u otros establecimientos de
educacién que sirvan de ejemplo y emulacion en las demds regiones del pais. '

7. Gestionar y canalizar recursos privados ylo publicos, nacionales o internacionales para la
ejecucion de los proyectos y programas de la Fundacién Y para el mejoramiento de la
educacién.

8. Establecer y mantener contacto con ofros paises a través de organizaciones de gobierno,
ONG'S, empresas y empresarios, asi como con organizaciones multilaterales de
desarrolio, con el objeto de compartir, apropiar o replicar ejemplos, expsriencias, politicas o
programas relacionados con el impulso y mejoramiento de la educacidn.

8. Realizar investigaciones en el campo de la educacion.

10. Fomentar la participacién de diferentes entidades del sector educativo y productive con el
objeto de aunar esfuerzos investigativos y racionalizar el usc de los recursos para la
generacion y produccion de conocimientos en educacién.

11. Apoyar proyectos de desarrollo cientifico y tecnoldgico que tengan como objetivo principal
el mejoramiento de la calidad de la educacién y salud de la poblacion.

12. Promover el desarrollo de mecanismos que permitan el fomento de la ciencia y la
tecnologia en el campo educativo y el establecimiento de redes de investigacién e
innovacién.

ARTICULO 15° La Fundacién podra, para cumplir su objeto, adquirir y enajenar toda clase de
bienes, a cualquier titulo, gravarios y limitar su dominio; tenerlos o entregarlos a titulo precario; Dar
y recibir dinero en mutuo; Girar extender, protestar, aceptar, endosar y, en generai, negogiar toda
clase de titulos valores; aceptar y ceder créditos, novar obligaciones; invertir sus excedentes de
tesoreria en valores y fondos de cualquier naturaleza; Celebrar operaciones en moneda extranjera
que estén directamente relacionadas con su objeto, participar en el capital de ofras entidades
cualguiera sea su naturaleza, designar apoderados judiciales y extrajudiciales; fransigir y
comprometer los temas patrimoniales en que tenga o pueda tener algin interés, efectuar
donaciones, celebrar actos y contratos dentro del marco de la Ley y requeridos para su operacion,
incluyendo los contratos bancarios; la representacion o administracién de instituciones nacionales
o extranjeras de igual naturaleza a Ia suya o similar y los que estén comprendidos dentro del giro
ordinario de la Fundacién. Disefiar y desarroliar mecanismos de financiacién o cofinanciacién a los
niveles nacional e internacional necesarios para el sostenimiento de sus actividades Y proyectos
utilizando administracién delegada de recursos o cualquier otro medio licito.

CAPITULO IV
ADMINISTRACION Y GOBIERNO

ARTICULO 16° La Fundacién estara administrada por los siguientes érganos:
a) La Asamblea General.

b) El Consejo Directivo.

d) El Director Ejecutivo y suplentes.

e) El Secretario.

Este dltimo cargo en la eventualidad que se llegaren a proveer por necesidades del funcionamiento
Yy operacion. Los aspectos operativos que demande la administracion de la Fundacion podrén ser
contratados con terceros, sean naturales o juridicos, por decisién del Consejo Directivo.



DE LA ASAMBLEA GENERAL.

ARTICULO 17°. La Asamblea General de la Fundacién es el maximo organo deliberante y
autoridad decisoria estd constituida por todos los Fundadores y miembros de la Fundacién.
PARAGRAFO 1°. La Asamblea tendrd las siguientes funciones:

a) Ejercer la suprema direccién de la Fundacion velando por el cumplimiento de su objeto;
interpretar los estatutos y orientar la politica de sus actividades.

b) Reformar los presentes estatutos cuando lo considere necesario con una mayoria absoluta de
votos representen Ja mitad mas uno.

c) Elegir y remover libremente por mayoria absoluta el Consejo Directivo y sus suplentes, designar
el Revisor Fiscal y su suplente, para periodos de un afio, fijando las debidas remuneraciones.

d) Designar por mayoria absoluta al Fundador o miembro que, para cada caso habra de presidir las
reuniones de la Asamblea.

e) Estudiar, aprobar o improbar por mayoria absoluta los estados financieros, notas e informe de
gestién anual, presentado por la administracién de la Fundacién, lo mismo que el informe y
dictamen del revisor fiscal.

f) Decretar por mayoria absoluta, la disolucién de la Fundacién por la ocurrencia de las causales
establecidas en la Ley y estatutos, elegir el liquidador y sefialar Ia entidad o entidades sin animo de
lucro a las cuales deben pasar los bienes de la Fundacién una vez liquidada de acuerdo con
estatutos y las normas legales. ;

g) Ordenar las acciones administrativas y/o judiciales que comrespondan, contra los directivos o
administradores elegidos por la Asamblea; también, estimular y premiar las acciones dignas de
reconocimiento.

h) Delegar las demas funciones administrativas y operativas de la entidad en el Consejo Directivo
el cual serd responsable de supervisar y coordinar la operacién de la Fundacién informando de su
gesticn, a la Asamblea.

i) Reglamentar el derecho de inspeccion por parte de los fundadores y/o miembros.

i) Aprobar los presupuestos para el siguiente o los siguientes periodos anuales, para la aplicacion
de los excedentes o resultados del periodo del cierre anual aprobado. ’

j) Las demas funciones que por naturaleza correspondan como méximo érgano de la Fundacicn,
que no hayan sido contempladas en estatutos a otro érgano.

ARTICULO 18°. Las decisiones de la Asamblea se tomaran por mayoria absofuta en un niimero
plural de miembros que representen la mitad mas uno. Habré quérum para deliberar cuando estén
presentes por lo menos ia mitad mas uno de todos sus miembros. Transcurrida una hora después
de la hora de citacién habra quérum con el niimero de fundadores y miembros presentes.

PARAGRAFO 1. La Asamblea Anual Ordinaria seré el evento maximo de la Fundacién y sera
citada previa convocatoria remitida por cuaiquier medio probable del cual se conserve constancia
escrita, con al menos 15 dias habiles de anticipacion, sin contar el dia de la convocatoria ni el dia
de la reunidn. Las extraordinarias se podran convocar en cualquier evento que las circunstancias lo
exigieren previa convocatoria escrita remitida con al menos 5 dias calendario de antelacién, sin
contar el dia de la convocatoria ni el dia de la reunion.

ARTICULO 19° Reuniones y Libro de Actas: La asamblea se reunird una vez al afio
ordinariamente y extraordinariamente cuando sea citada por el Consejo Directivo o por el Director



Ejecutivo de la Fundacidn, por el revisor fiscal o un nimero de miembros que represente por lo
menos el 20% de ellos, mediante solicitud que se pone en conocimiento del representante legal.

De Ias reuniones de la Asamblea se dejara constancia escrita en un libro de Actas. Cada acta
estaréd suscrita por el Presidente y el Secretario de la reunién. El Presidente y el Secretario podrén
expedir validamente copias de las actas, sefialando que las mismas han sido tomadas fieimente
del libro de actas. En su defecto de estas copias podran serén expedidas con la firma del Revisor
Fiscal.

DEL CONSEJO DIRECTIVO.

ARTICULO 20°. Naturaleza y composicién: El Consejo Directivo es el organo de administracion
elegido por la Asamblea General y estara integrado por seis (6) personas, tres (3) principales y tres
(3) suplentes de carécter numérico, de los cuales 3 deberan ser fundadores y/o miembros y los 3
restantes podrén o no poseer la calidad de fundadores, pero si miembros de la Fundacién. El
Quérum minimo para deliberar sera de dos (2) de sus integrantes y las decisiones se adoptaran
con la mayoria absoluta de los votos. Los votos validos, serédn los de los miembros principales. En
caso de falta absoluta o definitiva de un principal, seré vélido el voto de su suplente, hasta el
préximo periodo o eleccién, cuando se subsane la ausencia del principal. Cada integrante del
Consejo Directivo tendra un voto y sus funciones se extenderan por periodos de dos (2) afios pero
podran ser reelegidos de manera indefinida. No obstante, lo anterior, los miembros del Consejo
Directivo podran ser removidos en cualquier tiempo si asi lo decide ia Asamblea.

PARAGRAFO 1° E! Consejo nombrard dentro de su seno por periodos iguales a los de su
eleccién, un presidente y un vicepresidente que lideraran y presidirdn sus reuniones. En ausencia
del presidente lo hara el vicepresidente y en ausencia de los dos el Consejero que por estricto
orden alfabético de apellido le correspondiere.

ARTICULO 21°. Los integrantes del Consejo Directivo que hayan sido elegidos como supientes
numéricos serén citados a todas las reuniones del Consejo Directivo y tendrén derecho a participar
en ellas con voz y, en ausencia temporal o definitiva de los principales, entrardn a reemplazarios
por orden numérico, con iguales atribuciones y deberes que los principales.

PARAGRAFO 1°: Para ser integrante del Consejo Directivo se requiere:

a) Ser integrante activo de la Fundacién.

b) Estar a paz y salvo con la Tesoreria de la Fundacién al momento de su eleccidn.

¢) No haber tenido ningtin tipo de sancién por parte de la fundacién ni inhabilidades de tipo legal.

ARTICULO 22°. Reuniones: Consejo Directivo se reunira tantas veces como fuere necesario, pero
con un ntimero minimo de dos (2) reuniones ordinarias en el afio, una en el primer semestre y la
segunda en el ofrc semestre, previa convocatoria escrita o verbal de la cual quede evidencia
cursada a sus integrantes y remitida por el representante legal, o por el Director Ejecutivo si lo
hubiere, o por el Presidente del Consejo. Las reuniones del Consejo Directivo, se llevarén a cabo
por regla general, de manera presencial; sin embargo, también se podran celebrar reuniones no
presenciales o mixtas. El Consejo podré decidir invitar, con cardcter permanente o no, a otras
personas que participen de sus reuniones, en este caso solo con voz.

PARAGRAFO 1°. Reuniones no presenciales: Siempre que ello se pueda probar, El Consejo
Directivo, podré realizar reuniones no presenciales, cuando por cualquier medio todos los
miembros puedan deliberar y decidir por comunicacién sucesiva o simulténea. En el primer caso, la
sucesién de comunicaciones debera ocurmir de manera inmediata de acuerdo con el medio
empleado. Iguaimente, seran vélidas las decisiones del Consejo Directivo, cuando por escrito, via
fax, correo ordinario o electrénico o cualquier otro medio adecuado para ello, todos los miembros



expresen el sentido de su voto. Si los miembros hubieren manifestado su voto en documentos
separados, éstos deberan recibirse en un término maximo de un mes, contado a partir de la
primera comunicacién recibida. El Director Ejecutivo informard a miembros del Consejo Directivo el
sentido de la decisién, dentro de los cinco (5) dias calendario siguiente a la recepcion de los
documentos en los que se exprese el voto. En los casos sefialados en el presente paragrafo, las
actas correspondientes deberdn elaborarse y asentarse en el libro respectivo dentro de los treinta
(30) dias siguientes a aquel en que concluyé la reunién.

Las actas seran suscritas el Presidente y el Secretario de la reunién.

PARAGRAFO 2° Reuniones mixtas. Seran vélidas las reuniones mixtas del Consejo Directivo, es
decir presenciales y no presenciales, siempre y cuando se cumplan la totalidad de los requisitos
mencionados en el prasente articulo.

ARTICULO 23°. El primer Consejo Directivo de la Fundacion sera designado por los fundadores y
miembros en su Asamblea de constitucion.

ARTICULO 24°. Renuncias: cuando un miembro del Consejo Directivo renuncie, tomara el cargo
un suplente, hasta la préxima Asamblea, que completara el nimero de miembros. Si se diera el
caso de quedar el Consejo solo con tres miembros, se debe convocar una asamblea
extraordinaria, para ia recomposicién dei Consejo Directivo.

ARTICULO 25 °. Funciones: El Consejo Directivo tendréa las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento de los estatutos y hacer cumplir los reglamentos y disposiciones de la
Asamblea.

b) Crear los organismos y cargos administrativos necesarios no contemplados en los presentes
estatutos, fijarle sus atribuciones, reglamentos, sus funciones, determinar su remuneracién y
suprimirios cuanda lo considere conveniente.

c) Establecer y reglamentar la organizacién intema de la entidad y los sistemas de control y
auditoria que estime conveniente. .

d) Aprobar los programas generales destinados a cumplir el objeto de la institucion, la forma como
dichos programas deben ejecutarse, los aportes o ayudas que en desarrolio de elios deben
prestarse y la financiacién de los mismos.

e) Impartir su aprobacién a los programas de la Fundacién, y elaborar los presupuestos anuales,
los cuales deberan presentarse a consideracion de la Asamblea General con el cumplimiento dela
ley.

f) Tomar todas las medidas que sean necesarias o convenientes para ia debida administracion,
conservacion procurando la mejor rentabilidad de los bienes de la Fundacion.

g) Elegir el Director Ejecutivo de la entidad quien ejercera la representacion legal de la Fundacién,
judicial y extrajudicialmente, directamente o por apoderados. El Representante tendrda dos
suplentes que lo reemplazarén en sus faltas absolutas, temporales o accidentales, sin que se
requiera de previa verificacion de la causa, para ejercer su representacion.

h) Autorizar al Representante legal la firma y suscripcién de contratos, asi como las atribuciones y
montos de contratacion delegadas.

i) Promover y participar en la creacién de instituciones y organizaciones independientes que no
tengan &nimo de lucro y a través de las cuales pueden cumplirse los fines de la Fundacién, y
reglamentar o participar en la reglamentacién de dichas entidades.



j) Vigilar la marcha de la Fundacion e informar oportunamente a la Asamblea sobre las actividades
ordinarias y sobre cualquier asunto de caracter extraordinario.

k) Delegar en el Director Ejecutivo las funciones que estime conveniente para dar mayor agilidad al
funcionamiento de la Fundacion.

I) Revisar, aprobar o improbar en primera instancia las cuentas y estados financieros de la
Fundacion y definir la destinacién de los excedentes si los hubiere, para ser sometides a la
aprobacion de la Asamblea en forma definitiva.

m) Decidir sobre la aceptacion o no de los legados, herencias o donaciones que se hagan a la
institucion.

n) Aprobar gravémenes o pignoracion de bienes de la Fundacion.

o) Convocar a la Asamblea cuando se considere necesaric y de manera ordinaria, para la reunién
anual.

p) Delegar los aspectos operativos de la administracion en terceros, personas naturales o juridicas,
cuando lo considere necesario o conveniente.

q) Rendir informe de actividades y financieras a la Asamblea cuando fuere citada ordinariamente o
especificamente para otros propdsitos de manera extraordinaria.

r) Cualquier otra funcion no asignada por estatutos a otros érganos o personas.

s) Autorizar pagos a cargo de la Fundacién, por mas de QUINIENTOS (500) salarios minimos
mensuales legales vigentes, cuando dichos pagos tienen gue ver con el desarrolio del objeio
social, y por topes superiores a DOSCIENTOS (200) salarios minimos legales mensuales vigentes,
cuando son pagos que no tienen causalidad con el objeto social.

ARTICULO 26°. El Consejo Directivo tendré su libro de actas donde llevara en estricto orden
cronolégico, la constancia escrita de sus deliberaciones y decisiones. Dichas actas podran
incorporarse, con numeracién independiente de las actas de Asamblea, en el libro de actas de este
tltimo érganoc. El Presidente o el Secretario podran expedir vélidamente copias de las actas,
sefalando gue las mismas han sido tomadas fielmente del libro. En defecto de estos las copias
podran ser expedidas con la firma del Revisor Fiscal.

DEL DIRECTOR EJECUTIVO

ARTICULO 27° El Consejo Directivo elegira un Director Ejecutivo para periodos de dos (2) afios,
que podra también remover libremente. El Director Ejecutivo seré el Representante Legal de la
Fundacion y tendra dos (2) suplentes que lo reemplazaran en sus faitas accidentales, temporales o
definitivas. Podra asistir con voz pero sin voto a las reuniones del Consejo Directivo. Los
nombramientos continuardn vigentes hasta tanto no se inscriban nuevas designaciones. Son
funciones del Director Ejecutivo en su calidad de representante legal o de sus suplentes, las
siguientes:

a) Representar a la Fundacién, judicial y extrajudicialmente, directamente o por apoderados.

b) Celebrar los contratos y ejecutar los actos en que la Fundacién sea parte y que se ajusten a los
estatutos, y suscribir las correspondientes escrituras y documentos; el Representante Legal
requerird de autorizacion del Consejo Directivo para celebrar contratos que individuaimente
excedan quinientos (500) salarios minimos legales mensuales vigentes cuando sean en desarrollo
del objeto social, y de doscientos (200) salarios minimos mensuales legales vigentes, cuando no
sean en desarrolio del objeto sociai, pero sean necesarios. Frente a terceros, se entendera que se
requiere de autorizacién siempre y cuando las limitaciones consten en el certificado de personeria



y representacion legal expedido por la respectiva Camara de Comercio y/o alcaldia. No aperan las
limitaciones por cuantia cuando se trate de invertir los excedentes de tesoreria de la Fundacion.

¢) Informar al Consejo Directivo de las solicitudes de admisién de nuevos miembros

d) Proveer todos los cargos administrativos de ia Fundacién a excepcién de los que se hayan
reservado a los drganos superiores.

e) Coordinar la puesta en marcha de los programas, proyectos y presupuestos aprobados por el
Consejo Directivo de la Fundacién conducentes al cumplimiento del objeto social de la misma y
rendirle informes periddicos sobre sus actividades y finanzas de la Fundacién.

f) Informar al Consejo Directivo acerca de las irregularidades en la conducta y desempefio de los
empleados cuyo nombramiento no le corresponda.

g) Representar a la Fundacién ante las sociedades en las cuales ella sea accionista o socia;
ejercer el derecho de voto en las reuniones de socios o accionistas y ejercer también los demas
derechos gue en tales sociedades comrespondan a la Fundacian.

h) Cumplir y hacer cumplir los estatutos y los reglamentos y disposiciones de la Asamblea General
y del Consejo Directivo.

i) Vigilar la marcha de la Fundacién e informar oportunamente al Consejo Directivo sobre las
actividades ordinarias en las reuniones del Consejo Directivo y sobre cualquier asunto de caracter
extraordinario.

j) Convocar la Asamblea General y el Consejo Directivo cuando sea pertinente de conformidad con
los presentes estatutos.

k) Poner en marcha las acciones juridicas contra las personas que lesionen la Fundacion.

DEL SECRETARIO GENERAL.

ARTICULO 28° La Fundacién podré tener un Secretario General nombrado por el Consejo
Directivo, quien actuard como Secretaric de la Asamblea y del Consejo Directive. El Secretario
llevard las actas de Ias reuniones y convocara a ellas por orden del Conseje Directivo o del Director
Ejecutivo, si este fuere designado. Tendra, ademds, las funciones que le asigne el Consejo
Directivo o la Asamblea o el Director Ejecutivo, si fuere el caso.

PARAGRAFO 1° Cuando la Fundacion no tenga un Secretario General, en cada caso concrefo
actuara como tal la persona gue designe para cada reunién el Grgano respectivo de la Fundacion.

DEL REVISOR FISCAL.

ARTICULO 29° La Fundacién tendrd un Revisor Fiscal principal y su suplente elegidos por la
Asamblea para periodos de un (1) afio, cargo que sera de libre remocién por la misma Asamblea.
En el evento de no proponer nuevos nombramientos, puede ser reelegido, los periodos que la
Asamblea decida.

El revisor fiscal y el suplente, deberén ser contadores publicos titulados y en ejercicio.
Son funciones del Revisor Fiscal:

a) Examinar todas las operaciones de la Fundacién se ajustan a las normas legales y estatutarias y
a las decisiones de la Asamblea General y del Consejo Directivo.

b) Informar oportunamente por escrito a quien corresponda, de las irregularidades que observe en
la Fundacién, para que se tomen los correctivos necesarios.



c) Verificar la existencia de los activos de la Fundacién y de los que ésta tenga en custadia.

d) Dictaminar e informar sobre los estados financieros al cierre del periodo, y cuando sea
necesario, en estados intermedios, advirtiendo scbre el hecho.

e) Concurrir a las reuniones del Consejo Directivo cuando sea invitado, con voz pero sin voto

f) Velar porque se lieve regularmente ia contabilidad y las actas de los 6rganos directivos, y se
conserve adecuadamente la informacidn la comrespondencia y los comprobantes, asi como velar
porque se proteja la propiedad intelectual, e impartir las instrucciones pertinentes con respecto a
todo lo anteriormente expuesto.

g) Autorizar con su firma los estados financieros con las observaciones pertinentes.

h) Presentar anualmente al Consejo Directivo y a la Asamblea su dictamen e informe escrito sobre
los estados financieros de la Fundacién.

i) Rendir opinion sobre los informes financieros y econémicos que soliciten las autoridades de la
Fundacién, o cualquiera de sus benefactores.

j) Expedir los certificados de donacién cuando se cumplan las condiciones legales, para los
donantes. ‘

k) Velar por el cumplimiento de los estatutos y ia ley.

I) Convocar a Asamblea extraordinaria, cuando se ponga en peligro grave la buena marcha de la
entidad por parte de los adminisiradores.

ll) Colaborar con los organismos de vigilancia y control, y rendir los informes que por ellos le sean
solicitados.

m) Las demas que fijen las normas legales y estatutarias.
CAPITULO V

DISOLUCION Y LIQUIDACION.
ARTICULO 30°. Seran causales de disolucion de la Fundacidn las siguientes:

a) Por decision de las 4/5 partes de la Asamblea de fundadores

b) Por cancelacion de su registro como persona juridica.

¢) Por la extincién de su patrimonio sin que este fuere restituido mediante nuevos aportes.
d) Por inactividad mayor de dos (2) afios. )

e) Por la imposibilidad de cumplir los objetivos para los que fue creada.

f) Por las demds causales de conformidad con la Ley.

ARTICULO 31°. Disuelta la Fundacién, por alguna de las causales establecidas en el articulo
anterior se procedera a su liquidacién conforme las normas del Cdédigo de Comercio que sean
compatibles con la naturaleza de la institucién o lo determinado por la entidad que ejerza la
vigilancia de esta, por las personas que integran el Consejo Directivo en el momento de la
disolucién, o por la persona o personas que la Asamblea designe. Serd liquidador principal, quien
designe la Asamblea. A falta de esta designacién lo sera el Director Ejecutivo. Los bienes de la
Fundacién una vez disuelta o el producto de los mismos, segun lo disponga la Asamblea, serén
traspasados, una vez pagado el pasivo a favor de terceros, a una o varias instituciones que tengan



por objeto el desarrollo de cualquiera de las actividades mencionadas en el objeto social de los
presentes estatutos y que, ademas carezcan de animo de lucro.

ARTICULO 32° Solucién de controversias: Todas las diferencias surgidas entre los miembros,
sus directivos y/o representantes legales, asi como entre estos y la Fundacidn, seran resueltas en
primera instancia a través de una conciliacién extrajudicial en derecho que sera ante la Cédmara de
Comercio de Aburra Sur. Si fracasare la congiliacién, se intentara un tribunal de arbitramento que
decidird en derecho y funcionara en la misma camara dé comercic de Aburra Sur en Iltagli,
aplicando sus reglas de procedimiento.

CLAUSULAS TRANSITORIAS:

ARTICULO 33° NOMBAMIENTOS:

Representante legal:

Principal:

Nombre: BEATRIZ DEL SOCORRO RESTREPO ALZATE
Documento de identidad: 32452210 DE MEDELLIN.

Primer representante legal suplente

Nombre: MARIA CAROLINA ALVAREZ RESTREPO.
Documento de identidad. 43727435 DE ENVIGADO.
Segundo Suplente:

Nombre: MARIA DEL PILAR SERNA RESTREPO.

Documento de identidad. 43183301 DE ITAGUL.

Junta Directiva:

Principales:

Nombre completo Documento de identidad
Beatriz del socorro Restrepo alzate. 32452216 de Medellin.
Maria Carolina Alvarez Restrepo. , 43727435 De Envigado.
Maria del pilar serna Restrepo. 43183301 de ltagili.
Revisor Fiscal

Nombre: ANGELA MARIA VASQUEZ ARENAS
Documento de Identidad: c.c. 32553191 de yarumal.
Tarjeta profesional: 32493 T.



Nombre: ANGELA MARIA VASQUEZ ARENAS
Documento de Identidad: c.c. 32553191 de yarumal.
Tarjeta profesional: 32483 T.

ARTICULO 34° Aceptacién y constitucién: en sefial de entendimiento y aprobacion de los
anteriores estatutos, v aceptacion de las designaciones, firmamos el acta que hace parte de los
presentes estatutos en la ciudad de ltagili, a los 30 dias del mes de agosto de 2018.

Firma constituyentes

Presidente: M ﬂé’(ér' F;

BEATRIZ DEL SOCORRO RESTREPO ALZATE. CC: 32452210 DE MEDELLIN

Secretario: O\}.NN)-\ Q

MARIA CAROLINA ALVAREZ RESTREPO. CC: 43727435 DE ENVIGADO




