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EDICION 1, Dic 2025

Hola Comunidad,

Estamos felices de haber comenzado con este boletin mensual, y que se convierta en una
forma de estar conectados, informados y unidos en el propdsito de construir un futuro mas
seguro para nuestros hijos e hijas, a través de las habilidades que complementen su educacion
y crecimiento.

Aprende, creay

transforma tu futuro
desde la tecnologia.

Eventos y programaciones



Invitacion Especial - %
Evento de cierre de Ao ESID
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En ESID cerramos un ano lleno de ideas, proyectos
y aprendizajes..  queremos cerrario contigo y tu
familia.
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~ Te invitamos a nuestro Evento de Cierre de Afio
un espacio para celebrar lo que hemos construido T
juntos y descubrir todo lo que viene para el 202@,

en nuestros programas STEM+.

Fecha: sabado 6 de Diciembre
Hora: 9:00 AM
Lugar: Hotel Santorini Loft,
Calle 33 #2-54, Monteria /'

jLos esperamos!




Evento de cierre de ano

Te invitamos a nuestro Evento de Cierre de Aio, un espacio para celebrar lo que hemos construido
juntos y descubrir todo lo que viene para el 2026 en nuestros programas STEM+.

¢Qué tendremos?

2 Balance del afio ESID.
2 Lo que viene para el 2026.
@i Zona experiencial para familias.
¢ Rifas de becas ESID 2026.
Reconocimiento a nuestros mejores estudiantes.

Comenzo el ultimo Campamento InnovaSTEM+
del 2025
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Misiones del Futuro

_Fechas:
« Noviembre 24 2 28
. Digiembre la5

+3pm-6pm

Contacto:
#57305760 9661

. Laboratorio en

echas:
+/Noviembre 24228
f)lclsmhl‘e 1a5

Comenzamos el ultimo vacacional del ano. Esta vez
tenemos dos enfoques:

e KIDS (de 5 a 7 afios). Misiones del futuro:
esta disefiado para que los mas pequenos
completen Misiones del Futuro, desarrollando
creatividad, imaginacion y habilidades
tecnologicas mientras estan en un entorno
seguro y guiado.

e JUNIOR (de 8 a 10+ anos). Laboratorio en
Accion: donde exploran robdtica,
programacion, disefio y resolucion de
problemas con retos que estimulan su mente.

iVamos hasta el 13 de Diciembre!

Si no lo has hecho, lldmanos ¢ inscribelo hoy, y
garantiza una semana productiva, segura y llena de
aprendizaje.




Participantes certificados en Curso Code & Circuits Nivel |

Curso Code & Circuits

Terminamos con éxito este curso de profundizacion en su nivel |, en
Montelibano !Que enormes capacidades encontramos!

Estamos felices de la oportunidad que tuvimos de brindarles
herramientas practicas a estos 30 jovenes, que los inserten al mundo
de hoy: al de la economia digital.




ElNRe e lsiaiternnilsori%itnstebzil identificod las habilidades

basicas para 2030 que marcaran el futuro del trabajo

Mundo

Habilidades basicas 2030
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Habilidades emergentes
Tienen menor demanda, pero se
proyecto un crecimiento £n-su uso
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Habilidades basicas (2030)
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Habilidodes estables
Fundomentales en o actualidad, pero no

se proyecto un oumento en su uso

S0 ESPEnD un gumento en su uso.

|':]. Hobilidodes cognitivas @ Haobilidodes de compromisc .. Habilidodes tecnolégicas

. Habilidades fisicas
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una habilidad fundamental en 2025(%)
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Muchas competencias que hoy son fundamentales comenzaran a perder
protagonismo, mientras emergen otras ligadas al pensamiento critico, la
tecnologia y la adaptabilidad.
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"Aprende, creay
transforma tu
X Ay futuro desde la
e ] tecnologia”
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¢Que te gustaria que {
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CONTACTANOS | ESCRIBENOS TUS PREFERENCIAS | PIDE QUE TE DEMOS

DE BAJA
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