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Hola Comunidad,

Los saludamos con la misma buena energia con la que recibimos este nuevo
afno. En este boletin encontraran datos importantes para seguir construyendo
un futuro con las habilidades que el mundo necesita.

g
Aprende, creay

transforma tu futuro
desde la tecnologia.

Eventos y programaciones
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iE12026 llegoé con buena cara!

Recibimos el nuevo afio con la idea simple y poderosa: de que aprender puede ser
emocionante y, al mismo tiempo, formar para la vida.

En ESID creemos que el futuro no se espera, se construye, y por eso aqui el
aprendizaje no se trata de memorizar, sino de descubrir. Mientras las familias inician
un nuevo ciclo con metas y decisiones importantes, nosotros abrimos un espacio
donde nifos, jovenes y docentes pueden desarrollar habilidades reales (pensamiento
critico, creatividad, trabajo en equipo y confianza) a través de proyectos practicos,
retos y experiencias que los hacen sentirse protagonistas.

Este afio 2026 llega con nuevas oportunidades para aprender haciendo, equivocarse
sin miedo, volver a intentar y ver como una idea se convierte en algo creado con sus
propias manos. Porque cuando se crea, también se descubre; y cuando se apuesta
por ese proceso, se estan abriendo mas opciones para el manana.

Primer Vacacional ESID del ano

“No todo aprendizaje se ve en un cuaderno”

En ESID lo vivimos todos los dias, cuando un nifio o una joven
juega, construye y se equivoca con proposito, esta aprendiendo de
verdad. Porque aprender no siempre parece estudiar; a veces parece
experimentar, crear, intentar otra vez... y eso deja huella para toda la
vida.
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AMPANENTO

de 5 a 10+ afios
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Imagenes en nuestros laboratorios STEM+
™

En este primer Vacacional ESID del aifio, convertimos el tiempo
libre en una experiencia STEM+ practica y emocionante con retos,
proyectos y actividades donde lo importante no es memorizar, sino
descubrir. Y mientras se divierten, desarrollan habilidades que el
mundo ya est4 pidiendo: pensamiento critico, creatividad tecnologica,
colaboracion y resolucion de problemas.

Nuestros profesores acompafian todo el proceso guiando, retando y
cuidando el ritmo de cada estudiante para que avance con confianza,
curiosidad y resultados visibles (aunque no siempre sean “en el
cuaderno”).

Cupos limitados. Si quieres asegurar el tuyo, escribenos por
WhatsApp al 305 760 9661 o contactanos para recibir la informacion
completa (fechas, horarios y edades).
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Fechas de
ESCUELA .
e vacaciones

DIGITAL
Volveremos administrativamente el
lunes 12 de enero .

ESTAREMQS CERRADOS
.. CREANDO
EXPERIENCIAS

Mientras, estaremos creando nuevas
experiencias para prepararte  en
habilidades  digitales, pensamiento

voueremos \EL12 DE critico, creatividad y trabajo en equipo.
ADMINISTRATIVAMENTE ENERO

voLveremos-EL  DE #EducacionSTEAM, #FuturoDigital,
AVACACIONALES ENERO #ESID, #InnovacionDigital

voveremos EL  DE #TalentoQuelnspira
ACLASES FEBRERO

HEWALL STREET JOURNA LBHIHIERN

articulo sobre el futuro laboral y dice que "La naturaleza
del trabajo cambiarda hacia roles generalistas que
valoran la capacidad de hacer conexiones, trabajar con
distintos silos organizacionales y demostrar creatividad

en la resolucion de problemas”
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THE WALL STREET JOURNAL.

Como cambiara el mundo laboral
durante los proximos 20 aios

Tara Wrss
THEWALL STREET JOURNAL

El mundo Isboral hs experi-
mentada cambios radicales en
Ios ultimas einco afins.
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Cara Brennan Allamans,
exdirvetora de personal

de Lattice, una plataforma
de software de RH, y cofunda-
dara dle People Tech Partners,
un grupo de lideres de RAL

Una fuerza laboral
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Traducida def inglés
por Grugo Keforma

"La inteligencia emocional seguira diferenciando a los lideres.

Quienes combinen la empatia con el conocimiento tecnolégico
seran quienes forjen el futuro” - Alan Guarino, vicepresidente y
director ejecutivo de servicios de Global Korn Ferry.
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"Aprende, creay
transforma tu
futuro desde la
tecnologia™

Escuela Superior de Innovacion

Digital - ESID
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CONTACTANOS | ESCRIBENOS TUS PREFERENCIAS |

PIDE QUE TE DEMOS DE BAJA
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