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+700 PERSONAS
COLABORADORAS

+1000 INQUILINOS

+ $750MM EN ACTIVOS

+20.000 PUESTOS DE
TRABAJO INDIRECTO

USOS

RETAIL

CORPORATIVO
RESIDENCIAL

INDUSTRIAL
USO MIXTO

PORTAFOLIO

INMOBILIARIO
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Impulsamos el desarrollo
transformando nuestras
ciudades
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INVERSIONISTA," COLABORADORES

JUNTA DIRECTIVA
PARTES
INTERESADAS
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CLIENTES COMUNIDADES ALIADOS

INSTITUCIONES BANCOS Y CAMARAS Y
PUBLICAS REGULADORAS ASOCIACIONES

08 @ @&

CONTRATISTAS, MEDIOS DE
PROVEEDORES Y
CONSULTORES COMUNICACION COMPETIDORES
é_r/ E
CENTROS

ONG'S CORREDORES EDUCATIVOS EMBAJADAS
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Monitoreo Medicién

Gobernananza y ética
empresarial
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Conqctlwd ad y movilidad

Desarrollo O O sostenlble

\
1O econdémico
\ local

\ Gestion de riesgos \
y Crisis O Desempér”_]c) econdnico

@) Dit.fersidod einclusion  Biodiversidad

Compromiso y
. experiencia del cliente
@ Trabajo forzoso
A
~

~
[

@) Trabajo infantil

Reporte

Gestion de residuos

Brecha social

Eficiencia energética

O Adaptacién al cambio climético

Salud y seguridad
ocupacional

Atraccién y retencion
del talento

Relacién con los
vecinos y comunidad

Manejo y calidad del
agua

Gestion de la cadena de
valor

Emisiones de gases de
efecto invernadero

Riesgo e impacto sobre la empresa

Magnitud del
impacto

Alta

O

O Baja

Probabilidad
de Ocurrencia

O Alta
O Media
O Baja




Proceso y metodologia

Vision Compromiso  Andlisis del Cumplimiento  Identificacion Consulta a Identificacion  Estrategia de  Implementacion  poporte
plblico de la  contexto local e de la legislacion  de impactos stakeholders deriesgos para  Sostenibilidad ~ y monitoreo
direccién internacional socio- negativos la organizacion 2020~ 2024:
ambiental - materialidad planes de
accion e
indicadores

eIFc SR
150
{ggr wbcsd International GRI gz

EYBuiIding a better
P ti \ working world
orporation ;

Corporatio o 26000

D PORTAFOLIO
INMOBRBILIARIC



ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD
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Empatia Colectiva

Operacién Circular
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Eco-nsiruccion

ODS PRIORITARIOS

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

O,
§§Oifio )

Atraccidn, retencién y
desarrollo de colaboradores

o

Gases de efecto
invernadero

%

Gobierno
corporativo

S E

Materiales de
construccion
sostenibles

] ACCION 15 VIDA
POR EL CLIMA DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES
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Esténdar de
certificacion de
sostenibilidad

Q

Salud y seguridad
en el trabajo

3

Gestién integral Manejo y calidad
de residuos del agua
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Etica Cadena de valor
empresarial
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Gestion integral Manejo y calidad
de residuos del agua
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Relacion con los vecinos y
actores de la comunidad

<)

Administracion
eficiente de la energia

L&)

Comunicacion
y reporte

Y

Administracion
eficiente de la energia

ODS VINCULADOS

IGUALDAD
DE GENERO

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO



Empatia colectiva
Talento Humano

De 132
contrataciones
durante el 2023, el
77% son locales

10.770 horas de
formacion durante 2023

indice de Desarrollo
Multidimensional

Empresarial (IDMe): 76% Reduccion de 27% de los

accidentes laborales en los

: . proyectos en operacion
Signatarios de los

Principios para el

. Disefo e
Empoderamiento de

implementacion de

las Mujeres (WEPs) Plan de Cultura

de la ONU. izaci
Organizacional

2023 Programa

Empoderamiento Certificacion GPTW

Femenino: 308 horas




Empatia colectiva
Comunidades

Alianza con ICODER,
Demolab y CPSU para
impulsar el Plan de
Desarrollo de La Sabana.

42.600 m2 de parques,
senderos y dreads verdes de
uso publico en nuestros
proyectos

Durante el 2022, realizamos 47
ferias de emprendimiento con
participacion aproximada de
520 emprendedores y
emprendedoras

Planes de relacionamiento
comunitario impactan a 25
distritos y 12 municipalidades

Implementacion de
convehniocon 8
municipalidades de
occidente, y con 3 Colegios
Técnicos Profesionales con
el objetivo de generar

Monitoreo y documentacion
de paso de fauna en alianza
con Primates de Grecia
alrededor de Ruta 1.

oportunidades de empleo. 171 personas han participado
en jornadas de ciencia
Verano en el Parque: 2321 ciudadana.

asistentes en 2022-2023




Operacion Circular

Implementamos procesos estandarizados para medir la
huella ambiental de 12 proyectos de distintos usos.

Promedio de valorizaciéon de residuos: 31%.
Plaza Tempo (54%).

Disefio del Plan de Uso Sostenible del Agua.

Avenida Escazu y Torre Universal, proyectos Carbono
Neutro en su alcance operativo

SABP: Programa Empresarial de Movilidad Sostenible.

En el 2023 el 100% de nuestros proyectos operativos
contardn con inventarios de GEl verificados por INTECO.




Eco-nstruccion

Retrofit de C3 Cariari
Corporate Center,
aprovechando estructuras
preexistentes.

12 de nuestras edificaciones
estdn certificadas LEED en
ultimos 4 aios.

En AE300 estamos
levantando por primera vez
el inventario de GEl de un
proceso constructivo.

Creamos una herramienta
para la seleccion de
materiales de
construccion sostenibiles.

Durante este ano
medimos el consumo de
energia, aguay
generacion de residuos
en7 proyectos en fase
constructiva.

Fuimos la primera empresa
privada en obtener el
galardon Bandera

Azul Ecologica categoria
Biodiversidad

30 empresas proveedoras
capacitadas en Eco-nstruccion
y relacionamiento comunitario




Gobernanzay Trast I/
Comunicacion b S REPORTE DE

SOSTENIBILIDAD 2022

Construimos e
implementamos un
sistema de evaluacion
para proveedores.

Fortalecimos nuestro Codigo
de Gobierno Corporativoy
nuestras politicas 'y
procedimientos en materia

p de sostenibilidad.
Con la asesoria de una

tercera parte, elaboramos
una matriz de
cumplimiento legal y

regulatorio, que compila 771 Comprometidos con la
requisitos de 109 transparencia somos la
normativas aplicables. primera empresa de la

industria en reportar bajo
estandares del Global
En el 2022 99 % de nuestro Reporting Initiative (GRI.)
presupuesto de compras
se coloc6 a empresas
nacionales.




Aprendizajes
del proceso

Generamos valor dentro de la organizacion: personas
colaboradoras mds sensibilizadas, trabajondo por un
mismo propdsito y consientes del por qué.

Mayor entendimiento de nuestras partes interesadas
sobre la estrategia de sostenibilidad de Portafolio
Inmobiliario.

Nos ayudd a organizarnos a través de una cultura de
documentacion, cumplimiento de indicadores vy
comunicacién con datos.

Poder de las alianzas para generar conocimiento y
metodologias.

Enfrentamos el reto de cémo contar la historia: el
proceso mads alld de la data.

AUun estamos descifrando cémo centralizar la
informacion y visualizarla.
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