KANUN VE YONETMELIK

OZEL GUVENLIK HiZMETLERINE DAIR KANUN

Kanun No: 5188

Kanun Kabul Tarihi: 10/06/2004

Resmi Gazete Tarihi: 26/06/2004

Resmi Gazete Sayisi: 25504

BiRINCi BOLUM : GENEL HUKUMLER

AMAGC

Madde 1 - Bu Kanunun amaci, kamu guvenligini tamamlayici mahiyetteki 6zel givenlik
hizmetlerinin yerine getiriimesine iligkin esas ve usulleri belirlemektir.

KAPSAM

Madde 2 - Bu Kanun, 6zel gtvenlik izninin verilmesine, bu hizmeti yerine getirecek kisi ve
kuruluglarin ruhsatlandiriilmasina ve denetlenmesine iligkin hususlari kapsar.

OZEL GUVENLIK izNi
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Madde 3 - Kigilerin silahli personel tarafindan korunmasi, kurum ve kuruluslar binyesinde 6zel
gavenlik birimi kurulmasi veya glvenlik hizmetinin girketlere gérdartimesi 6zel guvenlik
komisyonunun karari Uzerine valilik iznine baglidir. Toplanti, konser, sahne gosterileri ve
benzeri etkinliklerde; para veya degerli esya nakli gibi gecici veya acil hallerde, komisyon karari
aranmaksizin, vali tarafindan 6zel guvenlik izni verilebilir.

Kisi ve kuruluglarin talebi Gzerine, koruma ve guvenlik ihtiyaci dikkate alinarak, gavenlik
hizmetinin istihdam edilecek personel eliyle saglanmasina, kurum ve kuruluglar biinyesinde 6zel
guvenlik birimi kurulmasina ya da bu hizmetin givenlik sirketlerine goérdirilmesine izin verilir.
Bir kurulus bunyesinde 6zel gtvenlik birimi kurulmus olmasi, ihtiya¢ duyuldugunda ayrica
guvenlik sirketlerine hizmet gérdirilmesine mani degildir.

Komisyon, koruma ve guvenlik hizmetini yerine getirecek personelin, bulundurulabilecek veya
tasinabilecek silah ve techizatin azami miktarini ve niteligini, gerekli hallerde diger fiziki ve aletli
guvenlik tedbirlerini belirlemeye yetkilidir. Havalimani ve liman gibi yerlerde alinacak guvenlik
tedbirlerine iligkin uluslararasi yuokumlulikler sakhdir.

Gegici haller digindaki 6zel glvenlik uygulamasi, en az bir ay énce bagvurulmasi sartiyla
komisyonun karari ve valinin onay! ile sona erdirilebilir.

OZEL GUVENLIK KOMISYONU

Madde 4 - Ozel giivenlik komisyonu, bu Kanunda belirtilen 6zel giivenlikle ilgili kararlar almak
Uzere valinin gbrevlendirecegi bir vali yardimcisinin bagkanliginda, il emniyet madarltga, il
jandarma komutanlgi, ticaret odasi bagkanlgi, sanayi odasi bagkanligi temsilcisinden olusur.
Sanayi odasinin bulunmadigi illerde komisyona ticaret ve sanayi odasi bagkanliginin temsilcisi
katilir. Ozel glivenlik izni verilmesi ya da bu uygulamanin kaldirilmasi igin bagvuran kisi ya da
kurulusun temsilcisi ilgili komisyon toplantisina Uye olarak katilir. Komisyon, kararlarini oy
coklugu ile alir; oylarin esitligi halinde bagkanin bulundugu taraf cogunluk sayilir; gekimser oy
kullanilamaz.

OZEL GUVENLIK SIRKETLERI
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Madde 5 - Sirketlerin 6zel givenlik alaninda faaliyette bulunmasi igisleri Bakanliginin iznine
tabidir. Faaliyet izni verilebilmesi igin sirket hisselerinin nama yazili olmasi ve faaliyet alaninin
miinhasiran koruma ve givenlik hizmeti olmasi zorunludur. Ozel giivenlik sirketleri, subelerini
bir ay icinde Bakanhga ve ilgili valilige yazili olarak; hisse devirlerini bir ay i¢cinde Bakanliga
bildirirler.

Yabanci kigilerin 6zel guvenlik sirketi kurabilmesi ve yabanci girketlerin TUrkiye'de 6zel
guvenlik hizmeti verebilmesi mitekabiliyet esasina tabidir.

Ozel giivenlik sirketlerinin kurucu ve yéneticilerinde bu Kanunun 10 uncu maddesinin (a) ve (d)
bentlerinde belirtilen sartlar aranir. Yoneticilerin ayrica dort yillik yiksek okul mezunu olmalari,
Kanunun 10 uncu maddesinin (e) bendinde belirtilen sarti tagimalari ve 14 Gncli maddesinde
belirtilen 6zel glvenlik temel egitimini basariyla tamamlamis olmalar gerekir. (Ek cimle :
21/04/2005 - 5335 S.K./23.mad) Muvazzaf subaylarda doért yillik okul mezunu olma sarti
aranmaz.

Kurucu ve yOneticilerde aranan sartlarin kaybedilmesi halinde iki ay iginde eksiklik giderilmedigi
veya bu kurucu ve ydneticiler degistiriimedigi takdirde faaliyet izni iptal edilir.

Bu sirketler tarafindan Ggiinct kisi, kurum ve kuruluslara saglanacak koruma ve gavenlik
hizmetleri, hizmetin baglamasindan en ge¢ bir hafta 6nce ilgili valilige yazili olarak bildirilir. Acil
ve gegici nitelikteki koruma ve givenlik hizmetlerinde sire kaydi aranmaz.

(Ek fikra : 21/04/2005 - 5335 S.K./23.mad) Ozel giivenlik sirketleri Gistlendikleri koruma ve
glvenlik hizmetlerinde istihdam edecekleri 6zel glvenlik gorevlilerinin caligma izin belgelerinin
birer suretini bir ay i¢inde ilgili kisi, kurum ya da kurulusa bildirir.

(Ek fikra : 21/04/2005 - 5335 S.K./23.mad) Alarm izleme merkezi kurma ve isletme icin
valilikten yeterlilik belgesi alinmasi zorunludur.
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EK ONLEMLER

Madde 6 - Mulki idare amirleri havalimani, liman, gimrik, gar ve istasyon gibi yerler ile spor
muUsabakalarinin, sahne gosterilerinin ve benzeri etkinliklerin yapildigi yerlerdeki 6zel guvenlik
tedbirlerini denetlemeye ve kamu guvenliginin gerektirdigi hallerde ek 6nlemler aldirmaya
yetkilidir.

Kamu glivenliginin saglanmasi yéniinden 5442 sayili il idaresi Kanunu ile vali ve
kaymakamlara verilen yetkiler saklidir. Bu yetkilerin kullanilmasi durumunda 6zel gavenlik birimi
ve Ozel guvenlik personeli mulki idare amirinin ve genel kolluk amirinin emirlerini yerine
getirmek zorundadir.

IKINCi BOLUM : OZEL GUVENLIK GOREVLILERI

OZEL GUVENLIK GOREVLILERININ YETKILERI

Madde 7 - Ozel giivenlik gérevlilerinin yetkileri sunlardir:

a) Koruma ve guvenligini sagladiklari alanlara girmek isteyenleri duyarli kapidan gegirme, bu
kisilerin Ustlerini dedektdrle arama, esyalari X-ray cihazindan veya benzeri glvenlik
sistemlerinden gegirme.

b) Toplanti, konser, spor misabakasi, sahne gosterileri ve benzeri etkinlikler ile cenaze ve
digun térenlerinde kimlik sorma, duyarh kapidan gecgirme, bu kigilerin Gstlerini dedektdrle
arama, egyalari X-ray cihazindan veya benzeri glvenlik sistemlerinden gecirme.

c) (Degisik bent: 23/01/2008-5728 S.K./544.mad) Ceza Muhakemesi Kanununun 90 Inci
maddesine gbre yakalama.
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d) (Degisik bent: 23/01/2008-5728 S.K./544.mad) Gdrev alaninda, haklarinda yakalama emri
veya mahkdmiyet karari bulunan kigileri yakalama ve arama.

e) Yangin, deprem gibi tabii afet durumlarinda ve imdat istenmesi halinde gérev alanindaki
isyeri ve konutlara girme.

f) Hava meydani, liman, gar, istasyon ve terminal gibi toplu ulasim tesislerinde kimlik sorma,
duyarli kapidan gegirme, bu kigilerin Ustlerini dedektérle arama, egyalari X-ray cihazindan veya
benzeri glvenlik sistemlerinden gegirme.

g) Genel kolluk kuvvetlerine derhal bildirmek sartiyla, aramalar sirasinda sug teskil eden veya
delil olabilecek ya da sug teskil etmemekle birlikte tehlike dogurabilecek esyayl emanete alma.

h) Terk edilmis ve bulunmus esyayl emanete alma.

1) Kisinin viicudu veya saglhgi bakimindan mevcut bir tehlikeden korunmasi amaciyla
yakalama.

j) (Degisik bent: 23/01/2008-5728 S.K./544.mad) Olay yerini ve delilleri koruma, bu amagcla
Ceza Muhakemesi Kanununun 168 inci maddesine gére yakalama.

K) (Degisik bent: 23/01/2008-5728 S.K./544.mad) Turk Medeni Kanununun 981 inci maddesine,
Borglar Kanununun 52 nci maddesine, Turk Ceza Kanununun 24 ve 25 inci maddelerine gére
zor kullanma.

SILAH BULUNDURMA VE TASIMA YETKISi

Madde 8 - Hangi koruma ve guvenlik hizmeti icin ne miktar ve 6zellikte atesli silah
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bulundurulabilecegi komisyon tarafindan belirlenir.

Ancak egitim ve 6gretim kurumlarinda, saglik tesislerinde, talih oyunlari igletmelerinde, igkili
yerlerde silahli &zel giivenlik gérevlisi calistirimasina izin veriimez. Ozel glivenlik gérevlileri,
Ozel toplantilarda, spor misabakalarinda, sahne gdsterileri ve benzeri etkinliklerde silahh olarak
gbrev yapamazlar.

Koruma ve guvenlik hizmetinde kullanilacak silah ve techizat, ilgili kisi veya kurulug tarafindan
temin edilir. Ozel glivenlik sirketleri atesli silah alamaz ve bulunduramazlar. Ancak 6zel giivenlik
sirketlerine, para ve degerli esya nakli, gecici streli koruma ve glvenlik hizmetlerinde
kullaniimak Uzere, 6zel guvenlik egitimi veren kurumlara, silah egitiminde kullaniimak Gzere,
komisyonun karari ve valinin onayi ile silah alma, kullanma ve tagsima izni verilebilir.

GOREV ALANI

Madde 9 - Bu gérevliler 7 nci maddede sayilan yetkileri sadece gérevli olduklar sire iginde ve
gOrev alanlarinda kullanabilirler.

Ozel giivenlik gérevlileri silahlarini gérev alani disina gikaramazlar. islenmis bir sucun sanig
veya sug isleyeceginden kuvvetle siphe edilen kiginin takibi, digsaridan yapilan saldirilara karsi
tedbir alinmasi, para ve degerli esya nakli, kisi koruma ve cenaze téreni gibi glizergah ifade
eden durumlarda glzergah boyu gérev alani sayilir. Gérev alani, zorunlu hallerde Komisyon
karariyla genigletilebilir.

Zor kullanma ve yakalama yetkilerinin kullanilmasini gerektiren olaylar en seri vasitayla yetkili
genel kolluga bildirilir; yakalanan kigi ve zapt edilen esya genel kolluga teslim edilir.

OZEL GUVENLIK GOREVLILERINDE ARANACAK SARTLAR

Madde 10 - Ozel giivenlik gérevlilerinde asagidaki sartlar aranir:
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a) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

b) (Degisik bend : 21/04/2005 - 5335 S.K./23.mad) Silahsiz olarak gérev yapacaklar icin en az
sekiz yillik ilkégretim veya ortaokul; silahli olarak gérev yapacaklar igin en az lise veya dengi
okul mezunu olmak.

c) 18 yasini doldurmus olmak.

d) (Degisik bent: 23/01/2008-5728 S.K./545.mad) Tirk Ceza Kanununun 53 Gincl maddesinde
belirtilen streler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolayi bir yil veya daha fazla sireyle
hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin gtivenligine karsi suclar, Anayasal dizene
ve bu dizenin igleyisine karsi suglar, cinsel dokunulmazliga karsi suglar, kamunun saglgina
karsi suclar, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giveni kétiye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan
malvarligi degerlerini aklama, kagakgilik veya fuhus suglarindan mahkdm olmamak.

e) (Mullga bent: 23/01/2008-5728 S.K./578.mad)

f) Gorevin yapilmasina engel olabilecek vicut ve akil hastalidi ile 6zarli bulunmamak.

g) 14 Gncd maddede belirtilen 6zel gavenlik temel egitimini bagariyla tamamlamig olmak.

CALISMA izNi

Madde 11 - Ozel gilvenlik gdrevlisi olarak istihdam edilecekler ile dzel glivenlik sirketlerinde ve
6zel guvenlik egitimi verecek kurumlarda yénetici olarak ¢alisacaklar hakkinda valilikge
glvenlik sorusturmasi yapilir. Sorusturma sonucu olumlu olanlara, bu Kanunun 14 inct
maddesinde belirtilen 6zel glvenlik temel egitimini basariyla bitirmis olmak sartiyla, valilikce bes
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yil sureli galisma izni verilir. Ategli silah tagimayacak 6zel glvenlik gOrevlileri hakkinda sadece
arsiv arastirmasi yapilir. Glvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi bir ay icinde tamamlanir.

Goreve baglayan 6zel guvenlik gorevlileri igsveren tarafindan onbes gun icinde valilige bildirilir.

Galisma izninin yenilenebilmesi i¢in, glivenlik sorusturmasinin olumlu olmasi ve Kanunun 14
uncl maddesinde belirtilen 6zel givenlik yenileme egitiminin basariyla tamamlanmig olmasi
zorunludur.

Ozel giivenlik gérevlilerinde aranan sartlardan herhangi birisinin kaybedilmesi halinde calisma
izni iptal edilir.

(Degisik fikra : 21/04/2005 - 5335 S.K./23.mad) Genel kolluk kuvvetinden ve Milli istihbarat
Tegkilatindan emekli olanlar ile en az bes yil fillen bu gérevlerde ¢alistiktan sonra kendi
istekleriyle gorevlerinden ayrilmis olanlarda, gorevlerinden ayrildiklari tarinten itibaren bes yil
sureyle 6zel glvenlik temel egitimi sart aranmaz.

KiMLIK

Madde 12 - Ozel giivenlik gdrevlilerine valilikge kimlik karti verilir. Kimlik kartinda gérevlinin
adi ve soyadi ile silahli ya da silahsiz oldugu belirtilir.

Kimlik karti gorev alani ve siresi icerisinde herkes tarafindan gorilebilecek sekilde yakaya
takilir. Uzerinde kimlik karti olmayan 6zel gtivenlik gorevlileri Kanunun 7 nci maddesinde
sayilan yetkileri kullanamazlar.

Herhangi bir sebeple gbrevinden ayrilan 6zel glvenlik gbrevlileri igveren tarafindan onbes gin
icinde valilige bildirilir.
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KIYAFET

Madde 13 - Ozel giivenlik gérevlileri gbrev alani iginde ve siiresince Giniforma giyerler. Gérevin
ve igyerinin dzelligi nedeniyle gerekli gérulen hallerde sivil kiyafetle gérev yapiimasina komisyon
izin verebilir.

EGITIM

Madde 14 - Ozel giivenlik temel egitimi teorik ve pratik egitim ile silah egitiminden olusmak
Uzere ylzyirmi ders saatinden; yenileme egitimi altmig ders saatinden az olmamak Uzere
dizenlenir. Halen binyesinde glvenlik faklltesi veya meslek yiksek okulu bulunan ve
blinyesinde glvenlik bdlimleri (fakllte veya meslek ylksek okulu) agabilecek olan
universitelerin bu bélimlerinden mezun olanlarda bes yil streyle silah egitimi harig 6zel glvenlik
temel egitimi sartl aranmaz.

Ozel giivenlik egitimi licreti karsiliginda igisleri Bakanliginca verilebilecegi gibi, Bakanhgin izni
ile 6zel egitim kurumlarinca da verilebilir. Yeterli bina, arag, gere¢ ve personel bulunmasi
sartiyla 6zel glvenlik egitimi, valiligin izniyle gtvenlik hizmetinin saglandigi yerde verilebilir.
Ozel giivenlik egitimi verecek kurumlarin kurucu ve ydneticilerinde 5 inci maddenin Giglinci
fikrasinda belirtilen sartlar aranir.

Ozel giivenlik egitiminin niteligi, mifredat, egiticilerde ve egitim merkezlerinde aranacak
sartlar ile egitim sonucu yeterliligin belirlenmesine ve sinavlarda gérevlendirileceklere yapilacak
6demelere iliskin esas ve usuller ydnetmelikle dizenlenir.

TAZMINAT

Madde 15 - Bu Kanunda yazili gbrevleri yerine getirirken yaralanan, sakatlanan 6zel givenlik
gorevlilerine veya 6len 6zel glvenlik gorevlisinin kanuni mirasgilarina, is s6zlesmesinde veya
toplu is s6zlesmesinde belirlenen miktar ve esaslar ¢ergevesinde tazminat édenir. Ancak, genel
hikUimlere gore daha yliksek miktarda tazminat 6denmesine mahkemelerce hikmedilmesi
halinde, is s6zlesmesine veya toplu is sbézlesmesine dayanilarak édenen tutarlar mahsup edilir.
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Birinci fikra hilkiimleri geregince 6denecek tazminat, 4857 sayil is Kanunu kapsaminda
6denmesi gerekecek diger tazminatlarla iliskilendiriimez.

Kamu kurum ve kuruluglarinda bu Kanunda yazili gérevleri yerine getirirken yaralanan,
sakatlanan 6zel guvenlik gorevlilerine veya 0len 6zel glvenlik gorevlilerinin kanuni
mirasgilarina; is sézlesmesi, toplu is sdézlesmesi veya 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik
Baglanmasi Hakkinda Kanun hikimlerinde belirtilen tazminat miktarlarindan hangisi yiksek ise
o miktar 6denir.

UCUNCU BOLUM : YASAKLAR VE CEZA HUKUMLERI

GOREV DISINDA CALISTIRMA YASAGI

Madde 16 - Ozel giivenlik personeli, Kanunda belirtilen koruma ve giivenlik hizmetleri disinda
baska bir iste ¢alistirlamaz.

GREV YASAGI

Madde 17 - Ozel giivenlik personeli greve katilamaz.

GOREVDEN UZAKLASTIRMA YASAGI

Madde 18 - Ozel gilvenlik gdrevlileri lokavt dolayisiyla isten uzaklastirilamaz.

SUCLAR VE CEZALAR
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Madde 19- (Degisik madde: 23/01/2008-5728 S.K./546.mad)

Bu Kanunda éngoérilen adli suclar ve cezalar sunlardir:

a) Bu Kanunun 3 Unci maddesinde belirtilen 6zel guvenlik iznini almadan 6zel guvenlik
gorevlisi istihdam eden Kisiler veya kuruluslarin ybneticileri i¢ aydan bir yila kadar hapis veya
adli para cezasi ile cezalandirilr.

b) Bu Kanunun 5 inci maddesinde belirtilen faaliyet iznini almadan 6zel glvenlik faaliyetinde
bulunan sirketlerin kurucu ve yéneticilerine, bu Kanunun 3 Gincti maddesinde belirtilen izni
almadan 6zel guvenlik birimi olusturan kurum ve kuruluglarin yoneticileri, bu Kanunun 14 Uncu
maddesinde belirtilen izni almadan 6zel glvenlik egitimi veren kurum ve kuruluglarin yoneticileri,
¢ aydan bir yila kadar hapis ve begbin giine kadar adli para cezasi ile cezalandirilir. Bu sekilde
cezalandirilan kigiler, 6zel glvenlik girketlerinde ve 6zel givenlik egitimi veren kurumlarda
kurucu ve yonetici olamazlar.

¢) Bu Kanunun 11 inci maddesine gére ¢alisma izni verilmeyen kigileri 6zel givenlik gorevlisi
olarak istihndam eden kisi, kurum, kurulug veya sirketlerin yetkilileri, G¢ aydan bir yila kadar hapis
cezasil ile cezalandirilir. Bu kigilerin silahli olarak ¢alistinimig olmasi halinde, verilecek ceza bir
kat artinlir. Bu sugun bir tlizel kiginin faaliyeti cercevesinde islenmesi halinde ayrica bunlara
06zgu glvenlik tedbirlerine hukmolunur.

d) Bu Kanunun 21 inci maddesinde belirtilen 6zel glvenlik mali sorumluluk sigortasini
yaptirmadan 6ézel glvenlik gérevlisi istihdam eden kisi; kurum, kurulus veya sirketlerin
yoneticileri istihdam ettikleri her kigi icin yuzelli glin adli para cezasi ile cezalandirilir.

e) Bu Kanunda belirtilen faaliyet iznini almadan 6zel gtvenlik hizmeti veya 6zel gavenlik egitimi
verdigini ilan eden veya reklam yapan kisi; kurum, kurulug veya sirketlerin yoneticileri, alti aya
kadar hapis ve elli giinden az olmamak Uzere adli para cezasi ile cezalandirilir.
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iDARIi PARA CEZASINI GEREKTIREN FiilLLER

Madde 20- (Degisik madde: 23/01/2008-5728 S.K./547.mad)

Bu Kanunda éngérilen idari para cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a) 17 nci maddede belirtilen grev yasagina uymayan, atesli silahini bu Kanuna aykiri veya
gorev alani disinda kullanan veya 6zel guvenlik kimlik kartini baskasina kullandiran 6zel
gavenlik gérevlisine bin Turk Lirasi idari para cezasi verilir ve bu kisilerin ¢alisma izni valilikge
iptal edilir. Bu kigiler bir daha 6zel gtvenlik gérevlisi olamazlar.

b) Diger kisi, kurum ve kuruluglara saglanacak 6zel glivenlik hizmetini 5 inci maddede belirtilen
sure iginde ilgili valilige bildirmeyen 6zel guvenlik sirketlerine her bildirim i¢in bin Turk Lirasi,

) 6 nci madde uyarinca mulki idare amirlerince istenen ilave tedbirleri almayan kisi, kurum,
kurulus veya sirketlerin ydneticilerine ikibin Turk Lirasi,

d) 22 nci madde geregince tespit edilip giderilmesi istenen eksiklikleri gidermeyen kisi, kurum,
kurulus veya sirketlerin yOneticilerine ikibin TUrk Lirasi,

e) Ozel giivenlik gdrevlisini koruma ve giivenlik hizmetleri disinda bagska bir iste calistiran kisi,
kurum ve kuruluglara her eylemleri i¢in bin Turk Lirasi,

f) 11 inci maddenin ikinci fikrasi ile 12 nci maddenin Gg¢lncu fikrasinda belirtilen bildirimleri
suresinde yerine getirmeyenlere bin Turk Lirasi,

idari para cezasi verilir.
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Bu maddede éngdbrilen idari para cezalari mahalli milki amir tarafindan verilir.

DORDUNCU BOLUM : CESITLI HUKUMLER

OZEL GUVENLIK MALI SORUMLULUK SIGORTASI

Madde 21- (Degisik madde: 23/01/2008-5728 S.K./548.mad)

Ozel hukuk tiizel kisileri ve 6zel giivenlik sirketleri, istihdam ettikleri &zel glivenlik gdrevlilerinin
dglincu kigilere verecekleri zararlarin tazmini amaciyla 6zel gtivenlik mali sorumluluk sigortasi

yaptirmak zorundadir. Ozel giivenlik mali sorumluluk sigortasina iliskin esas ve usuller Hazine
Mustesarhdinca belirlenir.

Bu maddede 6ngorilen 6zel glvenlik mali sorumluluk sigortasi, Turkiye'de ilgili bransta
calismaya yetkili olan sigorta sirketleri tarafindan yapilir. Bu sigorta sirketleri 6zel guvenlik mali
sorumluluk sigortasini yapmakla ytukimltdurler. Bu yuokimlulige uymayan sigorta sirketlerine
Hazine Mustesarliginca sekizbin Tirk Lirasi idari para cezasi verilir.

DENETIM

Madde 22 - igisleri Bakanligi ve valilikler dzel glivenlik hizmetleri kapsaminda, dzel givenlik
birimlerini, 6zel givenlik sirketlerini ve 6zel glvenlik egitimi veren kurumlari denetlemeye
yetkilidir. Denetimin mahiyeti, kapsami, usul ve esaslari ydnetmelikle belirlenir.

Denetim sonucu tespit edilen eksikliklerin ilgili kisi, kurum, kurulus ve sirketlerce verilen sire
icinde giderilmesi zorunludur.
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Amaci disinda faaliyet gosterdigi veya su¢ kaynagina dénustligu tespit edilen sirketlerin ve 6zel
egitim kurumlarinin faaliyet izni iptal edilir. Bu sekilde faaliyet izni iptal edilen sirketlerin veya
kurumlarin, kurucu ve yOneticileri, 6zel glvenlik sirketlerinde ve 6zel glvenlik egitimi veren
kurumlarda kurucu ve ydnetici olamazlar.

CEZA UYGULAMASI

Madde 23- (Degisik madde: 23/01/2008-5728 S.K./549.mad)

Ozel glivenlik gérevlileri, gdrevleriyle baglantili olarak isledikleri suglardan dolayr kamu
gOrevlisi gibi cezalandirilir.

Ozel giivenlik gérevlilerine karsi gdrevleri dolayisiyla sug isleyenler kamu gérevlisine karsi sug
islemis gibi cezalandirilir.

RUHSAT HARCI

Madde 24 - Ozel giivenlik sirketlerine ve 6zel giivenlik egitimi verecek kurumlara faaliyet izni
verilmesi icin onmilyar lira, 6zel glvenlik gorevlilerine ¢alisma izni verilmesi igin ikiyizmilyon lira
ruhsat harci alinir ve bu har¢g mal sandigina yatirilir.

YENIDEN DEGERLEME ORANININ UYGULANMASI

Madde 25- (Degisik madde: 23/01/2008-5728 S.K./550.mad)

Bu Kanunun 24 Ginci maddesinde belirtilen ruhsat harglarina iligkin miktarlar her yil 213 sayili
Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme oranina gére artirilir.
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YONETMELIK

Madde 26 - Bu Kanunun uygulanmasina iliskin ydnetmelik, igisleri Bakanliginca bu Kanunun
yayimi tarihinden itibaren ¢ ay icinde c¢ikarilir.

YURURLUKTEN KALDIRILAN KANUN

Madde 27 - 22/07/1981 tarihli ve 2495 sayili Bazi Kurum ve Kuruluglarin Korunmasi ve
Guvenliklerinin Saglanmasi Hakkinda Kanun yUrtrlikten kaldiriimistir.

Gecici Madde 1 - Bu Kanunun yurarlGge girdigi tarinte 2495 sayili Kanuna gére kurulmus olan
6zel glvenlik teskilatlarina 6zel glavenlik izni, 6zel glvenlik gorevlilerine de bes yil sireyle
calisma izni verilmig sayilir.

Gecici Madde 2 - (Ek madde : 21/04/2005 - 5335 S.K./23.mad)

22.7.1981 tarihli ve 2495 sayili Bazi Kurum ve Kuruluglarin Korunmasi ve Guvenliklerinin
Saglanmasi Hakkinda Kanuna gére kurulmus olan ézel glvenlik teskilatlarinda bu maddenin
yararlige girdigi tarinte istihdam edilmekte olan 6zel gtivenlik gérevlileri icin lise mezunu olma
sartl aranmaz.

Gecici Madde 3 - (Ek madde : 21/04/2005 - 5335 S.K./23.mad)

Bu Kanunun yayimi tarihinden énce alinmis alarm izleme kurma ve igletme yeterlilik belgeleri
gecerlidir.
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YURURLUK

Madde 28 - (Degisik madde : 21/04/2005 - 5335 S.K./23.mad)

Bu Kanunun 19 ve 20 nci maddeleri 1.1.2006 tarihinde, diger maddeleri yayimi tarihinde
yurarlGge girer.

YURUTME

Madde 29 - Bu Kanun hiktdmlerini Bakanlar Kurulu yuratar.

YONETMELIK

Resmi Gazete

07/10/2004 - 25606
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OZELGUVENLIK HiZMETLERINE DAIR KANUNUN

UYGULANMASINA iLiSKiN YONETMELIK

BiRINCi BOLUM

Genel Hukimler

Amac

Madde 1- Bu Yénetmeligin amaci, 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Givenlik Hizmetlerine
Dair Kanunun uygulanmasina yénelik usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Y6netmelik, 5188 sayili Kanun kapsaminda 6zel givenlik izninin verilmesi, 6zel
guvenlik sirketlerine ve 6zel egitim kurumlarina faaliyet izni verilmesi, 6zel guvenlik gorevlilerine
calisma izni verilmesi, 6zel gtvenlik egitiminin niteligi, mafredat, egiticilerde ve egitim
merkezlerinde aranacak sartlar ve egitim sonucu yeterliligin belirlenmesi, 6zel glivenlik
hizmetlerinin denetlenmesi ve diger hususlari kapsar.

Hukuki Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik, 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanunun 26 nci maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.
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Tanimlar

Madde 4- Bu yonetmelikte gecen;

Kanun: 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunu,

Bakanlik: igigleri Bakanligi“ni,

Komisyon: Her ilde vali yardimcisinin baskanliginda, il emniyet madurlugud, il jandarma
komutanhgi, ticaret odasi baskanligi ve sanayi odasi baskanligi temsilcilerinden olusan 6zel
guvenlik komisyonunu,

Merkezi Sinav Komisyonu: Ozel giivenlik egitimi sonunda yapilacak olan yazili ve uygulamali
sinavlari yaritmek Uzere, Bakanlkga belirlenecek bir mulki idare amirinin baskanliginda bir
uyesi Jandarma Genel Komutanhgindan olmak izere bes kisiden olugsan komisyonu,

Uygulamali Sinav Komisyonu: Ozel giivenlik egitimi sonunda illerde yapilacak olan uygulamali
sinavlari yartitmek Gzere, vali tarafindan olusturulacak en az 3 kisiden mutesekkil komisyonu
veya komisyonlari,

Ozel giivenlik birimi: Bir kurum veya kurulusun giivenligini saglamak lzere, kendi biinyesinde
kurulan birimi,

Ozel giivenlik sirketi: Tlrk Ticaret Kanunu“na gére kurulan ve {ciinci kisilere koruma ve
guvenlik hizmeti veren girketleri,

Ozel egitim kurumu: Ozel glivenlik gérevlileri ve yénetici adaylarina dzel giivenlik egitimi
vermek Uzere Bakanhgin izniyle kurulan egitim kurumlarini,
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Alarm merkezi: konut, igyeri ve tesislerin glvenligini saglamak amaciyla, teknik donanim
kullanarak bunlari izleyen igletmeleri,

Yénetici: Ozel giivenlik sirketlerinde ézel glivenlik gdrevlilerine emir ve komuta etme, alinacak
guvenlik tedbirlerini, bunlarin yerini, sirasini ve zamanini belirleme ve degistirme yetki ve
sorumluluguna sahip olan yoneticiler ile 6zel givenlik egitim kurumlarinda egitimden sorumiu
olan y0neticileri,

Ozel glivenlik gérevlisi: Kanun kapsaminda 6zel koruma ve giivenlik hizmetini yerine getirmek
amaciyla istihdam edilen kigileri,

ifade eder.

IKINCi BOLUM

Ozel Giivenlik Komisyonu ve Gérevleri

Ozel Giivenlik Komisyonu

Madde 5- Ozel giivenlik komisyonu, her ilde valinin gérevlendirecegi bir vali yardimcisinin
baskanliginda, il emniyet mudurligu, il jandarma komutanhgi, ticaret odasi bagkanligi ve sanayi
odasi bagkanhginin temsilcilerinden olusur. Sanayi odasinin bulunmadigi illerde Komisyona,
ticaret ve sanayi odasi baskanliginin temsilcisi katilir. Ozel glivenlik izni verilmesi ya da bu
uygulamanin kaldiriimasi igin basvuran kisi yada kurulusun temsilcisi Komisyonun ilgili
toplantisina Gye olarak katilir.

Komisyon, gerekli hallerde baskanin ¢cagrisi Gzerine toplanir. Komisyon, Gye tam sayisinin
yarisinin bir fazlasiyla toplanir ve oy ¢okluguyla karar alir. Oylarin esitligi halinde baskanin
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bulundugu taraf cogunluk sayilir ve

cekimser oy kullanilamaz. Ozel glivenlik izni igin bagvuran kisi ya da kurulusun temsilcisi
toplantiya katilir. Komisyon kararlari, bagkan ve Gyeler tarafindan imzalanir ve Karar Defterine
kaydedilir.

Kanunun 3 Gnct maddesinde belirtilen istisnai haller diginda, Komisyonun olumlu karari
olmadan vali tarafindan 6zel guvenlik izni verilemez.

Ozel Giivenlik Komisyonunun Gérevleri

Madde 6- Ozel giivenlik komisyonunun gérevleri sunlardir:

a) Isi veya konumu sebebiyle korunma ihtiyaci duyan kisinin talebi tizerine, 6zel giivenlik
personeli istihdam etmek veya 6zel guvenlik sirketlerinden hizmet satin almak suretiyle
glvenligin saglanmasina karar vermek,

b) Kurum ve kuruluglarin talebi Gzerine, isyerinin, ¢calisanlarin ve tesislerin 6zel glvenlik birimi
kurmak veya 6zel glvenlik sirketlerinden hizmet satin almak suretiyle glivenligin saglanmasina
karar vermek,

c) Ozel glivenlik hizmetini yerine getirecek azami personel sayisini, bulundurulabilecek veya
tasinabilecek silah ve techizatin miktar ve niteligini, gerektiginde kigiler, 6zel glivenlik birimleri
veya 6zel guvenlik sirketleri tarafindan alinacak fiziki ve aletli giivenlik tedbirleri belirlemek,

d) Para ve degerli esya naklinde veya gecici sureli koruma ve givenlik hizmetlerinde
kullaniimak Uzere 0zel guvenlik sirketlerince ve egitimde kullaniimak tGzere 6zel egitim
kurumlarinda bulundurulabilecek veya tasinabilecek silah sayisini ve niteligini belirlemek,
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e) Koruma ve guvenlik hizmetinin yerine getirilecegi alani belirlemek ve zorunlu hallerde gorev
alanini genigletmek,

f) Para ve degerli esya nakli veya cenaze téreni gibi kamuya ac¢ik ya da umumi mahallerde
saglanan 6zel glvenlik hizmetlerinde kamu hirriyetlerinin korunmasi amaciyla gerektiginde
sinirlandirici kararlar almak,

g) Ozel glivenlik uygulamasinin sona erdiriimesine iliskin talepleri karara baglamak,

h) Ozel glivenlik faaliyetleriyle ilgili denetim sonucunda, valinin talebi iizerine alinacak tedbirleri
kararlastirmak,

i) Kanun ve Yonetmelikte belirtilen diger hususlar ile vali tarafindan goértustlmesi istenen
konular gértsup karara baglamak.

UCUNCU BOLUM

Ozel Giivenlikle ilgili izinlerin Verilmesi

Ozel Giivenlik

Madde 7- Kanun kapsaminda 6zel gtvenlik, kisiler tarafindan ézel glvenlik gérevlisi istihdam
edilerek; kurum veya kurulug binyesinde 6zel guvenlik birimi kurularak veya 6zel guvenlik
sirketlerinden hizmet satin alinmak suretiyle saglanabilir. Ozel giivenlik hizmetinin ne sekilde
saglanacagi kisi veya kuruluslar tarafindan belirlenir.

Ozel Givenlik izni
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Madde 8- Kisi ve kuruluglar, 6zel glvenlik izni i¢in valilige yapacaklari bagvuruda 6zel gtuvenlik
hizmetinin konusunu, 6zel guvenlik hizmetinin ne sekilde yerine getirilecegini, hizmetin azami
olarak kag personel eliyle yUrattlecegini, intiya¢ duyulacak silah ve techizatin miktar ve niteligini
belirtir.

(Degisik fikra: R.G.:26/9/2009-27358) Valilik tarafindan 6zel givenlik talebine iliskin gerekli
inceleme yapildiktan sonra Komisyon, 6zel gtvenlik izninin verilip veriimemesine, zel
gavenligin saglanmasina iligkin yénteme ve 6zel glvenlik hizmetini yerine getirecek azami
personel sayisina, bu amagcla bulundurulacak veya tasinacak silahlarin azami sayisina karar
verir. Ozel giivenlik izni verilen kurum veya kurulusun talebi olmasi halinde; 6zel giivenlik
gorevlilerinin izin veya istirahat gibi durumlarda yerine gegici personel gorevlendirilebilmesi,
hizmette aksama veya zafiyete distimesinin éniine gegilebilmesini temin etmek ve gegici 6zel
guvenlik hizmetleri de dahil olmak Uzere ihtiyag duyulan yerlerde gbrevlendirmek amaciyla,
Komisyonca il genelinde verilen 6zel glvenlik gérevlisi kadrosunun %10

unu agsmayacak sekilde personel istihdam etme izni verilebilir.

(Degisik fikra: R.G.:26/9/2009-27358) Genel glvenlik kapsaminda korunmanin mimkin
oldugu ya da 6zel koruma ve guvenlik uygulamasinin kamu hirriyetlerinin korunmasi agisindan
sakincall géraldigu hallerde 6zel glivenlik izni verilmemesine karar verilir ve bu kararin
gerekeesi de belirtilir. Ozel giivenlik izni igin yapilan miiracaatlar en geg on is giinii iginde
neticelendirilir.

Komisyonun 6zel guvenlik izni verilmesi ya da verilmemesi yénindeki kararlari valinin onayina
sunulur. Ozel glvenlik izni verilen kisi ve kuruluglar igin Ek-1"deki Ozel Givenlik Izin Belgesi
diizenlenir.

Ozel giivenlik birimlerinde istihdam edilen 6zel giivenlik personelinin listesi ve 6zel giivenlik mali
sorumluluk sigortasi policelerinin birer sureti, personelin géreve basladigi tarihten itibaren on
bes gln iginde valilige verilir.

Gegici ve Acil Durumlarda Ozel Giivenlik izni
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Madde 9- Toplanti, konser, sahne gosterileri ve benzeri etkinliklerde, para veya degerli esya
nakli veya cenaze toreni gibi gegici veya acil hallerde, 6zel glvenlik izni vali tarafindan verilir.

(Degisik fikra: R.G.:26/9/2009-27358) Gegici ve acil hallerde 6zel giivenlik izni, hizmeti yerine
getirecek glivenlik sirketi tarafindan alinir. izin icin yapilacak basvuruda koruma ve giivenlik
hizmeti verilecek alan, istihdam edilecek 6zel givenlik gbrevlileri ve kullanilacak techizat
belirtilir. Hizmetin &zelligine ve dnemine goére, valilikge istenebilecek ek énlemler alinir. Gegici
6zel glvenlik izni i¢in valilige s6z konusu etkinligin baglamasindan en az 48 saat 6nce
miracaatta bulunulur. Valilige yapilan miracaatlar faaliyetin baglamasindan en ge¢ 24 saat
6ncesinde neticelendirilir. Valinin takdiri ile acil hallerde bu slreler uygulanmaz.

Gulvenligin saglamasi icin ilgili sirket tarafindan éngérilen tedbirlerin yetersiz gérilmesi halinde
valilik ilave tedbirler alinmasini veya guvenlik planinin degistiriimesini istemeye yetkilidir.

iznin konusu para ve degerli esya nakli ise ayrica, tasinacak silahlar ve kullanilacak araclar
basvuru dilekcesinde belirtilir.

Bankalarin 6zel guvenlik birimlerince gerceklestirilecek para nakli igin 6zel givenlik izni alinmaz.

Faaliyet izni ve Sona Erdirilmesi

Madde 10- Sirketler, G¢lncu kisilere koruma ve glivenlik hizmeti verebilmek icin Bakanliktan
faaliyet izni alir. Faaliyet izni verilebilmesi i¢in sirket hisselerinin nama yazili olmasi ve sirketin
faaliyet alaninin minhasiran koruma ve gavenlik hizmeti olmasi gerekir.

Ozel giivenlik faaliyet izni icin Bakanliga yapilacak bagvurulara asagidaki belgelerden birer
suret eklenir:

a) Sirketin ana s6zlesmesinin yayimlandigi ticaret sicili gazetesinden bir 6rnek,
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b) (Degisik: R.G.:26/9/2009-27358) Hisse sahipleri ve yoneticilerin T.C. Kimlik Numarasi ve
imza sirkdleri,

c) Sirketi temsil edecek yoneticiler icin yetki belgesi,

d) (Miilga: R.G.:26/9/2009-27358)

e) Yoneticilerin dért yillik yiksek okul mezunu oldugunu belgeleyen diploma veya diploma
yerine gecen belge,

f) Yoneticilerin 6zel givenlik temel egitimi sertifikasi.

Sirketin kurucular arasinda tizel kisi bulunmasi halinde, tiizel kisiligi temsil edecek kisinin,
Kanunun gercek kisi kurucularda aradigi sartlar tagimasi esastir.

Bilgi ve belgelerin incelenmesinden sonra Kanunda éngérllen sartlar tagidigr anlasilan
sirketlerin kurucu ve yoneticileri hakkinda guvenlik sorusturmasi yaptirilir.

Sorusturma sonucu, faaliyet izni almaya hak kazanan sirketlere ruhsat harcini yatirmalarini
muUteakiben Ek-2"de 6rnegi belirlenen “Ozel Gavenlik Sirketi Faaliyet Izin Belgesi” dizenlenir.

Alarm merkezi veya 6zel egitim kurumu agmak isteyen 6zel glvenlik sirketleri, bunlarin her biri
icin ayrica izin almak zorundadir.

Ozel giivenlik sirketlerinin kisi ve kuruluslara saglayacaklari koruma ve giivenlik hizmetleri igin
yazih sézlesme dizenlenir. Bu s6zlesmelerde hizmeti alacak kisi veya kurulugsun adi, adresi,
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hizmetin kapsami, personel sayisi, hizmetin siresi ve diger hususlar belirtilir. Hizmet
sbzlesmesinin bir sureti koruma ve glvenlik hizmetine baglamadan en az bir hafta dnceden ilgili
sirket tarafindan valilige verilir. Ayrica, istihdam edilen 6zel gtvenlik personelinin listesi ve
bunlarin 6zel givenlik mali sorumluluk sigortasi poligelerinin birer sureti personel géreve
basladigi tarihten itibaren on bes gun iginde ilgili sirket tarafindan valilige verilir.

Ozel giivenlik sirketleri, kurucularin, yéneticilerin ve 6zel giivenlik personelinin, Kanunda
belirtilen sartlart muhafaza edip etmediklerini valilige bildirir.

Kanun hdkimlerine gére 6zel glvenlik izni alarak, blnyesinde 6zel glvenlik birimi kuranlar veya
0zel guvenlik hizmetini sirketlere yaptiranlar, en az bir ay 6nce bagvurmak sartiyla, Komisyonun
karari ve Valinin onay! ile 6zel glvenlik uygulamasini sona erdirebilirler.

Yabancilar

Madde 11- Yabanci bir sirketin Turkiye“de 6zel gtvenlik hizmeti vermesi, Turkiye“de kurulan bir
sirkette yabanci ortak bulunmasi veya bir 6zel gtvenlik egitim kurumunda uzman egitici olarak
yabanci uyruklu Kigilerin istihdami mitekabiliyet esaslarina gére Kanunda belirtilen sartlara
tabidir. Bu alanda mutekabiliyetin mevcut olup olmadigi Digisleri Bakanhgindan sorulur.

Koruma ve Giivenlik Planlari

Madde 12- Ozel giivenlik birimleri ve 6zel giivenlik sirketleri, bu Yénetmelik kapsaminda
guvenlik hizmeti verecekleri tesis ve alanlara iliskin koruma ve glvenlik planlarinin bir érnegini
otuz gun igerisinde valilige verir. Valilik, koruma ve givenlik planlarinda degisiklik yapilmasini
veya plandaki yetersizliklerin otuz glin igerisinde giderilmesini isteyebilir.

Miilki idare Amirlerinin Yetkisi

Madde 13- Mulki idare amirleri, 6zel givenlik uygulamasini ve 6zel glvenlik tedbirlerini halkin
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can ve mal gavenliginin ve kamu harriyetlerinin korunmasi amaciyla denetlemeye, 6zel glvenlik
gorevlilerinin yetkisini agsan uygulamalari kaldirmaya ve alinan givenlik tedbirlerinin
degistiriimesini veya ilave tedbirler alinmasini istemeye yetkilidir. Spor misabakalarinda
guvenligin saglanmasiyla ilgili olarak, 28/4/2004 tarihli ve 5149 sayili Spor Musabakalarinda
Siddet ve Diizensizligin Onlenmesine Dair Kanunun il ve ilge spor giivenlik kurullarina tanidig
yetkiler sakhdir.

Ozel glivenlik gérevlileri ve ydneticileri gérev alanlari icerisinde genel glivenligin ve kamu
dizeninin bozuldugu hallerde durumu derhal genel kolluga bildirir.

Ozel glivenlik kapsaminda korunan ve giivenligi saglanan yerlerde can ve mal giivenliginin ciddi
sekilde tehlikeye distigi veya disecedi anlasildiginda, milki idare amirleri genel kollugu
gorevlendirir. Bu taktirde 6zel givenlik gorevlileri malki idare amiri ve genel kolluk amirinin
emrine girer.

(Milga son fikra: R.G.: 05/05/2005-25806)

Onleyici Arama Yapilmasi

Madde 14- Gdrev alaninda, can ve mal gtvenliginin ve kamu dizenin saglanmasi, sug
islenmesinin 6nlenmesi, tagsinmasi veya bulundurulmasi yasaklanmis her trlG silah, patlayici
madde veya egyanin tespit edilmesi amaciyla detektérle, x-ray cihazindan gecirerek veya
Kanunda belirtilen durumlarda gerektiginde st aramasi yapilabilir.

Kamuya agik alanlarda st aramasi, 24/5/2003 tarihli ve 25117 sayih Resmi Gazete“de
yayimlanan Adli ve Onleme Aramalari Yénetmeligi hiikiimlerine gére yapilir. Bu alanlarda ézel
guvenlik gérevlilerince yapilacak tst aramasi genel kollugun gézetim ve denetiminde yapilir.
Arama sirasinda yakalanan kisiler veya el konulan madde ve cisimler, yasal islemi yapiimak
Uzere bir tutanakla genel kolluga teslim edilir.

Arama kisinin ayni cinsiyetindeki gbrevli tarafindan yapilir.
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Tabii Afet Hallerinde Yardim Yukumlaltgu

Madde 15- Ozel giivenlik gdrevlileri, gérev alani icerisinde meydana gelebilecek yangin,
deprem ve sel gibi tabii afetlerde arama ve kurtarma gorevlilerine yardimci olmakla yokimladar.

Suca El Koyma

Madde 16- Ozel glivenlik birimleri ve gérevlileri, gérev alaninda bir sucla karsilastiginda suca el
koymak, sugcun devamini 6nlemek, sanigi tespit ve yakalama ile olay yerini ve sug delillerini
muhafaza ve yetkili genel kolluga teslim etmekle gorevli ve yetkilidir. Bunlar genel kollugun
olaya el koymasindan itibaren arastirma ve delil toplama faaliyetine genel kollugun talebi
halinde yardimci olur.

Ozel Giivenlik Gorevlisi Calisma izni

Madde 17- Ozel giivenlik gérevlisi calisma izni igin yapilacak basvurulara asagidaki belgeler
eklenir.

a) Diploma fotokopisi,

b) (Degisik ibare: R.G.:26/9/2009-27358) T.C. Kimlik Numarasi,

¢) (Miilga: R.G.:26/9/2009-27358)

d) Dort adet vesikalik fotograf,
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e) Saglik raporu,

f) Ozel guivenlik temel egitimi sertifikasi.

Basvuru sahiplerinden haklarinda, yapilacak givenlik sorusturmasi olumlu olanlara, ruhsat
harcini yatirdiklari takdirde, kendilerine bes yil streyle gegerli, (Degisik ibare:
R.G.:26/9/2009-27358) Ek-3/A
ve Ek-3/B deki drnege uygun olarak “Ozel giivenlik Gorevlisi Kimlik Karti” verilir. Kimlik
belgesinde calisma izin siiresi belirtilir. Ozel glivenlik gérevlilerinde aranan sartlardan herhangi
birisinin kaybedildiginin tespiti halinde ¢alisma izni valilikge iptal edilir.

Gulvenlik sorusturmasi 6zel guvenlik egitimi devam ederken de yaptirilabilir. Bu takdirde
basvuru sirasinda 6zel guvenlik temel egitimi sertifikasi istenmez.

Silahsiz olarak gérev yapacak 6zel givenlik gérevlileri hakkinda sadece arsiv arastirmasi
yapilir.

Genel kolluk kuvvetinden emekli olanlar ile en az bes yil fillen bu gérevde calistiktan sonra
kendi istekleri ile gbrevinden ayrilmis olanlarda, emekli olduklari veya ayrildiklar tarihten
itibaren bes yil slre ile 6zel guvenlik temel egitimi sarti aranmaz.

Universitelerin glivenlik fak(iltesi veya giivenlikle ilgili meslek yiiksekokullarindan mezun
olanlardan da mezun olduklari tarihten itibaren bes yil stre ile silah egitimi hari¢ 6zel guvenlik
temel egitimi sartl aranmaz.

5 ve 6 nci fikralarda belirtilen gérevlilere, 6zel glvenlik temel egitimi ile ilgili olarak saglanan bes
yillik istisna siresi icinde bagvurmak sartiyla, bes yil sireyle 6zel gtvenlik ¢alisma izni verilir.
Bu strenin sonunda bu goérevlilerden sadece yenileme egitimi sertifikasi istenir.
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(Ek fikra: R.G.:26/9/2009-27358) Ozel giivenlik sirketleri, egitim kurumlari ve alarm
merkezlerinde ¢alisacak olan ydneticilerin glivenlik sorusturmalari yaptirilir. Sorusturma sonucu
olumlu olan ydneticilere Ek-3/C de bir 6rnegi gOsterilen kimlik karti verilir.

Saglik Sartlari

Madde 18- Ozel giivenlik gérevlisi galisma izni verilebilmesi icin, Kanunun 10 uncu maddesinde
sayllan sartlarin yani sira asagida belirtilen hususlari kapsayacak sekilde, bir hastaneden veya
yeterli bir saglik kurulusundan alinan “6zel gtivenlik gérevlisi olur” ibareli saglik raporu istenir.

a)Psikiyatri: Psikiyatrik bir hastalik veya kisilik bozuklugu (Psikopati); alkol ve uyusturucu
bagimliligi olmamak.

b) Néroloji: Ozel giivenlik hizmetini yerine getirmesine engel teskil edebilecek ndrolojik
rahatsizhgr olmamak.

c) Go6z: Korlik, gece koérligu veya renk kérligla olmamak.

d) Kulak Burun Bogaz (KBB): Ozel glivenlik hizmetini yapmasini engel teskil edebilecek isitme
kaybi olmamak.

e) Ortopedi: Kas veya iskelet sisteminde ileri derecede hareket kisithgr olmamak.

Calisma izninin Yenilenmesi

Madde 19- Calisma izni, kimlik belgesinin dizenlendigi tarihten itibaren bes yil stre ile
gecerlidir. Bu strenin sonunda ¢alisma izninin yenilenebilmesi igin 6zel glvenlik gorevlilerinden
yeni saglik raporu, (Milga ibare: R.G.: 26/9/2009-27358) (...) ve 6zel giivenlik
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yenileme egitimi sertifikasi istenir. Calisma izni yenilenmeden énce, 6zel guvenlik gorevlisi
hakkinda yeniden arsiv arastirmasi ve givenlik sorusturmasi yaptirilir.

Galisma izninin yenilendigi verilecek kimlik belgesine islenir.

Ozel Giivenlik Gorevlilerinin Bildirilmesi

Madde 20- Kisi, kurulus ve sirketlerce, istihdam edilen veya herhangi bir sebeple gorevinden
ayrilan 6zel gtivenlik goérevlileri on bes gtin icinde valilige bildirilir. Ozel glvenlik hizmetinin
sirketlere gordirtlmesi halinde kisi ve kuruluglarin ayrica bildirim yakimlalaga yoktur.

Kimlik Belgesi

Madde 21- Ozel giivenlik gérevlilerine valiliklerce verilen kimlik kartinda gérevlinin adi ve soyadi
ile silahli ya da silahsiz oldugu belirtilir. Kimlik karti gorev alani ve stresi igerisinde herkes
tarafindan gérilebilecek sekilde yakaya takilir. Kimligin kaybedilmesi halinde isveren durumu
derhal valilige bildirir.

Uniforma ve Techizat

Madde 22- Ozel giivenlik gérevlilerinin giyecegi Giniforma ve Gniformayi tamamlayan diger
unsurlar, Tark Silahli Kuvvetleri ve genel kolluk kuvvetleri ile kanunlarla kurulan 6zel kolluk
kuvvetlerinde kullanilan renkte, bicim ve motifte olamaz. Uniforma ve @iniformayi tamamlayan
unsurlar ve teghizat 6zel givenlik birimlerince belirlendikten sonra, Komisyonun onayina
sunulur. Uniformada sirketi tanitici isim, isaret veya logo bulunur. Ozel giivenlik sirketlerince
kullanilacak Gniforma ve Gniformayi tamamlayan unsurlar ile teghizat Bakanlkga onaylanir.

Ozel giivenlik gérevlileri gece gérevinde, spor miisabakalarinda, konser ve sahne gdsterilerinde
tniformanin Uzerine, arkasinda 1s1§1 yansitan (Degisik ibare: R.G.:26/9/2009-27358) Ek-4/A ve
Ek-4/B “d
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e gosterilen “OZEL GUVENLIK” ibaresi yazili yelegi giyerler.

Alarm Merkezleri

Madde 23- Alarm merkezi kurma ve izleme izni valiliklerce verilir. Alarm merkezi kurma ve
izleme izni i¢in valilige yapilacak bagvuruya asagidaki belgelerden birer suret eklenir.

a) (Miilga: R.G.: 26/9/2009-27358)

b) Kurucu ve yoéneticilerin (Degisik ibare: R.G.:26/9/2009-27358) T.C. Kimlik Numarasi,

c) Yoneticilerin dort yillik yiksek okul mezunu oldugunu belgeleyen diploma veya dengi
belgenin érnegi,

d) Alarm merkezini temsil edecek yOneticiler igin yetki belgesi,

e) Yoneticilerin 6zel guvenlik temel egitim sertifikasi (genel kolluk birimlerinde daha 6nce
calismis olanlardan buna iligskin belge),

f) Alarm merkezinde kullanilacak teknik techizatin amaca elverigliligine iliskin taahhttname.

Bilgi ve belgelerin incelenmesinden sonra gerekli sartlari tagidigi anlasilan sirketlerin ydneticileri
hakkinda guvenlik sorusturmasi yaptirilir.

Sorusturma sonuglarinin olumlu olmasi halinde, Ek-5"de érnegi belirlenen “Alarm Merkezi
Kurma ve Izleme Izin Belgesi” diizenlenir. Kanunun yurarlige girmesinden énce yetkili merciler
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tarafindan verilen Alarm Merkezi Kurma ve izleme izinleri verildikleri siire icin gegerlidir.

Alarm merkezleri, alarm sistemleri araciligiyla surekli olarak yapilan izleme sirasinda gelen
ihbarlari degerlendirir ve teknik bakimdan dogrulanan ihbarlari sorumluluk bélgesindeki genel
kolluga en kisa zamanda bildirir.

DORDUNCU BOLUM

Atesli Silahlar

Silah Bulundurma ve Tasima izni Verilmesi

Madde 24- Koruma ve glvenligin saglanabilmesi icin fiziki dnlemlere ve guvenlik cihazlarina
oncelik verilir. Komisyon, orantililik ilkkesine uygun olarak canlilar Gzerinde kalici etkisi olmayan
kimyasallarin kullanilmasina izin verebilir. Gérevin niteligi gereg@i bu tedbirlerin yeterli
olmayacaginin anlagiimasi halinde, 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayili Atesli Silahlar ve Bigaklar ile
Diger Aletler Hakkinda Kanuna gore ruhsatlandirilmasi mimkin olan yari otomatik tabancalarin
ve 11/9/1981 tarihli ve 2521 sayilh Kanun kapsamina giren av silahlarinin bulundurulmasina ve
tasinmasina Komisyonca karar verilir. Bu silahlarin sayisi ve niteligi Komisyon kararinda
belirtilir.

Gdrev alaninda atesli silah tasiyacak 6zel glvenlik gorevlilerinde, 6136 sayili Kanun ve bu
Kanunun uygulanmasina iligkin yénetmelikte belirtilen sartlar aranir.

Silahlarin Temini

Madde 25- Komisyonun karari Gzerine, 6zel gtvenlik izni verilen kigi veya tesise valilikce ategl
silah alma yetkisi verilir. Atesli silahlar, 6zel glvenlik birimlerinin fazla silahlarindan, kamu
kurum ve kuruluglarinin ihtiyag fazlasi, standart digi, zor alim yoluyla ele gegen silahlarindan,
Makine Kimya Endustrisi Kurumu “ndan veya genel hikimlere gére temin edilir.
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Atesli silahlarin, bunlarin fisek ve tesisatlarinin 6zel oda, kasa veya demir kusakli ve takviye
kilitli dolaplarda muhafaza edilmesi zorunludur. Bunlarin muhafazasindan 6zel givenlik izni
verilen kisi veya kurulus yetkilileri sorumludur.

(Ek fikra: R.G.:26/9/2009-27358) Kanunun 11 inci maddesi besinci fikrasinda sayilan
sahislardan, kendi adina tagima ruhsatli silahi olan 6zel glivenlik gérevlileri bu silahlarini 6zel
guvenlik hizmetlerinde kullanabilirler. Bunun i¢in koruma ve guvenligi saglanacak kisi, kurum
veya kurulugsun Komisyona miracaat ederek izin almasi gerekir. Bu izin Komisyonca verilen
personel ve silah kadrosu icerisinde degerlendirilir. Ategli silahlar igin bu Yonetmeligin 27 nci
maddesinde (Ek-8 harig) diizenlenen hikimler kendi adina ruhsath silahini kullanacak olanlar
icin de uygulanir. Ancak, bu silahlar ayni zamanda 6zel givenlik gOrevlisinin zati silahi da
oldugundan gorev alani kistasi ve Yoénetmeligin 28 inci maddesi hukimleri uygulanmaz.

Tabanca Disindaki Silahlar

Madde 26- Gdrevin niteligi uzun namlulu silah bulundurmayi ve tagimayi gerektiriyorsa,
valiliklerce Genel Kurmay Bagkanhdinin bu konudaki gértst alinarak, uzun namlulu silahin
niteligi ve sayisi Komisyon tarafindan tayin edilir.

Silahlarin Kaydi

Madde 27- Bulundurulmasina ve taginmasina izin verilen her tirlt atesli silah, komisyonca bir
6rnegi Ek-6 da bulunan “Silah Bulundurma Kayit Defteri’ne iglenir.

Atesli silahlar, 6zel givenlik izni verilen kisi veya kurulug tarafindan, bir 6rnegi Ek-7 de bulunan
“Silah Demirbas Defteri’ne de kaydedilir. Gérev alaninda muhafaza edilen ategli silahlar, 6zel
guvenlik gorevlilerine bir 6rnegi Ek-8“de bulunan ve her sayfasi yOneticiler tarafindan onayli
“Devir Teslim ve Rapor Defteri’ne imza karsili§i devir teslim edilir. Ozel giivenlik gérevlileri,
atesli silahlari Kanunda belirtilen istisnalar diginda goérev alani digina gikaramaz.

Tasima ve Bulundurma Belgesi
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Madde 28- Her atesli silah icin Ek-9 ,da belirtilen “Ozel Giivenlik Silah Tasima/Bulundurma
Belgesi” duzenlenir. Bu silahla gbérev yapacak 6zel glvenlik gorevlisi, kimlik karti ve gérev
belgesiyle beraber bu belgeyi de tagsimak zorundadir.

Fisek Temini ve Nakli

Madde 29- Bulundurulmasina ve tasinmasina izin verilen her silah i¢in yirmi beg adet fisek
alinmasina izin verilir. Fisek miktari Komisyonun karari ve valinin onayi ile gérev yeri ve
niteligine gdre arttirllabilir. Gérev nedeniyle sarf edilen ve miktari bir tutanakla tespit edilen eksik
fiseklerin tamamlanmasina izin verilir.

Atesli silah egitiminde kullanilacak figsekler bu sinirlamaya tabi degildir. Programli egitimleri
disinda personeline atis egitimi yaptiracak kisi ve kuruluglara talepte bulunmalari halinde fisek
almalarina genel kollukga izin verilir.

Ozel giivenlik hizmetlerinde kullanilan silah ve fiseklerin nakli 14/8/1987 tarihli ve 87/12028
sayili Tekel Disi Birakilan Patlayici Maddelerle, Av Malzemesi ve Benzerlerinin Uretimi, Ithali,
Tasinmasi, Saklanmasi, Depolanmasi, Satisi, Kullaniimasi, Yok Edilmesi, Denetlenmesi, Usul
ve Esaslarina lliskin Tiizige gére yapilr.

Silah ve Fiseklerin Devri

Madde 30- Ozel glivenlik izni veya silah bulundurma ve tasima izni iptal edilen veya ihtiyag
fazlasi bildiriminde bulunan kisi ve kuruluslara ait silah ve fisekler genel hikimlere gére
devredilir. Alti ay icinde devir gerceklestiriimez ise, takip eden iki ay igerisinde silahin ait oldugu
kisi veya kurum 6136 sayili Kanuna gore ruhsat bagvurusunda bulunmak zorundadir. Suresi
icerisinde ruhsatlandiriimayan silahlar misadere edilmek Uzere adli makamlara intikal ettirilir.

Tafekler ve tam otomatik tabancalar devredilebilir veya genel kolluk kuruluglarina bagiglanabilir
ya da imha edilmek Uzere valilikge Makine Kimya Endustrisi Kurumuna verilir.
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Devredilecek, hibe ya da imha edilecek veya satilacak silahlar igin Bolge Kriminal Polis
Laboratuvarlarindan ekspertiz raporu aldirilr.

BESINCIi BOLUM

Ozel Giivenlik Egitimi

Ozel Giivenlik Egitimi ve izni

Madde 31- Ozel giivenlik temel egitimi ve yenileme egitimi Bakanliktan faaliyet izni alan 6zel
egitim kurumlarinda yapilir. Ozel giivenlik egitim izni icin Bakanliga yapilacak bagvuruya
asagidaki bilgi ve belgelerden birer suret eklenir.

a) EQitim yapilacak tesisin adresi, tapusu veya kira sézlesmesi,

b) Binaya iligkin yap! kullanma izni veya egitim kurumu agilmasinda fenni sakinca olmadigina
iligkin belediyeden alinan yazi,

c) (Milga: R.G.: 26/9/2009-27358)

d) Kurucu, yénetici ve uzman egiticilerin (Degisik ibare: R.G.:26/9/2009-27358) T.C. Kimlik
Numarasi,

e) Yoneticilerin dért yillik yiksek okul mezunu oldugunu belgeleyen diploma veya dengi
belgenin érnegi,
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f) EQitim kurumunu temsil edecek ydneticiler igin yetki belgesi,

g) Yoneticilerin 6zel guvenlik temel egitim sertifikasi (genel kolluk birimlerinde daha 6nce
calismis olanlardan buna iligskin belge).

d) (Ek: R.G.:26/9/2009-27358) Egitim yapilacak tesisin yangin sigortasi ve zorunlu deprem
sigortasi poligelerinin birer sureti.

Miracaatlarin Degerlendirilmesi

Madde 32- (Degisik cimle: R.G.:26/9/2009-27358) Bilgi ve belgelerin eksiksiz olarak teslim
edildigi anlasildiginda, egitim merkezinin bulundugu ilde, sorumluluk bdlgesi esasina goére
baskani emniyet mudurl veya jandarma subay sinifi bir rltbeli olan ve 6zel gavenlikle ilgili
birimde ¢alisan ¢ kisiden olusan bir inceleme komisyonu gérevlendirilir. Bu komisyon
tarafindan, tesisin 6zel guvenlik egitimi verilmesine uygun olup olmadigi, egitim arag ve
geregleriyle, teghizatin yeterli olup olmadigi, yangina karsi gerekli dnlemlerin alinip alinmadig,
belge ve bilgilerin gercegi yansitip yansitmadigi arastirilarak, belirtilen yerde egitim merkezi
acilip agilamayacagina iliskin bir rapor diizenlenir.

Basvurunun alinmasiyla birlikte agilacak egitim kurumunun (Ek ibare: R.G.:26/9/2009-27358) k
uruculari ve yoneticisi hakkinda guvenlik sorusturmasi baslatilir.

inceleme ve sorusturma sonucu olumlu olan 6zel glivenlik egitim kurumlari hakkinda, ruhsat
harcini yatirmalarini miteakiben, Ek-10"da 6rnegi belirlenen “Ozel Guvenlik Egitim Kurumu
Faaliyet 1zin Belgesi” dizenlenir.

Egitim Programi
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Madde 33- (Degisik fikra: R.G.:26/9/2009-27358) Ozel gilvenlik egitimine alinan adaylar
asgari yuz yirmi saatlik egitime tabi tutulur. Programin yirmi saati silah ve atis egitimine ayrihr.
Atesli silah tagimayacak 6zel glvenlik gorevlilerinin silah ve atig egitimini almasi zorunlu
degildir. Bu gérevlilerin temel egitimi yliz saatten asag! olmayacak sekilde dizenlenir.

Ozel giivenlik temel egitiminde okutulacak dersler, asgari ders saatleri, uzman dgreticilerin
nitelikleri Ek-11"deki tabloda gosterilmistir.

(Degisik fikra: R.G.:26/9/2009-27358) Havalimani ve havaalanlarinda istihdam edilecek 6zel
gavenlik gérevlileri Sivil Havacilik Guvenligi ile Uyusturucu Madde Bilgileri derslerini, deniz
limanlarinda istihdam edilecek 6zel gtivenlik gérevlileri, ISPS Kod. ¢ergevesinde Deniz Limani
Gulvenligi ve Uyusturucu Madde Bilgileri derslerini, almak zorundadir.

(Miilga fikra: R.G.:26/9/2009-27358)

(Ek fikra: R.G.:26/9/2009-27358) Ozel giivenlik gérevlilerine calisacaklari yerin ve yapacaklari
gorevin Ozelligine gore alan egitimleri verilebilir.

(Ek fikra: R.G.:26/9/2009-27358) Ozel glivenlik temel egitimi giinliik sekiz saat ve haftada
kirksekiz saatten fazla olamaz. Bir ders saati kirk dakikadir ve iki ders arasi en az on dakika ara
verilir. ihtiyac halinde ayni ders konusunda ve ikiser dersten fazla olmayacak sekilde blok ders
yapilabilir. Haftanin bir giinG kursiyerlerin istirahatina ayrilir ve ders yapilmaz.

(Ek fikra: R.G.:26/9/2009-27358) Fiilen memur statiisinde ¢alisan uzman edgiticiler bir haftada
toplam yirmi saatten fazla ders veremez ve mesai saatleri igerisinde ders vermek Uzere bir
haftada sekiz saatten fazla izin alamazlar. Emekli veya 6zel sektérde ¢alisan uzman egiticiler
ise bir haftada kirkbes saatten fazla ders veremezler. Bir uzman egitici gerekli sartlara haiz olsa
bile bir egitim kurumunda en fazla ¢ farkli derse girebilir.

(Ek fikra: R.G.:26/9/2009-27358) Temel ve yenileme egitiminde kursiyerlere silah bilgisi ve atis
dersi kapsaminda 15 metre mesafeden ve 25 figek Uzerinden atig yaptirilir. Kursiyerlerin atig
egitiminde basaril kabul edilmesi igin 25 adet fisegin en az 15 adedinin hedefe isabet etmesi
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gerekir. Yeterli basariy1r gbsteremeyen kursiyerlere ek fisek istinkaki alinmak suretiyle basarili
oluncaya kadar atis yaptirilir. Atis icin alinan fisek istinkaklarinin sarf edildigine dair atis yapilan
yerin sorumlusu ve egitim kurumu yoneticisi tarafindan imzalanacak tutanak tutulur.

(Ek fikra: R.G.:26/9/2009-27358) Silahli gbrev yapan 6zel glvenlik gbrevlilerine, istihdam
edildikleri kurum/kurulus veya sirket tarafindan her yil en az 25 figek tzerinden hizmet ici egitim
atisi yaptirilir.

Ozel glivenlik gérevlisi istihdam edenler, personelin fiziki yeterliliginin gérev middetince
sturmesini saglamakla yukdmltduir.

Silah Bilgisi ve Atis dersinin tim uygulamalari ve silah atis egitimleri poligon ortaminda yapilir.
Ozel egitim kurumlari, kendilerine ait atis poligonu bulunmamasi halinde, ézel kisilere veya
genel kolluga ait atis poligonlarindan yararlanabilir. Bu kurumlar, atig egitimini yaptiracagi atis
poligonunu, egitim faaliyetine basladigi tarihten itibaren on bes gun icinde Bakanhga bildirir.

Gulvenlik Sistemleri dersi, glivenlik cihazlarinin kurulu bulundugu alanlarda da yapilabilir.

Yenileme Egitimi

Madde 34- Ozel giivenlik gérevlilerinden, bes yillik calisma izninin bitmesi (izerine, calisma
izninin yenilenebilmesi igin 6zel glvenlik yenileme egitimi sertifikasi istenir. Ayni sekilde, 6zel
guvenlik sirketleri ve 6zel egitim kurumlarinin yoneticilerinin yenileme egitimini almasi ve besg
yilda bir yenileme egitimi sertifikasini Bakanliga ibraz etmesi zorunludur.

(Degisik fikra: R.G.:26/9/2009-27358) Yenileme egitimi altmis ders saatinden olusur. Yenileme
egitiminin on ders saati silah bilgisi ve atis dersine ayrilir. Yenileme egitiminde okutulacak ders
konulari ve saatleri Ek-13 “de gosterilmigtir.

Havalimani ve deniz limanlarinda gérevli 6zel gtvenlik gérevlilerinin yenileme egitimi i¢in
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uluslararasi s6zlesmelerden kaynaklanan diger hukamler saklidir.

(Milga Fikra: R.G.:26/9/2009-27358)

(Ek fikra: R.G.:26/9/2009-27358) Ozel giivenlik yenileme egitimi giinliik sekiz saat ve haftada
kirksekiz saatten fazla olamaz. Bir ders saati kirk dakikadir ve iki ders arasi en az on dakika ara
verilir. Ihtiyag halinde ayni ders konusunda ve ikiger dersten fazla olmayacak sekilde blok ders
yapilabilir.

(Ek fikra: R.G.:26/9/2009-27358) Yenileme egitimi, kendi blinyesinde 6zel glvenlik birimi olup,
en az yirmi 6zel guvenlik gorevlisi istihdam edilen yerlerde, yeterli arag-gere¢ ve materyal ile
sinif ortami olugsturulmasi ve il valiligi tarafindan yerinde yapilacak incelemede uygun
degerlendiriimesi halinde, Ek-13 “te belirtilen egitim mufredat
dogrultusunda fiilen hizmet verilen yerlerde de yapilabilir. Ancak, 6zel glvenlik sirketlerinden
koruma ve/veya guvenlik hizmeti alanlar yerinde yenileme egitimi yapamazlar.

Egitim Kurslarina Devam Zorunlulugu

Madde 35- Adaylarin, 6zel glvenlik egitimi siresince verilen derslerin en az Ggte ikisine devami
zorunludur. Ozel egitim kurumlarinca, kursun sonunda adaylarin derslere devam durumunu
gOsteren devam cizelgesi dizenlenir. Kabul edilebilir bir 6zrii bulunmaksizin derslerin %10
undan fazlasina devam etmeyenlerin kursla ilisigi kesilir.

Sinav

Madde 36- (Degisik fikra: R.G.:26/9/2009-27358) Ozel giivenlik temel ve yenileme egitimini
tamamlayanlar yazili ve uygulamali sinava tabi tutulur.

Yazih sinav, merkezi sinav komisyonunca hazirlanan sorularla illerde yapilir.
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Bakanlik¢a belirlenen sayida yazil sinav gézlemcisi ve illerde yapilacak uygulamali sinav
komisyonlarinda gérevlendirilecek personel valilik tarafindan belirlenir.

Yazili Sinav

Madde 37- Yazili sinav sorulari Merkezi Sinav Komisyonu tarafindan hazirlanir. Yazil sinavin
yeri, tarihi, basvuru sdresi, basvuru sirasinda istenecek belgeler ve diger hususlar en az on bes
gun 6nceden Komisyon tarafindan belirlenerek ilan edilir.

(Degisik: RG 05/05/2005-25806) Yazili sinav, egitim konularinin agirigina gére ve konularin
tamamini kapsayacak sekilde hazirlanan ve 100 sorudan olusan birinci kisim ile adaylarin silah
bilgisinin 6lguldigu ve 25 sorudan olusan ikinci kisim olmak Uzere goktan segmeli sorulardan
olusan iki kisim halinde yapilir.

Uygulamali Sinav

Madde 38 — (Degisik: RG 05/05/2005-25806)

(Degisik fikra: R.G.:26/9/2009-27358) Uygulamali sinavda, onbes metre mesafeden ve bes
adet fisek Gzerinden yaptirilacak atis ile adaylarin atis becerisi élgulir. Adaylarin atis
becerilerinin él¢ildigl uygulamali sinav, yazili sinavdan hemen sonra yapilir. Sinava girecek
aday sayisinin fazla olmasi halinde, illerde birden fazla uygulamali sinav komisyonu
olusturulabilecegi gibi, sinav ayni gin bitirilemedigi takdirde devam eden gunlerde de
tamamlanabilir.

Sinav Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Madde 39- (Degisik: RG 05/05/2005-25806) Adaylarin basari puaninin hesaplanmasinda yazili
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sinavin genel konulardan olugan 100 soruluk birinci kismi 100 puan Gzerinden degerlendirilir.
Silah bilgisi ve uygulama puani ise, yazili sinavin silah bilgisinin 6l¢tldigu 25 soruluk ikinci
kismi 50 puan ve adaylarin atig becerilerinin élcildigu uygulamali sinav 50 puan olmak Uzere
toplam 100 puan Uzerinden degerlendirilerek tespit edilir. Silahli egitim almis adaylarin basari
puani bu iki puanin toplaminin aritmetik ortalamasiyla bulunur. Adaylarin basari puaninin yeterli
sayilabilmesi i¢in, bu iki puan ortalamasinin en az altmis, her iki kisim puaninin ise en az elli
olmasi sarti aranir.

(Degisik fikra: R.G.:26/9/2009-27358) Sinavlarda yeterli basariyi saglayamayan adaylar,
yeniden 6zel egitim kursuna devam etmeksizin bir yil icinde birbirini takip eden ¢ sinava daha
katilabilir. Toplam dért sinav neticesinde de basarisiz olan veya basarisiz sayilan adaylarda
tekrar 6zel egitim kursuna devam sarti aranir.

(Degisik fikra: R.G.:26/9/2009-27358) Silahsiz olarak gérev yapacak olan ézel givenlik
gOrevlileri, sadece yazili sinavin birinci kismindaki sorulari cevaplarlar ve bu kisimdan en az
altmis puan almalari halinde basarili sayilirlar. Silah bilgisi ve atig fark dersini alan 6zel gtivenlik
meslek yuksekokulu mezunlarinin da silah bilgisiyle ilgili yazili ve uygulamali sinavdan altmis
puan almalari halinde basarili sayilirlar. Ozel giivenlik meslek yilksekokulu égrencileri egitim
dénemi igerisinde silahsiz olarak ve gdzlemci sifatiyla staj yapabilirler. iki yillik 6grenim
boyunca, meslek ylksekokulu tarafindan belirlenecek tarihlerde, 6zel givenlik egitim
kurumlarinda silah egitimi alabilir ve mezuniyetleriyle birlikte silahli egitimleri de gegerli kabul
edilir.

(Degisik fikra: R.G.:26/9/2009-27358) Yenileme egitimi; 6zel gtivenlik gdrevlilerinin mevcut
bilgi ve becerilerinin gelistiriimesine yonelik yapilir. Yenileme egitimi sonrasinda yapilan sinavlar
Ozel glvenlik gorevlilerinin seviye tespitine ydneliktir. Sinav neticesi aldigi puanlar verilecek
sertifikaya islenir ve yilkselmelerde isverence gdz 6niine alinabilir. Ozel giivenlik gérevlileri
seviye puanlarini yikseltmek i¢in ¢calisma izinleri sliresince seviye ylkseltme sinavlarina
girebilirler.

(Ek fikra: R.G.:26/9/2009-27358) Temel ve yenileme egitimleri sonunda merkezi sinav
komisyonu tarafindan yapilan sinavlarla ilgili optik cevap kagitlari, atis kagitlari ve benzeri yazili
dokiman alti ay stireyle muhafaza edilir. Bu sUrenin sonunda tutanakla tespit edilerek imha
edilir.

Sinavlarda Gorev Alanlara Odenecek Ucret

41/46



KANUN VE YONETMELIK

Madde 40- Sinav komisyonlarinin Uyelerine, sinavlarda gézetim ve degerlendirme gérevi alan
personele 19/9/1987 tarihli ve 87/12002 sayili Bakanlar Kurulu karariyla yurarlige giren
Emniyet Genel Mudirligiine Bagh Her Derecedeki Egitim ve Ogretim Kurumlari ile Hizmet Ici
Egitimlerde Aylik Karsiligi ve Ucretle Okutulacak Ders Saatlerinin Sayisi Ders Gérevi
Alacaklarin Nitelikleri ve Diger Hususlarin Tespitine Dair Esaslara gére, ders Ucreti 6denir.

Ozel Giivenlik Egitimi Sertifikas!

Madde 41— (Degisik fikra: R.G.:26/9/2009-27358) Ozel giivenlik temel egitimi sonrasinda
yapilan yazili ve uygulamali sinavlarda basarili olanlar, yenileme egitimine katilan ve yapilan
yazili ve uygulamali sinavlarda seviye puanlari yeniden belirlenenlere Ek-12 deki “Ozel
Guvenlik Egitim Sertifikas!” dizenlenir ve valilikge onaylanarak kendilerine verilir.

Ozel giivenlik temel egitimi ve 6zel giivenlik yenileme egitimi sertifikalari bes yil siireyle
gecerlidir.

Egitimde Kullanilacak Ders Malzemesi

Madde 42- Ozel giivenlik egitiminde kullanilacak yayinlarin Emniyet Genel Madarlaga Yayin
Yonetmeligi “ne gobre tavsiye edilmis yayinlardan olmasi sarttir. Universitelerde ders
kitabi ve ekipmani olarak kullanilan materyalde bu sart aranmaz.

Uygulamali dersler icin yeterli ekipman hazir bulundurulur.

ALTINCI BOLUM

Denetim
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Denetim

Madde 43- Bakanlik ve valilikler, Kanun ve bu Yonetmelik hUkimlerinin yerine getirilip
getiriimedigini, yasak uygulama ve davraniglarin bulunup bulunmadigini ve amag disinda
faaliyet gbsterilip gosterilmedigini tespit etmek amaciyla, 6zel glvenlik sirketlerini, 6zel glvenlik
birimlerini ve 6zel egitim kurumlarini her zaman denetleyebilir.

Havalimani ve deniz limanlarinin denetiminde, uluslar arasi anlasmalar ve 25/7/1997 tarih ve
97/9707 sayili Sivil Hava Meydanlari, Limanlar ve Sinir Kapilarinda Guvenligin Saglanmasi,
Gorev ve Hizmetlerin YUratdlmesi Hakkinda Yénetmelik hikGimlerinin yerine getirilip
getirilmedigi g6z éninde bulundurulur.

Denetimin Kapsami

Madde 44- Denetim sirasinda, faaliyet izninin ve personelin galigsma izinlerinin gecgerli olup
olmadigi; 6zel guvenlik gbrevlileri igin mali sorumluluk sigortasinin yaptirilip yaptirilmadigi;
dguncu kigilere verilen koruma ve guvenlik hizmetlerine iligkin s6zlesmelerin usuliine uygun
dizenlenip dizenlenmedigi ve bu sézlesmelerin zamaninda valilige bildirilip bildirilmedigi; gbrev
alanina uyulup uyulmadig; silah ve teghizatin ruhsath olup olmadigi ve bunlarin usultine uygun
korunup korunmadigt; kayit ve defterlerin usulline uygun tutulup tutulmadigi; egitim
hizmetlerinin bu Yonetmelik hikimlerine uygun yarittltp yarattlmedigi, Kanun ve bu
Yoénetmeligin diger hikimlerinin uygulanip uygulanmadigl ve amag disinda faaliyet gésterilip
gOsterilmedigi incelenir.

Denetim Sonucunun izlenmesi

Madde 45— Denetim sonucu dizenlenen raporun bir sureti denetlenen birimin dosyasinda
muhafaza edilir, diger sureti valilige, ilgisine gbre bir sureti de Bakanliga sunulur.

Denetim sonucunda tespit edilen eksiklikler ilgili kisi, kurum, kurulus ve sirkete yazili sekilde
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bildirilerek bu eksiklikleri gidermesi igin eksikligin niteligine gore asgari yedi gun sire verilir. Bu
sure sonunda eksiklikler giderilmedigi takdirde veya denetim sonucu konusu sug¢ teskil eden
uygulamalar tespit edildiginde Kanunun 19 uncu ve 20 nci maddesinde belirtilen cezalar
uygulanir.

Ayrica, amaci disinda faaliyet gésterdigi veya su¢ kaynagina déntstiga tespit edilen sirketlerin
veya 0zel egitim kurumlarinin faaliyet izni Bakanlikca iptal edilir.

idari Para Cezalarinin Uygulanmasi

Madde 46- Kanunun 20 inci maddesinde belirtilen hallerde, suga iligkin tutanaklar eklenmek
suretiyle, ilgili kisi ve kurulusa en az yedi giin slre verilerek savunmasi istenir. Savunmasi
yeterli gérilmeyenlere ilgcelerde kaymakamin, illerde valinin onayi ile idari para cezasi verilir.

Para cezasi verilmesine iligkin onaylar yedi gun iginde ilgelerde mal madarliklerine, illerde
defterdarliga gdnderilir.

Bu maddede 6ngorilen idari para cezalari o yerin valilik veya kaymakamhginin bildirimi Gzerine
6183 sayili Kanun hakimlerine gére Maliye Bakanliginca tahsil olunur.

YEDINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hikimler

Sakat ve Eski Hukumli Calistirma

Madde 47- Ozel giivenlik birimlerinde ve 6zel giivenlik sirketlerinde, 10/6/2003 tarihli ve 4857
sayil Is Kanununun 30 uncu maddesi geregince calistirilacak sakat ve eski hUkiimlIl sayisinin
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belirlenmesinde 6zel glivenlik gorevlileri hesaba dahil edilmez.

Gecici Madde 1- Kamu kurum ve kuruluglari ile bunlara bagh miessese ve girketlerde, 2495
sayil Kanun hikimlerine gbre 6zel glvenlik hizmeti vermek Gzere kurulmus olan 6zel givenlik
birim ve sirketleri valilige bildirimde bulunmak suretiyle 6zel givenlik izni almig sayilirlar ve ayni
kurum ve kuruluslarin miessese ve sirketlerine ait 6zel glvenlik izni alinan igyeri ve tesislerde
0zel gtvenlik hizmeti verebilirler.

Gecici Madde 2- 2495 sayili Bazi Kurum ve Kuruluglarin Korunmasi ve Gtivenliklerinin

Saglanmasi Hakkinda Kanun hikimlerine uygun olarak istihdam edilen ve bu Kanunda
Ongorilen sartlar kaybetmemis olan 6zel glvenlik gérevlilerine 26/6/2009 tarihine kadar
calisma izni verilmig sayilir.

Gecici Madde 3- 2495 sayili Kanun hikamlerine gére blnyesinde 6zel glvenlik teskilat
kuranlar en az bir ay 6nce basvurmak sartiyla, Komisyonun karari ve Valinin onayi ile 6zel
glvenlik uygulamasini sona erdirebilirler .

Gecici Madde 4 — (Ek:R.G.: 26/9/2009 — 27358)

Bu Yénetmeligin 17 nci maddesiyle degistirilen ve Ek-4 de yer alan reflektif yeleklerin
kullanimina bu Ydnetmeligin yayimi tarihinden itibaren bir yil stire ile devam edilebilir.

Yururlikten Kaldirilan Hikimler

Madde 48— 28/3/1994 tarihli ve 21888 sayili Resmi Gazete" de yayimlanan Bazi Kurum ve
Kuruluglarin Korunmasi ve Gavenliklerinin Saglanmasi Hakkinda Kanunun Uygulanmasina Dair
Yonetmelik ve degisiklikleri ylrarlukten kaldiriimistir.

Yururluk
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Madde 49- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ytrarlige girer.

Yirutme

Madde 50- Bu Yénetmelik hiikiimlerini icisleri Bakan yiiriitr.
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