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OZELGUVENLIK HIZMETLERINE DAIR KANUNUN
UYGULANMASINA ILISKIN YONETMELIK
BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler
Amag

Madde 1- Bu Yénetmeligin amaci, 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanunun uygulanmasina yonelik usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelik, 5188 sayili Kanun kapsaminda &zel glivenlik izninin verilmesi, 6zel glivenlik
sirketlerine ve 6zel egitim kurumlarina faaliyet izni verilmesi, 6zel glivenlik gorevlilerine galisma izni
verilmesi, 6zel glivenlik editiminin niteligi, mifredati, editicilerde ve egitim merkezlerinde aranacak
sartlar ve egitim sonucu yeterliligin belirlenmesi, 6zel glivenlik hizmetlerinin denetlenmesi ve diger
hususlar kapsar.

Hukuki Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik, 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun
26 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4- Bu yonetmelikte gegen;

Kanun: 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunu,

ot

Bakanlik: Icisleri Bakanhigi“ni,

Komisyon: Her ilde vali yardimcisinin baskanliginda, il emniyet midiirlidu, il jandarma komutanhdi,
ticaret odasi bagkanligi ve sanayi odasi baskanligi temsilcilerinden olusan 6zel giivenlik komisyonunu,

Merkezi Sinav Komisyonu: Ozel giivenlik egitimi sonunda yapilacak olan yazili ve uygulamali sinavlari
yuriitmek Uizere, Bakanlikca belirlenecek bir miilki idare amirinin baskanli§inda bir tyesi Jandarma
Genel Komutanligindan olmak Uzere bes kisiden olusan komisyonu,

Uygulamali Sinav Komisyonu: Ozel giivenlik egitimi sonunda illerde yapilacak olan uygulamali sinavlari
yuriitmek (izere, vali tarafindan olusturulacak en az 3 kisiden mitesekkil komisyonu veya komisyonlari,



Ozel giivenlik birimi: Bir kurum veya kurulusun giivenligini saglamak (izere, kendi biinyesinde kurulan
birimi,

Ozel giivenlik sirketi: Tiirk Ticaret Kanunu“na gére kurulan ve (igiincii kisilere koruma ve giivenlik
hizmeti veren sirketleri,

Ozel egitim kurumu: Ozel giivenlik gérevlileri ve yonetici adaylarina ézel giivenlik egitimi vermek lizere
Bakanhdin izniyle kurulan egitim kurumlarini,

Alarm merkezi: konut, isyeri ve tesislerin glivenligini saglamak amaciyla, teknik donanim kullanarak
bunlar izleyen isletmeleri,

Yénetici: Ozel giivenlik sirketlerinde 6zel giivenlik gérevlilerine emir ve komuta etme, alinacak giivenlik
tedbirlerini, bunlarin yerini, sirasini ve zamanini belirleme ve degistirme yetki ve sorumluluguna sahip
olan yoneticiler ile 6zel glivenlik egitim kurumlarinda egitimden sorumlu olan yoneticileri,

Ozel giivenlik gorevlisi: Kanun kapsaminda 6zel koruma ve giivenlik hizmetini yerine getirmek
amaciyla istihdam edilen kisileri,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Ozel Giivenlik Komisyonu ve Gorevleri

Ozel Giivenlik Komisyonu

Madde 5- Ozel giivenlik komisyonu, her ilde valinin gérevlendirecedi bir vali yardimcisinin
baskanhdinda, il emniyet miidiirligd, il jandarma komutanlidi, ticaret odasi baskanldi ve sanayi odasi
bagkanliginin temsilcilerinden olusur. Sanayi odasinin bulunmadigi illerde Komisyona, ticaret ve sanayi
odasl baskanliginin temsilcisi katilir. Ozel glivenlik izni verilmesi ya da bu uygulamanin kaldiriimasi igin
basvuran kisi yada kurulusun temsilcisi Komisyonun ilgili toplantisina lye olarak katilr.

Komisyon, gerekli hallerde baskanin ¢agrisi lizerine toplanir. Komisyon, tiye tam sayisinin yarisinin bir

fazlasiyla toplanir ve oy cokluguyla karar alir. Oylarin esitligi halinde baskanin bulundugu taraf
cogunluk sayilir ve



cekimser oy kullanilamaz. Ozel giivenlik izni icin bagvuran kisi ya da kurulusun temsilcisi toplantiya
katilir. Komisyon kararlari, baskan ve Uyeler tarafindan imzalanir ve Karar Defterine kaydedilir.

Kanunun 3 nci maddesinde belirtilen istisnai haller disinda, Komisyonun olumlu karari olmadan vali
tarafindan 6zel glivenlik izni verilemez.

Ozel Giivenlik Komisyonunun Gorevleri
Madde 6- Ozel giivenlik komisyonunun gdrevleri sunlardir:

a) Isi veya konumu sebebiyle korunma ihtiyaci duyan kisinin talebi tizerine, 6zel giivenlik personeli
istihdam etmek veya 6zel giivenlik sirketlerinden hizmet satin almak suretiyle glivenligin saglanmasina
karar vermek,

b) Kurum ve kuruluslarin talebi izerine, igyerinin, calisanlarin ve tesislerin 6zel giivenlik birimi kurmak
veya Ozel glivenlik sirketlerinden hizmet satin almak suretiyle glivenligin saglanmasina karar vermek,

c) Ozel giivenlik hizmetini yerine getirecek azami personel sayisini, bulundurulabilecek veya
tasinabilecek silah ve techizatin miktar ve nitelidini, gerektiginde kisiler, 6zel giivenlik birimleri veya
ozel guvenlik sirketleri tarafindan alinacak fiziki ve aletli gtivenlik tedbirleri belirlemek,

d) Para ve dederli esya naklinde veya gegici siireli koruma ve giivenlik hizmetlerinde kullanilmak tzere
ozel giivenlik sirketlerince ve egitimde kullaniimak (izere 6zel egitim kurumlarinda bulundurulabilecek
veya taginabilecek silah sayisini ve niteligini belirlemek,

e) Koruma ve giivenlik hizmetinin yerine getirilecedi alani belirlemek ve zorunlu hallerde gérev alanini
genisletmek,

f) Para ve dederli esya nakli veya cenaze toreni gibi kamuya acik ya da umumi mahallerde saglanan
ozel giivenlik hizmetlerinde kamu hiirriyetlerinin korunmasi amaciyla gerektiginde sinirlandirici kararlar
almak,

g) Ozel giivenlik uygulamasinin sona erdirilmesine iliskin talepleri karara baglamak,

h) Ozel giivenlik faaliyetleriyle ilgili denetim sonucunda, valinin talebi {izerine alinacak tedbirleri
kararlastirmak,

i) Kanun ve Yoénetmelikte belirtilen diger hususlar ile vali tarafindan gorisilmesi istenen konulari
gorislp karara baglamak.

UCUNCU BOLUM
Ozel Giivenlikle ilgili izinlerin Verilmesi
Ozel Giivenlik

Madde 7- Kanun kapsaminda 6zel guivenlik, kisiler tarafindan 6zel guivenlik gérevlisi istihdam
edilerek; kurum veya kurulus blinyesinde 6zel giivenlik birimi kurularak veya 6zel glivenlik
sirketlerinden hizmet satin alinmak suretiyle saglanabilir. Ozel giivenlik hizmetinin ne sekilde
saglanacad kisi veya kuruluslar tarafindan belirlenir.

Ozel Giivenlik izni



Madde 8- Kisi ve kuruluslar, 6zel giivenlik izni icin valilige yapacaklari basvuruda 6zel glivenlik
hizmetinin konusunu, 6zel giivenlik hizmetinin ne sekilde yerine getirilecedini, hizmetin azami olarak
kag personel eliyle yiritilecegini, intiyac duyulacak silah ve techizatin miktar ve niteligini belirtir.

(Degisik fikra: R.G.:26/9/2009-27358) Valilik tarafindan 6zel glivenlik talebine iligkin gerekli
inceleme yapildiktan sonra Komisyon, 6zel glivenlik izninin verilip verilmemesine, 6zel giivenligin
saglanmasina iliskin yonteme ve 6zel givenlik hizmetini yerine getirecek azami personel sayisina, bu
amagla bulundurulacak veya tasinacak silahlarin azami sayisina karar verir. Ozel giivenlik izni verilen
kurum veya kurulusun talebi olmasi halinde; 6zel glivenlik gérevlilerinin izin veya istirahat gibi
durumlarda yerine gegcici personel gorevlendirilebilmesi, hizmette aksama veya zafiyete distilmesinin
Online gecilebilmesini temin etmek ve gegici 6zel glivenlik hizmetleri de dahil olmak Uizere ihtiyag
duyulan yerlerde gérevlendirmek amaciyla, Komisyonca il genelinde verilen 6zel glivenlik gérevlisi

kadrosunun %?10“unu asmayacak sekilde personel istihdam etme izni verilebilir.

(Degisik fikra: R.G.:26/9/2009-27358) Genel glivenlik kapsaminda korunmanin mimkin oldugu
ya da 6zel koruma ve giivenlik uygulamasinin kamu hrriyetlerinin korunmasi agisindan sakincali
gorildigu hallerde 6zel glivenlik izni verilmemesine karar verilir ve bu kararin gerekcesi de belirtilir.
Ozel giivenlik izni icin yapilan miiracaatlar en geg on is giini icinde neticelendirilir.

Komisyonun &zel glivenlik izni verilmesi ya da verilmemesi yonindeki kararlari valinin onayina sunulur.
Ozel giivenlik izni verilen kisi ve kuruluslar icin Ek-1"deki Ozel Giivenlik izin Belgesi diizenlenir.

Ozel giivenlik birimlerinde istihdam edilen 6zel giivenlik personelinin listesi ve 6zel giivenlik mali
sorumluluk sigortasi policelerinin birer sureti, personelin géreve basladidi tarihten itibaren on bes giin
icinde valilige verilir.

Gegici ve Acil Durumlarda Ozel Giivenlik Izni



Madde 9- Toplanti, konser, sahne gosterileri ve benzeri etkinliklerde, para veya dederli esya nakli
veya cenaze toreni gibi gegici veya acil hallerde, 6zel glivenlik izni vali tarafindan verilir.

(Degisik fikra: R.G.:26/9/2009-27358) Gegici ve acil hallerde 6zel giivenlik izni, hizmeti yerine
getirecek giivenlik sirketi tarafindan alinir. izin icin yapilacak bagvuruda koruma ve giivenlik hizmeti
verilecek alan, istihdam edilecek 6zel giivenlik gorevlileri ve kullanilacak techizat belirtilir. Hizmetin
ozelligine ve 6nemine gore, valilikce istenebilecek ek dnlemler alinir. Gegici 6zel glivenlik izni igin
valilige s6z konusu etkinligin baslamasindan en az 48 saat énce miiracaatta bulunulur. Valilige yapilan
muracaatlar faaliyetin baslamasindan en geg 24 saat 6ncesinde neticelendirilir. Valinin takdiri ile acil
hallerde bu siireler uygulanmaz.

Giivenligin saglamasi icin ilgili sirket tarafindan 6ngdriilen tedbirlerin yetersiz goriilmesi halinde valilik
ilave tedbirler alinmasini veya giivenlik planinin degistiriimesini istemeye yetkilidir.

Iznin konusu para ve degerli esya nakli ise ayrica, taginacak silahlar ve kullanilacak araclar bagvuru
dilekcesinde belirtilir.

Bankalarin 6zel glvenlik birimlerince gergeklestirilecek para nakli igin 6zel guivenlik izni alinmaz.
Faaliyet izni ve Sona Erdirilmesi

Madde 10- Sirketler, Uglinci kigilere koruma ve gilivenlik hizmeti verebilmek igin Bakanliktan faaliyet
izni alir. Faaliyet izni verilebilmesi icin sirket hisselerinin nama yazili olmasi ve sirketin faaliyet alaninin
minhasiran koruma ve giivenlik hizmeti olmasi gerekir.

Ozel giivenlik faaliyet izni icin Bakanliga yapilacak basvurulara asagidaki belgelerden birer suret
eklenir:

a) Sirketin ana sozlesmesinin yayimlandidi ticaret sicili gazetesinden bir 6rnek,

b) (Degisik: R.G.:26/9/2009-27358) Hisse sahipleri ve yoneticilerin T.C. Kimlik Numarasi ve imza
sirkuleri,

c) Sirketi temsil edecek yoneticiler igin yetki belgesi,
d) (Miilga: R.G.:26/9/2009-27358)

e) Yoneticilerin dort yillik yliksek okul mezunu oldugunu belgeleyen diploma veya diploma yerine
gecen belge,

f) Yoneticilerin 6zel glivenlik temel egitimi sertifikasi.

Sirketin kurucular arasinda tiizel kisi bulunmasi halinde, tiizel kisiligi temsil edecek kisinin, Kanunun
gercek kisi kurucularda aradidi sartlari tasimasi esastir.

Bilgi ve belgelerin incelenmesinden sonra Kanunda ongoériilen sartlar tasidigi anlasilan sirketlerin
kurucu ve yoneticileri hakkinda guivenlik sorusturmasi yaptirilir.

Sorusturma sonucu, faaliyet izni almaya hak kazanan sirketlere ruhsat harcini yatirmalarini miteakiben
Ek-2"de 6rnegi belirlenen “Ozel Giivenlik Sirketi Faaliyet izin Belgesi” diizenlenir.

Alarm merkezi veya 0zel egitim kurumu agmak isteyen &zel giivenlik sirketleri, bunlarin her biri igin
ayrica izin almak zorundadir.



Ozel giivenlik sirketlerinin kisi ve kuruluslara saglayacaklari koruma ve giivenlik hizmetleri icin yazili
sozlesme diizenlenir. Bu sdzlesmelerde hizmeti alacak kisi veya kurulusun adi, adresi, hizmetin
kapsami, personel sayisi, hizmetin siiresi ve diger hususlar belirtilir. Hizmet s6zlesmesinin bir sureti
koruma ve glivenlik hizmetine baslamadan en az bir hafta nceden ilgili sirket tarafindan valilige
verilir. Ayrica, istihdam edilen 6zel glivenlik personelinin listesi ve bunlarin 6zel glivenlik mali
sorumluluk sigortasi policelerinin birer sureti personel géreve basladigi tarihten itibaren on bes giin
icinde ilgili sirket tarafindan valilige verilir.

Ozel giivenlik sirketleri, kurucularin, ydneticilerin ve 6zel giivenlik personelinin, Kanunda belirtilen
sartlari muhafaza edip etmediklerini valilige bildirir.

Kanun hiikiimlerine gore 6zel glivenlik izni alarak, biinyesinde 6zel glivenlik birimi kuranlar veya ozel
glvenlik hizmetini sirketlere yaptiranlar, en az bir ay 6énce basvurmak sartiyla, Komisyonun karari ve
Valinin onayi ile 6zel givenlik uygulamasini sona erdirebilirler.

Yabancilar

Madde 11- Yabana bir sirketin Tirkiye“de 6zel giivenlik hizmeti vermesi, Tiirkiye“de kurulan bir
sirkette yabanci ortak bulunmasi veya bir 6zel glivenlik editim kurumunda uzman editici olarak yabanci
uyruklu kisilerin istihdami mitekabiliyet esaslarina goére Kanunda belirtilen sartlara tabidir. Bu alanda
mitekabiliyetin mevcut olup olmadigi Disisleri Bakanhgindan sorulur.

Koruma ve Giivenlik Planlari

Madde 12- Ozel giivenlik birimleri ve 6zel giivenlik sirketleri, bu Yonetmelik kapsaminda giivenlik
hizmeti verecekleri tesis ve alanlara iliskin koruma ve giivenlik planlarinin bir 6rnegini otuz giin
icerisinde valilie verir. Valilik, koruma ve giivenlik planlarinda degisiklik yapiimasini veya plandaki
yetersizliklerin otuz glin igerisinde giderilmesini isteyebilir.



Miilki Idare Amirlerinin Yetkisi

Madde 13- Miilki idare amirleri, 6zel giivenlik uygulamasini ve 6zel glivenlik tedbirlerini halkin can ve
mal guivenliginin ve kamu hirriyetlerinin korunmasi amaciyla denetlemeye, 6zel glivenlik gorevlilerinin
yetkisini asan uygulamalari kaldirmaya ve alinan giivenlik tedbirlerinin degistirilmesini veya ilave
tedbirler alinmasini istemeye yetkilidir. Spor miisabakalarinda giivenligin saglanmasiyla ilgili olarak,
28/4/2004 tarihli ve 5149 sayili Spor Miisabakalarinda Siddet ve Diizensizli§in Onlenmesine Dair
Kanunun il ve ilge spor glivenlik kurullarina tanidigi yetkiler saklidir.

Ozel giivenlik gérevlileri ve yoneticileri gérev alanlar icerisinde genel giivenligin ve kamu diizeninin
bozuldugu hallerde durumu derhal genel kolluga bildirir.

Ozel giivenlik kapsaminda korunan ve giivenligi saglanan yerlerde can ve mal giivenliginin ciddi
sekilde tehlikeye diistiigi veya diisecedi anlasildiginda, miilki idare amirleri genel kollugu gorevlendirir.
Bu taktirde 6zel glivenlik gorevlileri miilki idare amiri ve genel kolluk amirinin emrine girer.

(Miilga son fikra: R.G.: 05/05/2005-25806)

Onleyici Arama Yapilmasi

Madde 14- Gorev alaninda, can ve mal glivenliginin ve kamu diizenin saglanmasi, sug islenmesinin
Onlenmesi, taginmasi veya bulundurulmasi yasaklanmis her turli silah, patlayici madde veya esyanin

tespit edilmesi amaciyla detektoérle, x-ray cihazindan gecirerek veya Kanunda belirtilen durumlarda
gerektiginde Ust aramasi yapilabilir.

Kamuya acik alanlarda st aramasi, 24/5/2003 tarihli ve 25117 sayili Resmi Gazete“de yayimlanan Adli
ve Onleme Aramalar Yénetmeligi hiikiimlerine gére yapilir. Bu alanlarda 6zel giivenlik gérevlilerince
yapilacak Ust aramasi genel kollugun gdzetim ve denetiminde yapilir. Arama sirasinda yakalanan kisiler
veya el konulan madde ve cisimler, yasal islemi yapilmak Uzere bir tutanakla genel kolluga teslim
edilir.

Arama Kisinin ayni cinsiyetindeki gérevli tarafindan yapilir.
Tabii Afet Hallerinde Yardim Yiikiimliliigii

Madde 15- Ozel giivenlik gorevlileri, gérev alani icerisinde meydana gelebilecek yangin, deprem ve
sel gibi tabii afetlerde arama ve kurtarma gorevlilerine yardimci olmakla yikamladir.

Suca El Koyma

Madde 16- Ozel giivenlik birimleri ve gérevlileri, gérev alaninda bir sugla karsilastiginda suca el
koymak, sugun devamini 6nlemek, sanigi tespit ve yakalama ile olay yerini ve sug delillerini muhafaza
ve yetkili genel kolluga teslim etmekle gorevli ve yetkilidir. Bunlar genel kollugun olaya el koymasindan
itibaren arastirma ve delil toplama faaliyetine genel kollugun talebi halinde yardimci olur.

Ozel Giivenlik Gorevlisi Calisma Izni

Madde 17- Ozel giivenlik gorevlisi calisma izni icin yapilacak bagvurulara asadidaki belgeler eklenir.
a) Diploma fotokopisi,

b) (Degisik ibare: R.G.:26/9/2009-27358) T.C. Kimlik Numarasi,

¢) (Miilga: R.G.:26/9/2009-27358)



d) Dort adet vesikalik fotograf,
e) Saglik raporu,
f) Ozel giivenlik temel egitimi sertifikasi.

Basvuru sahiplerinden haklarinda, yapilacak glivenlik sorusturmasi olumlu olanlara, ruhsat harcini
yatirdiklari takdirde, kendilerine bes yil siireyle gecerli, (Degisik ibare: R.G.:26/9/2009-

27358) Ek-3/A ve Ek-3/B deki dérnede uygun olarak “Ozel giivenlik Gérevlisi Kimlik Karti” verilir. Kimlik
belgesinde calisma izin siiresi belirtilir. Ozel giivenlik gérevlilerinde aranan sartlardan herhangi birisinin
kaybedildiginin tespiti halinde galisma izni valilikge iptal edilir.

Givenlik sorusturmasi 6zel giivenlik egitimi devam ederken de yaptirilabilir. Bu takdirde basvuru
sirasinda 6zel giivenlik temel egitimi sertifikasi istenmez.

Silahsiz olarak gorev yapacak dzel glivenlik gorevlileri hakkinda sadece arsiv arastirmasi yapilir.

Genel kolluk kuvvetinden emekli olanlar ile en az bes yil fillen bu gorevde calistiktan sonra kendi
istekleri ile gérevinden ayriimis olanlarda, emekli olduklar veya ayrildiklari tarihten itibaren bes yil siire
ile 6zel glvenlik temel egitimi sart aranmaz.

Universitelerin giivenlik fakiiltesi veya giivenlikle ilgili meslek yiiksekokullarindan mezun olanlardan da
mezun olduklar tarihten itibaren bes yil siire ile silah egditimi haric 6zel glivenlik temel egitimi sarti
aranmaz.

5 ve 6 nci fikralarda belirtilen gorevlilere, 6zel glivenlik temel egitimi ile ilgili olarak saglanan bes yillik
istisna sliresi icinde bagvurmak sartiyla, beg yil siireyle 6zel guivenlik calisma izni verilir. Bu stirenin
sonunda bu gorevlilerden sadece yenileme egitimi sertifikasi istenir.



(Ek fikra: R.G.:26/9/2009-27358) Ozel giivenlik sirketleri, egitim kurumlari ve alarm
merkezlerinde calisacak olan yoneticilerin giivenlik sorusturmalari yaptirilir. Sorusturma sonucu olumlu
olan ydneticilere Ek-3/C de bir 6rnegi gosterilen kimlik karti verilir.

Saghk Sartlar

Madde 18- Ozel giivenlik gdrevlisi calisma izni verilebilmesi icin, Kanunun 10 uncu maddesinde
sayilan sartlarin yani sira asagida belirtilen hususlari kapsayacak sekilde, bir hastaneden veya yeterli
bir saglik kurulusundan alinan “6zel giivenlik gorevlisi olur” ibareli saglik raporu istenir.

a)Psikiyatri: Psikiyatrik bir hastalik veya kisilik bozuklugu (Psikopati); alkol ve uyusturucu bagimhligi
olmamak.

b) Néroloji: Ozel giivenlik hizmetini yerine getirmesine engel teskil edebilecek nérolojik rahatsiziigi
olmamak.

c) Goz: Korlik, gece korliigli veya renk korltigi olmamak.

d) Kulak Burun Bogaz (KBB): Ozel giivenlik hizmetini yapmasini engel teskil edebilecek isitme kaybi
olmamak.

e) Ortopedi: Kas veya iskelet sisteminde ileri derecede hareket kisithidi olmamak.
Calisma Izninin Yenilenmesi

Madde 19- Calisma izni, kimlik belgesinin diizenlendidi tarihten itibaren bes yil siire ile gecerlidir. Bu
stirenin sonunda calisma izninin yenilenebilmesi igin 6zel glivenlik gorevlilerinden yeni saglik

raporu, (Miilga ibare: R.G.: 26/9/2009-27358) (...) ve 6zel glivenlik yenileme egitimi sertifikasi
istenir. Calisma izni yenilenmeden 6nce, 6zel glvenlik gorevlisi hakkinda yeniden arsiv arastirmasi ve
glvenlik sorusturmasi yaptirilir.

Calisma izninin yenilendigi verilecek kimlik belgesine islenir.
Ozel Giivenlik Gorevlilerinin Bildirilmesi

Madde 20- Kisi, kurulus ve sirketlerce, istihdam edilen veya herhangi bir sebeple gérevinden ayrilan
0Ozel glivenlik gérevlileri on bes giin iginde valilige bildirilir. Ozel giivenlik hizmetinin sirketlere
gordirilmesi halinde kisi ve kuruluslarin ayrica bildirim yGkimlGlGgi yoktur.

Kimlik Belgesi

Madde 21- Ozel giivenlik gorevlilerine valiliklerce verilen kimlik kartinda gérevlinin adi ve soyadi ile
silahl ya da silahsiz oldugu belirtilir. Kimlik karti gorev alani ve siiresi icerisinde herkes tarafindan
goriilebilecek sekilde yakaya takilir. Kimligin kaybedilmesi halinde isveren durumu derhal valilige
bildirir.

Uniforma ve Techizat

Madde 22- Ozel giivenlik gdrevlilerinin giyecedi iniforma ve tiniformayi tamamlayan diger unsurlar,
Turk Silahli Kuvvetleri ve genel kolluk kuvvetleri ile kanunlarla kurulan ézel kolluk kuvvetlerinde
kullanilan renkte, bicim ve motifte olamaz. Uniforma ve iiniformay! tamamlayan unsurlar ve techizat
dzel giivenlik birimlerince belirlendikten sonra, Komisyonun onayina sunulur. Uniformada sirketi tanitici
isim, isaret veya logo bulunur. Ozel giivenlik sirketlerince kullanilacak tiniforma ve (iniformayi
tamamlayan unsurlar ile teghizat Bakanlikga onaylanir.



Ozel giivenlik gorevlileri gece gérevinde, spor miisabakalarinda, konser ve sahne gdsterilerinde
Uniformanin Uizerine, arkasinda 151gi yansitan (Degisik ibare: R.G.:26/9/2009-27358) Ek-4/A ve
Ek-4/B"de gbsterilen “OZEL GUVENLIK” ibaresi yazili yelegi giyerler.

Alarm Merkezleri

Madde 23- Alarm merkezi kurma ve izleme izni valiliklerce verilir. Alarm merkezi kurma ve izleme izni
icin valilige yapilacak basvuruya asadidaki belgelerden birer suret eklenir.

a) (Miilga: R.G.: 26/9/2009-27358)
b) Kurucu ve yoneticilerin (Degisik ibare: R.G.:26/9/2009-27358) T.C. Kimlik Numarasl,

c) Yoneticilerin dort yillik yiiksek okul mezunu oldugunu belgeleyen diploma veya dengi belgenin
ornedi,

d) Alarm merkezini temsil edecek yoneticiler icin yetki belgesi,

e) Yoneticilerin dzel giivenlik temel egitim sertifikasi (genel kolluk birimlerinde daha &nce galismig
olanlardan buna iligkin belge),

f) Alarm merkezinde kullanilacak teknik techizatin amaca elverigliligine iliskin taahhiitname.

Bilgi ve belgelerin incelenmesinden sonra gerekli sartlari tasidigi anlasilan sirketlerin yoneticileri
hakkinda guvenlik sorusturmasi yaptirilir.

Sorusturma sonuglarinin olumlu olmasi halinde, Ek-5"de 6rnedi belirlenen “Alarm Merkezi Kurma ve
Izleme Izin Belgesi” diizenlenir. Kanunun yurirlige girmesinden 6nce yetkili merciler tarafindan
verilen Alarm Merkezi Kurma ve Izleme izinleri verildikleri slre igin gegerlidir.



Alarm merkezleri, alarm sistemleri araciliiyla sirekli olarak yapilan izleme sirasinda gelen ihbarlari
dederlendirir ve teknik bakimdan dogrulanan ihbarlari sorumluluk bélgesindeki genel kolluga en kisa
zamanda bildirir.

DORDUNCU BOLUM
Atesli Silahlar
Silah Bulundurma ve Tasima izni Verilmesi

Madde 24- Koruma ve glivenligin saglanabilmesi icin fiziki énlemlere ve glivenlik cihazlarina éncelik
verilir. Komisyon, orantililik ilkesine uygun olarak canlilar izerinde kalici etkisi olmayan kimyasallarin
kullaniimasina izin verebilir. Gorevin niteligi geredi bu tedbirlerin yeterli olmayacadinin anlasiimasi
halinde, 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayili Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanuna
gore ruhsatlandirilmasi miimkiin olan yari otomatik tabancalarin ve 11/9/1981 tarihli ve 2521 sayil
Kanun kapsamina giren av silahlarinin bulundurulmasina ve tasinmasina Komisyonca karar verilir. Bu
silahlarin sayisi ve niteligi Komisyon kararinda belirtilir.

Gorev alaninda ategli silah tasiyacak 6zel givenlik gorevlilerinde, 6136 sayili Kanun ve bu Kanunun
uygulanmasina iliskin yoénetmelikte belirtilen sartlar aranir.

Silahlarin Temini

Madde 25- Komisyonun karari Gzerine, 6zel glivenlik izni verilen kisi veya tesise valilikge ategli silah
alma yetkisi verilir. Atesli silahlar, 6zel glivenlik birimlerinin fazla silahlarindan, kamu kurum ve
kuruluslarinin ihtiyag fazlasi, standart disi, zor alim yoluyla ele gegen silahlarindan, Makine Kimya

Endustrisi Kurumu“ndan veya genel hiikiimlere gore temin edilir. Atesli silahlarin, bunlarin fisek ve
tesisatlarinin 6zel oda, kasa veya demir kusakli ve takviye kilitli dolaplarda muhafaza edilmesi
zorunludur. Bunlarin muhafazasindan 6zel giivenlik izni verilen kisi veya kurulus yetkilileri sorumludur.

(Ek fikra: R.G.:26/9/2009-27358) Kanunun 11 inci maddesi besinci fikrasinda sayilan sahislardan,
kendi adina tagima ruhsatli silahi olan 6zel glivenlik gorevlileri bu silahlarini 6zel giivenlik hizmetlerinde
kullanabilirler. Bunun igin koruma ve giivenligi saglanacak kisi, kurum veya kurulusun Komisyona
miracaat ederek izin almasi gerekir. Bu izin Komisyonca verilen personel ve silah kadrosu icerisinde
degerlendirilir. Atesli silahlar icin bu Yonetmeligin 27 nci maddesinde (Ek-8 harig) diizenlenen
hikimler kendi adina ruhsath silahini kullanacak olanlar igin de uygulanir. Ancak, bu silahlar ayni
zamanda 0zel glivenlik gorevlisinin zati silahi da oldugundan gorev alani kistasi ve Yénetmeligin 28 inci
maddesi hiikimleri uygulanmaz.

Tabanca Disindaki Silahlar

Madde 26- Gorevin niteligi uzun namlulu silah bulundurmayi ve tasimayi gerektiriyorsa, valiliklerce
Genel Kurmay Baskanliginin bu konudaki goriisi alinarak, uzun namlulu silahin niteligi ve sayisi
Komisyon tarafindan tayin edilir.

Silahlarin Kaydi

Madde 27- Bulundurulmasina ve tasinmasina izin verilen her tiirli ategli silah, komisyonca bir érnegi
Ek-6 da bulunan "“Silah Bulundurma Kayit Defteri"ne islenir.

Atesli silahlar, 6zel giivenlik izni verilen kisi veya kurulus tarafindan, bir 6rnegi Ek-7 de bulunan “Silah
Demirbas Defteri”ne de kaydedilir. Gorev alaninda muhafaza edilen atesli silahlar, 6zel glivenlik

gorevlilerine bir 6rnegi Ek-8"de bulunan ve her sayfasi yoneticiler tarafindan onayli “Devir Teslim ve
Rapor Defteri”ne imza karsilidi devir teslim edilir. Ozel glivenlik gorevlileri, atesli silahlari Kanunda
belirtilen istisnalar disinda goérev alani disina ¢ikaramaz.



Tasima ve Bulundurma Belgesi

Madde 28- Her atesli silah icin Ek-9 ,da belirtilen “Ozel Giivenlik Silah Tagima/Bulundurma Belgesi”
dlzenlenir. Bu silahla gérev yapacak 6zel giivenlik gorevlisi, kimlik karti ve gérev belgesiyle beraber bu
belgeyi de tasimak zorundadir.

Fisek Temini ve Nakli

Madde 29- Bulundurulmasina ve taginmasina izin verilen her silah icin yirmi bes adet fisek alinmasina
izin verilir. Fisek miktari Komisyonun karari ve valinin onayi ile gorev yeri ve niteligine gore arttirilabilir.
Gorev nedeniyle sarf edilen ve miktar bir tutanakla tespit edilen eksik figeklerin tamamlanmasina izin
verilir.

Ategsli silah egitiminde kullanilacak fisekler bu sinirlamaya tabi degildir. Programli egitimleri disinda
personeline atis egitimi yaptiracak kisi ve kuruluslara talepte bulunmalari halinde fisek almalarina
genel kollukga izin verilir.



Ozel giivenlik hizmetlerinde kullanilan silah ve fiseklerin nakli 14/8/1987 tarihli ve 87/12028 sayili
Tekel Digi Birakilan Patlayici Maddelerle, Av Malzemesi ve Benzerlerinin Uretimi, Ithali, Taginmasi,
Saklanmasi, Depolanmasi, Satisi, Kullaniimasi, Yok Edilmesi, Denetlenmesi, Usul ve Esaslarina Iliskin
Tlzudge gore yapilir.

Silah ve Fiseklerin Devri

Madde 30- Ozel giivenlik izni veya silah bulundurma ve tasima izni iptal edilen veya ihtiyac fazlasi
bildiriminde bulunan kisi ve kuruluglara ait silah ve fisekler genel hiikkiimlere gore devredilir. Alti ay
icinde devir gerceklestiriimez ise, takip eden iki ay icerisinde silahin ait oldugu kisi veya kurum 6136
saylli Kanuna gore ruhsat bagvurusunda bulunmak zorundadir. Siiresi igerisinde ruhsatlandiriimayan
silahlar miisadere edilmek (izere adli makamlara intikal ettirilir.

Tufekler ve tam otomatik tabancalar devredilebilir veya genel kolluk kuruluslarina bagislanabilir ya da
imha edilmek Uizere valilikge Makine Kimya Endstrisi Kurumuna verilir.

Devredilecek, hibe ya da imha edilecek veya satilacak silahlar igin Bolge Kriminal Polis
Laboratuvarlarindan ekspertiz raporu aldirilir.

BESINCI BOLUM
Ozel Guvenlik Egitimi
Ozel Giivenlik Egitimi ve Izni

Madde 31- Ozel guvenlik temel egitimi ve yenileme egitimi Bakanliktan faaliyet izni alan 6zel egitim
kurumlarinda yapilir. Ozel giivenlik egitim izni igin Bakanhda yapilacak basvuruya asagidaki bilgi ve
belgelerden birer suret eklenir.

a) Egitim yapilacak tesisin adresi, tapusu veya kira sozlesmesi,

b) Binaya iliskin yapi kullanma izni veya egitim kurumu acilmasinda fenni sakinca olmadigina iliskin
belediyeden alinan yazi,

¢) (Miilga: R.G.: 26/9/2009-27358)

d) Kurucu, yonetici ve uzman editicilerin (Degisik ibare: R.G.:26/9/2009-27358) T.C. Kimlik
Numarasi,

e) Yoneticilerin dort yillik yliksek okul mezunu oldugunu belgeleyen diploma veya dengi belgenin
ornedi,

f) Egitim kurumunu temsil edecek yoneticiler icin yetki belgesi,

g) Yoneticilerin 6zel giivenlik temel editim sertifikasi (genel kolluk birimlerinde daha 6nce calismis
olanlardan buna iliskin belge).

g) (Ek: R.G.:26/9/2009-27358) Egitim yapilacak tesisin yangin sigortasi ve zorunlu deprem
sigortasi policelerinin birer sureti.

Miiracaatlarin Degerlendirilmesi
Madde 32- (Degisik ciimle: R.G.:26/9/2009-27358) Bilgi ve belgelerin eksiksiz olarak teslim

edildigi anlasildidinda, egitim merkezinin bulundudu ilde, sorumluluk bdlgesi esasina gore baskani
emniyet midurl veya jandarma subay sinifi bir riitbeli olan ve 6zel givenlikle ilgili birimde calisan (g



kisiden olusan bir inceleme komisyonu goérevlendirilir. Bu komisyon tarafindan, tesisin 6zel glivenlik
egitimi verilmesine uygun olup olmadig, editim arag ve geregleriyle, techizatin yeterli olup olmadigi,
yangina karsi gerekli dnlemlerin alinip alinmadidi, belge ve bilgilerin gergedi yansitip yansitmadid
arastirilarak, belirtilen yerde editim merkezi acilip acilamayacadina iliskin bir rapor diizenlenir.

Basvurunun alinmasiyla birlikte acilacak egitim kurumunun (Ek ibare: R.G.:26/9/2009-
27358)kurucular ve yoneticisi hakkinda givenlik sorusturmasi baslatilir.

Inceleme ve sorusturma sonucu olumlu olan &zel giivenlik egitim kurumlar hakkinda, ruhsat harcini

yatirmalarini miiteakiben, Ek-10"da érnegi belirlenen “Ozel Giivenlik E§itim Kurumu Faaliyet izin
Belgesi” diizenlenir.

Egitim Programi

Madde 33- (Degisik fikra: R.G.:26/9/2009-27358) Ozel giivenlik editimine alinan adaylar asgari
yliz yirmi saatlik egitime tabi tutulur. Programin yirmi saati silah ve atig egitimine ayrilir. Atesli silah
tasimayacak 6zel giivenlik gorevlilerinin silah ve atis egitimini almasi zorunlu dedildir. Bu gorevlilerin
temel egitimi yiiz saatten asadi olmayacak sekilde diizenlenir.

Ozel giivenlik temel egitiminde okutulacak dersler, asgari ders saatleri, uzman dgreticilerin nitelikleri
Ek-11"deki tabloda gosterilmistir.

(Degisik fikra: R.G.:26/9/2009-27358) Havalimani ve havaalanlarinda istihdam edilecek 6zel
giivenlik gorevlileri Sivil Havacilik Givenlidi ile Uyusturucu Madde Bilgileri derslerini, deniz limanlarinda
istihdam edilecek 6zel giivenlik gorevlileri, ISPS Kod. cercevesinde Deniz Limani Glvenligi ve
Uyusturucu Madde Bilgileri derslerini, almak zorundadir.



(Miilga fikra: R.G.:26/9/2009-27358)

(Ek fikra: R.G.:26/9/2009-27358) Ozel giivenlik gorevlilerine calisacaklari yerin ve yapacaklari
gorevin 0zelligine gore alan egitimleri verilebilir.

(Ek fikra: R.G.:26/9/2009-27358) Ozel giivenlik temel egitimi giinliik sekiz saat ve haftada
kirksekiz saatten fazla olamaz. Bir ders saati kirk dakikadir ve iki ders arasi en az on dakika ara verilir.
Ihtiyac halinde ayni ders konusunda ve ikiser dersten fazla olmayacak sekilde blok ders yapilabilir.
Haftanin bir giini kursiyerlerin istirahatina ayrilir ve ders yapilmaz.

(Ek fikra: R.G.:26/9/2009-27358) Fiilen memur statiisiinde calisan uzman egiticiler bir haftada
toplam yirmi saatten fazla ders veremez ve mesai saatleri igerisinde ders vermek (izere bir haftada
sekiz saatten fazla izin alamazlar. Emekli veya 6zel sektdrde galisan uzman editiciler ise bir haftada
kirkbes saatten fazla ders veremezler. Bir uzman egitici gerekli sartlara haiz olsa bile bir egitim
kurumunda en fazla Ug farkl derse girebilir.

(Ek fikra: R.G.:26/9/2009-27358) Temel ve yenileme editiminde kursiyerlere silah bilgisi ve atis
dersi kapsaminda 15 metre mesafeden ve 25 fisek {izerinden atis yaptirilir. Kursiyerlerin atis egitiminde
basarili kabul edilmesi igin 25 adet fisedin en az 15 adedinin hedefe isabet etmesi gerekir. Yeterli
basariyr gosteremeyen kursiyerlere ek fisek istihkaki alinmak suretiyle basarili oluncaya kadar atis
yaptirilir. Atis igin alinan fisek istihkaklarinin sarf edildigine dair atis yapilan yerin sorumlusu ve egitim
kurumu yoneticisi tarafindan imzalanacak tutanak tutulur.

(Ek fikra: R.G.:26/9/2009-27358) Silahli gorev yapan 6zel glivenlik gorevlilerine, istihdam
edildikleri kurum/kurulug veya sirket tarafindan her yil en az 25 fisek {izerinden hizmet igi egitim atisi
yaptirilir.

Ozel giivenlik gorevlisi istihdam edenler, personelin fiziki yeterliliginin gdrev miiddetince siirmesini
saglamakla ylikimladdir.

Silah Bilgisi ve Atis dersinin tiim uygulamalari ve silah atis egitimleri poligon ortaminda yapilir. Ozel
egitim kurumlari, kendilerine ait atis poligonu bulunmamasi halinde, 6zel kisilere veya genel kolluga ait
atis poligonlarindan yararlanabilir. Bu kurumlar, atis egitimini yaptiracadi atis poligonunu, egitim
faaliyetine basladidi tarihten itibaren on bes giin iginde Bakanliga bildirir.

Givenlik Sistemleri dersi, glivenlik cihazlarinin kurulu bulundugu alanlarda da yapilabilir.

Yenileme Egitimi

Madde 34- Ozel giivenlik gdrevlilerinden, bes yillik calisma izninin bitmesi lizerine, calisma izninin
yenilenebilmesi icin 6zel glivenlik yenileme egitimi sertifikasi istenir. Ayni sekilde, 6zel glivenlik
sirketleri ve 6zel egitim kurumlarinin yoneticilerinin yenileme egitimini almasi ve beg yilda bir yenileme

egditimi sertifikasini Bakanlida ibraz etmesi zorunludur.

(Degisik fikra: R.G.:26/9/2009-27358) Yenileme egitimi altmis ders saatinden olusur. Yenileme
editiminin on ders saati silah bilgisi ve atis dersine ayrilir. Yenileme editiminde okutulacak ders konulari

ve saatleri Ek-13"de gosterilmistir.

Havalimani ve deniz limanlarinda gorevli 6zel glivenlik gérevlilerinin yenileme egitimi igin uluslararasi
sozlesmelerden kaynaklanan diger hiikiimler saklidir.

(Miilga Fikra: R.G.:26/9/2009-27358)



(Ek fikra: R.G.:26/9/2009-27358) Ozel giivenlik yenileme egitimi giinliik sekiz saat ve haftada
kirksekiz saatten fazla olamaz. Bir ders saati kirk dakikadir ve iki ders arasi en az on dakika ara verilir.
Ihtiyag halinde ayni ders konusunda ve ikiser dersten fazla olmayacak sekilde blok ders yapilabilir.

(Ek fikra: R.G.:26/9/2009-27358) Yenileme egitimi, kendi biinyesinde 6zel glivenlik birimi olup,
en az yirmi dzel glivenlik goérevlisi istihdam edilen yerlerde, yeterli arag-gerec ve materyal ile sinif
ortami olusturulmasi ve il valiligi tarafindan yerinde yapilacak incelemede uygun degerlendiriimesi

halinde, Ek-13"te belirtilen egditim miifredati dogrultusunda fiilen hizmet verilen yerlerde de yapilabilir.
Ancak, 6zel glivenlik sirketlerinden koruma ve/veya glivenlik hizmeti alanlar yerinde yenileme egitimi
yapamazlar.

Egitim Kurslarina Devam Zorunlulugu

Madde 35- Adaylarin, dzel glivenlik egitimi siiresince verilen derslerin en az (icte ikisine devami
zorunludur. Ozel egditim kurumlarinca, kursun sonunda adaylarin derslere devam durumunu gdsteren
devam cizelgesi diizenlenir. Kabul edilebilir bir 6zrii bulunmaksizin derslerin %10 undan fazlasina
devam etmeyenlerin kursla ilisigi kesilir.



Sinav

Madde 36- (Degisik fikra: R.G.:26/9/2009-27358) Ozel giivenlik temel ve yenileme egitimini
tamamlayanlar yazili ve uygulamali sinava tabi tutulur.

Yazili sinav, merkezi sinav komisyonunca hazirlanan sorularla illerde yapilir.

Bakanlikga belirlenen sayida yazili sinav gézlemcisi ve illerde yapilacak uygulamali sinav
komisyonlarinda gérevlendirilecek personel valilik tarafindan belirlenir.

Yazili Sinav

Madde 37- Yazili sinav sorulari Merkezi Sinav Komisyonu tarafindan hazirlanir. Yazili sinavin yeri,
tarihi, bagvuru siresi, bagvuru sirasinda istenecek belgeler ve diger hususlar en az on bes giin
Onceden Komisyon tarafindan belirlenerek ilan edilir.

(Degisik: RG 05/05/2005-25806) Yazil sinav, egitim konularinin agirigina gore ve konularin
tamamini kapsayacak sekilde hazirlanan ve 100 sorudan olusan birinci kisim ile adaylarin silah
bilgisinin dlctildigi ve 25 sorudan olusan ikinci kisim olmak lizere coktan secmeli sorulardan olusan iki
kisim halinde yapllir.

Uygulamah Sinav
Madde 38 — (Degisik: RG 05/05/2005-25806)

(Degisik fikra: R.G.:26/9/2009-27358) Uygulamali sinavda, onbes metre mesafeden ve bes adet
fisek lizerinden yaptirilacak atis ile adaylarin atis becerisi 6lgiilir. Adaylarin atis becerilerinin 6lgildiigu
uygulamali sinav, yazili sinavdan hemen sonra yapllir. Sinava girecek aday sayisinin fazla olmasi
halinde, illerde birden fazla uygulamali sinav komisyonu olusturulabilecedi gibi, sinav ayni giin
bitirilemedigi takdirde devam eden giinlerde de tamamlanabilir.

Sinav Sonugclarinin Degerlendirilmesi

Madde 39- (Degisik: RG 05/05/2005-25806) Adaylarin basari puaninin hesaplanmasinda yazili
sinavin genel konulardan olusan 100 soruluk birinci kismi 100 puan (izerinden degerlendirilir. Silah
bilgisi ve uygulama puani ise, yazili sinavin silah bilgisinin 6lclildiigi 25 soruluk ikinci kismi 50 puan ve
adaylarin atis becerilerinin olglildiigi uygulamali sinav 50 puan olmak (izere toplam 100 puan
lizerinden degerlendirilerek tespit edilir. Silahli editim almis adaylarin basari puani bu iki puanin
toplaminin aritmetik ortalamasiyla bulunur. Adaylarin basari puaninin yeterli sayilabilmesi icin, bu iki
puan ortalamasinin en az altmis, her iki kisim puaninin ise en az elli olmasi sarti aranir.

(Degisik fikra: R.G.:26/9/2009-27358) Sinavlarda yeterli basariy saglayamayan adaylar, yeniden
ozel egitim kursuna devam etmeksizin bir yil icinde birbirini takip eden U¢ sinava daha katilabilir.
Toplam dort sinav neticesinde de basarisiz olan veya basarisiz sayllan adaylarda tekrar 6zel egitim
kursuna devam sarti aranir.

(Degisik fikra: R.G.:26/9/2009-27358) Silahsiz olarak gorev yapacak olan 6zel glivenlik
gorevlileri, sadece yazli sinavin birinci kismindaki sorulari cevaplarlar ve bu kisimdan en az altmis puan
almalari halinde bagsarili sayilirlar. Silah bilgisi ve atis fark dersini alan 6zel glivenlik meslek
yuksekokulu mezunlarinin da silah bilgisiyle ilgili yazili ve uygulamali sinavdan altmis puan almalari
halinde basarili sayilirlar. Ozel giivenlik meslek yiiksekokulu 6grencileri egitim dénemi icerisinde
silahsiz olarak ve gdzlemci sifatiyla staj yapabilirler. Iki yillik 6§renim boyunca, meslek yiiksekokulu
tarafindan belirlenecek tarihlerde, 6zel giivenlik egitim kurumlarinda silah egitimi alabilir ve
mezuniyetleriyle birlikte silahli egitimleri de gegerli kabul edilir.



(Degisik fikra: R.G.:26/9/2009-27358) Yenileme egitimi; 6zel glivenlik gérevlilerinin mevcut bilgi
ve becerilerinin gelistirilmesine yonelik yapilir. Yenileme egitimi sonrasinda yapilan sinavlar ézel
giivenlik gorevlilerinin seviye tespitine yoneliktir. Sinav neticesi aldidi puanlar verilecek sertifikaya
islenir ve yiikselmelerde isverence géz éniine alinabilir. Ozel giivenlik gérevlileri seviye puanlarini
ylkseltmek igin calisma izinleri sliresince seviye yiikseltme sinavlarina girebilirler.

(Ek fikra: R.G.:26/9/2009-27358) Temel ve yenileme egitimleri sonunda merkezi sinav
komisyonu tarafindan yapilan sinavlarla ilgili optik cevap kagitlari, atis kagitlari ve benzeri yazil
dokiiman alti ay slreyle muhafaza edilir. Bu slirenin sonunda tutanakla tespit edilerek imha edilir.

Sinavlarda Gorev Alanlara Odenecek Ucret

Madde 40- Sinav komisyonlarinin Uyelerine, sinavlarda gozetim ve dederlendirme gorevi alan
personele 19/9/1987 tarihli ve 87/12002 sayili Bakanlar Kurulu karariyla yirirlige giren Emniyet Genel
Miidiirligiine Baglh Her Derecedeki Egitim ve Ogretim Kurumlari ile Hizmet Igi Egitimlerde Aylik
Karsiidi ve Ucretle Okutulacak Ders Saatlerinin Sayisi Ders Gérevi Alacaklarin Nitelikleri ve Diger
Hususlarin Tespitine Dair Esaslara gore, ders Uicreti 6denir.



Ozel Giivenlik Egitimi Sertifikasi

Madde 41— (Degisik fikra: R.G.:26/9/2009-27358) Ozel giivenlik temel egitimi sonrasinda
yaplilan yazili ve uygulamali sinavlarda basarili olanlar, yenileme egitimine katilan ve yapilan yazili ve
uygulamali sinavlarda seviye puanlari yeniden belirlenenlere Ek-12 deki “Ozel Giivenlik Egitim
Sertifikas!” diizenlenir ve valilikce onaylanarak kendilerine verilir.

Ozel giivenlik temel egitimi ve 6zel giivenlik yenileme egitimi sertifikalari bes yil siireyle gegerlidir.
Egitimde Kullanilacak Ders Malzemesi

Madde 42- Ozel giivenlik egitiminde kullanilacak yayinlarin Emniyet Genel Midirliga Yayin

Yénetmeligi“ne gore tavsiye edilmis yayinlardan olmasi sarttir. Universitelerde ders kitabi ve ekipmani
olarak kullanilan materyalde bu sart aranmaz.

Uygulamali dersler icin yeterli ekipman hazir bulundurulur.
ALTINCI BOLUM

Denetim

Denetim

Madde 43- Bakanlik ve valilikler, Kanun ve bu Yonetmelik hikiimlerinin yerine getirilip getirilmedigini,
yasak uygulama ve davranislarin bulunup bulunmadigini ve amag disinda faaliyet gdsterilip
gosterilmedigini tespit etmek amaciyla, dzel glivenlik sirketlerini, 6zel giivenlik birimlerini ve 6zel
egditim kurumlarini her zaman denetleyebilir.

Havalimani ve deniz limanlarinin denetiminde, uluslar arasi anlasmalar ve 25/7/1997 tarih ve 97/9707
sayili Sivil Hava Meydanlari, Limanlar ve Sinir Kapilarinda Giivenligin Saglanmasi, Goérev ve Hizmetlerin
Yiritllmesi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerinin yerine getirilip getirilmedigi géz 6niinde bulundurulur.

Denetimin Kapsami

Madde 44- Denetim sirasinda, faaliyet izninin ve personelin calisma izinlerinin gegerli olup olmadigi;
ozel glivenlik gorevlileri icin mali sorumluluk sigortasinin yaptirilip yaptiriimadidi; iclinci kisilere verilen
koruma ve giivenlik hizmetlerine iliskin sézlesmelerin usuliine uygun diizenlenip diizenlenmedidi ve bu
sOzlesmelerin zamaninda valilige bildirilip bildiriimedigi; gérev alanina uyulup uyulmadigi; silah ve
techizatin ruhsatli olup olmadidi ve bunlarin usuliine uygun korunup korunmadigi; kayit ve defterlerin
usuliine uygun tutulup tutulmadidi; egitim hizmetlerinin bu Yonetmelik hiikiimlerine uygun yuritdlip
ylritilmedigi, Kanun ve bu Yonetmeligin diger hiikiimlerinin uygulanip uygulanmadigi ve amag
disinda faaliyet gosterilip gdsterilmedidi incelenir.

Denetim Sonucunun Izlenmesi

Madde 45— Denetim sonucu diizenlenen raporun bir sureti denetlenen birimin dosyasinda muhafaza
edilir, diger sureti valilige, ilgisine gore bir sureti de Bakanhida sunulur.

Denetim sonucunda tespit edilen eksiklikler ilgili kisi, kurum, kurulus ve sirkete yazili sekilde bildirilerek
bu eksiklikleri gidermesi icin eksikligin niteligine gore asgari yedi giin stire verilir. Bu siire sonunda
eksiklikler giderilmedigi takdirde veya denetim sonucu konusu sug teskil eden uygulamalar tespit
edildiginde Kanunun 19 uncu ve 20 nci maddesinde belirtilen cezalar uygulanir.

Ayrica, amacl disinda faaliyet gosterdigi veya suc kaynagina donistiigi tespit edilen sirketlerin veya
0zel egitim kurumlarinin faaliyet izni Bakanlikga iptal edilir.



Idari Para Cezalarinin Uygulanmasi

Madde 46- Kanunun 20 inci maddesinde belirtilen hallerde, sugca iliskin tutanaklar eklenmek suretiyle,
ilgili kisi ve kurulusa en az yedi glin siire verilerek savunmasi istenir. Savunmasi yeterli gérilmeyenlere
ilcelerde kaymakamin, illerde valinin onayi ile idari para cezasi verilir.

Para cezasi verilmesine iliskin onaylar yedi giin icinde ilcelerde mal miidirliklerine, illerde defterdarlida
gonderilir.

Bu maddede 6ngoriilen idari para cezalar o yerin valilik veya kaymakamliginin bildirimi izerine 6183
sayill Kanun hiikiimlerine gore Maliye Bakanliginca tahsil olunur.

YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Sakat ve Eski Hiikiimlii Calistirma

Madde 47- Ozel giivenlik birimlerinde ve 6zel giivenlik sirketlerinde, 10/6/2003 tarihli ve 4857 sayili
Is Kanununun 30 uncu maddesi geredince calistirilacak sakat ve eski hiikkiimli sayisinin
belirlenmesinde 6zel glivenlik gérevlileri hesaba dahil edilmez.



Gegici Madde 1- Kamu kurum ve kuruluslari ile bunlara bagh miiessese ve sirketlerde, 2495 sayili
Kanun hiikiimlerine gore 6zel glivenlik hizmeti vermek (zere kurulmus olan 6zel glivenlik birim ve
sirketleri valilige bildirimde bulunmak suretiyle 6zel giivenlik izni almis sayilirlar ve ayni kurum ve
kuruluslarin miiessese ve sirketlerine ait 6zel givenlik izni alinan isyeri ve tesislerde 6zel glivenlik
hizmeti verebilirler.

Gegici Madde 2- 2495 sayili Bazi Kurum ve Kuruluslarin Korunmasi ve Giivenliklerinin Saglanmasi
Hakkinda Kanun hiikiimlerine uygun olarak istihdam edilen ve bu Kanunda 6ngorilen sartlari
kaybetmemig olan &zel giivenlik gorevlilerine 26/6/2009 tarihine kadar galisma izni verilmis sayilir.

Gegici Madde 3- 2495 sayili Kanun hiikiimlerine gore biinyesinde 6zel glivenlik teskilati kuranlar en
az bir ay 6nce basvurmak sartiyla, Komisyonun karari ve Valinin onayi ile 6zel glivenlik uygulamasini
sona erdirebilirler .

Gegici Madde 4 — (Ek:R.G.: 26/9/2009 — 27358)

Bu Yonetmeligin 17 nci maddesiyle degistirilen ve Ek-4" de yer alan reflektif yeleklerin kullanimina bu
Yonetmeligin yayimi tarihinden itibaren bir yil siire ile devam edilebilir.

Yiiriirliikkten Kaldirilan Hiikiimler

Madde 48— 28/3/1994 tarihli ve 21888 sayili Resmi Gazete" de yayimlanan Bazi Kurum ve
Kuruluslarin Korunmasi ve Glvenliklerinin Saglanmasi Hakkinda Kanunun Uygulanmasina Dair
Yonetmelik ve degisiklikleri ylrirlikten kaldirilmistir.

Yiirdrliik
Madde 49- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlide girer.
Yiiriitme

Madde 50- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Icisleri Bakani yiiritir.



