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SOLUTIO

La plataforma
inteligente de
RRHH y Nomina

Worky unifica talento, operaciéon y datos en un sistema que
captura la asistencia real y automatiza la némina, garantiza
el cumplimiento regulatorio y escala contigo.

Software Advice.” ﬂCapterra ¢ GetApp
Ak h 4.8 ranas 38 e

$2,000 MDP

en néminas validadas

+500,000

calculos de némina por periodo

 iHola, Maria Guadalupe!

GARANTIA

Préximo pago de némina: 15 de Julio . s
Recibos de Némina

Total 1SR Total IMSS A
Julio

$468,257.88 $18,228.78
g
$15,707.50

Percepclones — 7= Incidencias del periodo

$190,000.00 = $35,568.90 = 7 ausentismos

2 incidencias

5]
1 incapacidad raincdll  $15,707.50

GARANTIA

IMPLEMENTACION
PRECISA Y
PUNTUAL

Plazos de implementacion
rantizados

Timbrados

&2

Fallidos

+ Pagode némina Empresa

+110,000

colaboradores activos y
gestionados por Worky

+95%

satisfaccion del cliente




@
. Addenda il
W“‘rk—y ” Servicios ORBIS

Worky es la infraestructura
tecnoldgica que unifica la
operacion, finanzas y el
cumplimiento legal

T Cumplimiento
regulatorio nativo:

Garantia Cero
Multas

Continuidad
=\ operativa
End-to-End

+-SophlA

IDSE, IMSS, SAT
e INFONAVIT

Opera con el motor de
némina mas avanzado
de México

De la asistencia real
a la pdliza contable

Primera asistente
inteligente de RRHH
y Némina en México

Visibilidad e inteligencia
de capital humano en
tiempo real
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Servicios ORBIS

Somos el mejor aliado para las industrias
operativas y de servicios profesionales

. WASCOR [MNEN SP=-—

LCOCCITANE _Stori R remote  [MacStore]

EN PROVENCE

0 Hilton [8Ric  msgy

PETERSON SCHOO! LS HOTELS & RESORTS HOSPITALITY

@concepto movil bggtCher r FH ] F[AINETA] SIAS

N P . .
S On S,, am— LOQIStlca SImp“ﬂcada' Manudlidades « Ceremonias ©

desde 1922



Productos y
funcionalidades



. Addenda
W(‘rk-y Servicios

El Unico sistema que
entiende el entorno
Mexicano

© Motor de calculo en tiempo real

Procesamiento de nédminas ordinarias, PTU,
aguinaldos y finiquitos con incidencias y variaciones
en tiempo real.

© Cumplimiento IMSS e INFONAVIT con control
operativo integrado

Integra afiliaciones, ndmina y obligaciones en un
solo flujo conectado a tu operacion.
o Herramientas avanzadas

Modela escenarios, valida decisiones y ejecuta cada
dispersion con precision fiscal.

o Control financiero

Conecta tu ndmina con tu contabilidad mediante
procesos automatizados que garantizan
transparencia y una auditoria impecable.

Productos y funcionalidades

Gestion de Néomina

iHola, Maria Guadalupe! Q - ©@ 4

Maria Guadalupe Castro Villasefior

Préximo pago de némina: 15 de Julio

B Licencia Esencial £ Vigencia -altan 4 dias .z .
e7hz0 15.10.2024 e Conexioén IDSE: gestiona
ebasdonss sodvo aacbiideod Total némina calculada Total ISR tus mOVImlentos al IMSS
Incrementar trabajadores — Renovar licencia — $1,888.892.94 $468,257.88 sin salir de WOrky

8 < Julio 2024 " Recordatorig

28

Altas +1.5% 1P Bajas -1.5% 2

Ultimos 2 meses Ultimos 2 meses

Exportaciéon SUA: genera
) ‘ ‘ tus archivos para el SUA
1 2 ' ERRUTAE  en un clic

Reingresos C' Modifcacion desataric 5 %6 7 18 19 W 2

Ulimos 2 meses Ultimos 2 meses .

Enviar movimientos al IDSE — Hon2a8 Confr nta IMSS:
identifica discrepancias y

T Percepciones evita multas o recargos

$190,000.00

$11,200.00 extra este me

Incidencias del periodo

*= 01/07/20242115/07/2024

7 ausentismos Ira ausentismos —>

2 incidencias Ir aincidencias >
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Worky resuelve:

Sistemas globales
“parchados” para México
gue no entienden la
operacion local

Desconexion entre la
operaciéon y la nédmina,
generando errores y fugas
de capital

Vulnerabilidad ante
cambios de ley que exigen
capacitacion y ajustes
manuales

Equipos de RH y Finanzas
saturas por procesos
administrativos

Productos y funcionalidades

Gestion de Néomina

Las brechas operativas que

Sistema diseflado para
México que resuelve la
complejidad fiscal de
forma nativa

Pre-némina conectada
que integra incidencias
operativas al calculo en
tiempo real

Garantia cero multasy
escalabilidad sin friccion
ante nuevas regulaciones

Visibilidad estratégica y
control total para que el

equipo se enfoque en el
crecimiento

La némina no es solo el calculo. Es control,
cumplimiento y precision operativa, a medida
que la empresa crece, el riesgo aumenta.

Nuevas vacantes disponibles

Operador de Almacén w

Técnico de Mantenimiento @
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Servicios »
{3 Gestion de personal

El diseno de la
estructura como base
del control operativo

< Regresar

Expedientes ® O ® 2 13:40 ﬂ Carmen Beltran Ramire.

34entotal | 4activos | 30inactivos

14 perfiles incompletos

{& Configurar datos

Colaboradores

© Expediente digital con validez legal

Activos v @ Descargar ([} Personalizar ) Etiquetas l Documentos
Documentos centralizados con firma electrénica — [P U G G g N R Todos o
(FES/FEA) bajo la NOM-151. Cada uno es inalterable, N
traZab|e y ”StO para aUditOrl’a‘ .ﬁ, Mariana Shamah Ventas Ralph Edwards Director de ventas 1jul 2020 1julg
g Karla Santiago Marketing Ronald Richards Director de Marketing 10 jul 2020 10 jull
. . . o . Constancia 2 Creado por RH
© Experiencia, cultura y beneficios integrados ) oorcongmen  produ
Comu nic_acién interna, encuestasy beheﬁcios en &) emitano Huerts Ventas Robert Fox Consutor de ventas 111012020 11" . S—
un SOIO sistema pa ra fO rtalecer |a reIaC|on con el @ Maria José Ramirez Marketing Albert Flores Brand & communicatio.. 12 jul 2020 12 jul
colaborador. )
& valeriacrz Ventas Eleanor Pena Sales manager 19 jul 2020 19 jul INE S—
@ Directorio inteligente y organigrama Q comiavaratoper  product Kiistin Watson Desarrllador movil 17012020 2
. - . ontrato boral
dinamico
g Alexander Pérez Product Floyd Miles Frontend 14jul 2020 14ul
Estructura basada en posiciones que se actualiza (S

en tiempo real. Cada movimiento impacta
directamente la operaciéon y la némina.

o Validaciones automaticas de identidad

RFC, CURP y NSS verificados antes de impactar
procesos criticos. Menos errores, menos riesgo
fiscal.
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Servicios ORBIS .
(I [I 3 Gestion de Personal

Las brechas operativas que
Worky resuelve: La base de una operacion eficiente no empieza en

el calculo de la némina, sino en la solidez, control
y gobernanza de la estructura que la hace posible.

Fragmentacién Fuente Unica de
de la informacién verdad

\ Andrea Gémez

RRHH opera sin Certeza legal xd ; v o a

Directora Contabilidad

certeza legal automatizada
Constancia laboral
Generado por Laura Lépez

£ Pendiente de firma

Organigramas Vvivos ~ Q Faita constancia NoM.1
en tiempo real /.

La estructura
organizacional no
refleja la realidad

Fecha de creacién: 25 may
Fecha de sello de tiempo: 26 de may

(oo J
Los datos no \
conectan con la
némina

Conectividad

operativa total
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Gestion de Operacién

Blindando el origen
del dato financiero

Solicitudes / Incidencias ® O @ B8 1340 @ camenseltan Ramie

Pendientes (89)  Vista particula

© Incidencias y operacién diaria
automatizadas

Personales

Vacaciones, ausencias, cambios de turnoy

movimientos internos se registran

automaticamente, evitando capturas manuales.

ar tc Periodo: 1Ago2022 A 5Ag02022  Filtrar por

Pendientes
Total bonos: $800.00 | Total reembolsos: $8,000.00 | Total reembolsos: $8,000.00 | Total reembolsos: $8,000.00 | Total reembolsos: $8,0(

g José Adolfo de la Vega g René Herrera @ Roberto Blanco

ales

Dias personales

(> Control de asistencia conectado a la

02 Sey

.. ® 2 Sep 22 ® 26 Ag
operacion 50 e ) — @ | #2eors omosscon
Reloj ch_ecgdor digiFaI con geolocalizacién, ) o vaee T s a Mariana Madrigal]  Vacaciones
reconocimiento facial y registro desde app, web o s uncho £ Y Ao sy e Vs
QR. 23Ago22 al 31 Ago22 o 2249022 al 24 Ago 2 = oz X 2 etapas aprobacion

0orana a ® © Edit ® © Editar ® Bonos KPI's Gerencia
© Controly visibilidad en tiempo real de Servicios Técnicos
a Alberto Gonzalez a Surisaday Jimenéz é BelénkMarlinez‘

Falta Dia
18 Ago 22

vos laborados
10 Ago22

Cada incidencia puede validarse, ajustarse y
auditarse antes del cierre, con trazabilidad
completa.

24Ag022 08.Ag022
CUMPLEAROS
(Después de un afio,
Después de 2 pm)

X 2 etapas aprobacién

© Gestion avanzada de turnos complejos
B O B ®

Solicitudes J

Turnos rotativos, nocturnos y esquemas 24/7
operados con reglas configurables en un solo
sistema.
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Worky resuelve:

La operacién del

personal no se captura

correctamente

RRHH y Némina
operan con datos
distintos

Cuando la empresa
escala, la prenédmina
colapsa

El cierre de némina
consume el 100% del
tiempo del equipo

Los sistemas globales
no fueron disefados
para México

Servicios

ORBIS
SoLuTio

Productos y funcionalidades

Gestién de Operaciéon

Las brechas operativas que

Exactitud

multi-biométrica

Ecosistema de
informacién unificado

Prenémina escalable
y automatizada

Motor de
procesamiento hasta
10x mas veloz que otros

Disefiado para el

entorno laboral
mexicano

La némina no nace en el motor de calculo; nace en
la precision con la que se captura la operacion
diaria en el area de trabajo.

Configuracién de turnos

Colab. Lunes Martes Miércoles

N

22:00 - 6:00 6:00 -14:00 22:00 - 6:00

Descanso
6:00 - 14:00 6:00 - 14:00

=
A

Horas laboradas Esta semana \/

Cumplié | Horasextras Menos horas  Falté

+2h 35m extra
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Gestion del Talento

Escalabilidad, control y
cumplimiento en un
solo lugar

« Regresar

(:]
Resultado de la evaluacién ¥ ® a Q 13:40 () Lorem Ipsum Montes Gatica

< Enviar resultados

Filtrar resultados por: Miguel Lopez

Evaluacién 360 equipos Nombre: Evaluacién 360 equipos

© Onboarding sin recaptura

Tipo de evaluacion: Evaluacion 360

setivo: Eval : seigng Evaluacion de valores...
Objetivo: Evmuazjc\ desempeiio, h..x:;nhddadss’ y relaciones ;u;suuado TI——— & (0)
. . ter e un lesde diferentes perspecti .7 (escala de 0 a 10)
Los datos del candidato fluyen directo al parssijareay it e o Evaluado: (@) Miguel Lopez
desarrollo profesional y personal. Evaluaron: 12 colaboradores Seccion 1

expediente, directorio y ndmina. Cero dobles
capturas.

Su resultado: 7.7 (escala de 0 a 10)

Desempefio Laboral Promedio: 7.6 de 10 ~

. . 0. _On-of0 Comparativa
o Reclutamiento masivo con visibilidad total
£Qué tan bien cumple el colaborador con los objetivos establecidos para su puesto?
12 respuestas Promedio 6,6 de 10 Autoevaluacién:
Atrae, filtra y gestiona grandes voliUmenes de o - sete:
Pares: CES Comportamiento ético

candidatos via WhatsApp, email y mas, con

) ! Subordinados:  (EXININEG —— 35
seguimiento por etapa.

© Evaluaciones alineadas a normativa laboral Profesionalismo
% %k Kk 4.0
Cumple con la NOM-035 y escala sin friccion
operativa en organizaciones con multiples
Describeun fenplorecient en el s f colaborsder heya dermosrado u dessmpai sabreselients

equipos, niveles y sedes. S respucetas Aprendizaje de errores

* K Kk

© Retention Pulse: Inteligencia de retencion

Identifica riesgos de fuga antes de que impacten
la operacion. Reporte predictivo ejecutado por
Worky SophlA.
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Servicios ORBIS »
Gestion del Talento

Las brechas operativas que
Worky resuelve:

RiesqOl ISR o El talento no es solo contratar; es transformar
debido a Cumplimiento total ; ) i .
incumplimiento de de la NOM-035 cada ingreso en capacidad operativa medible

normas oy
y rentabilidad real.
Reclutamiento

desconectado de la
operacion

Sincronizado con la
operacion real

Conexion desde el

Onboarding manual y expediente hasta la

fragmentado némina desde el dia uno

] oy o Nuevas vacantes disponibles
No existe visibilidad Visibilidad total de cada P
del funnel de talento etapa de talento Operador de Almacén [ Aplicar ]

Técnico de Mantenimiento @

RRHH no puede
escalar las
contrataciones

Contratacién agil y

escalable para RRHH




+4-SophlA

La primera asistente
inteligente de RRHH
y Nomina de México

Tu equipo de RH enfocado en lo que importa.
Worky SophlA maneja el resto.



Mas que un agente IA

@
Worky D s
Cronre )

Una instruccion.
Un resultado.

No es un chatbot. Es inteligencia
operativa que ejecuta dentro de tu

Todo en Worky.

Valida antes del error

Detecta inconsistencias en
expedientes, incidencias y
némina. Te alerta antes del
cierre — no después.

Memoria entre
modulos

SophlA recuerda lo que ya
existe en Worky. Si el
candidato ya esta en
reclutamiento, no vuelves a
capturar sus datos en
onboarding.

plataforma — sin saltar pantallas,

sin recapturas, sin friccion.

Ejecuta en lenguaje
natural

Altas, bajas, consultas,
incidencias. Un mensaje
reemplaza multiples pasos
manuales — en el mismo

sistema que ya usa tu equipo.

Resultados trazables y
auditables

Cada accién ejecutada por
SophlA queda registrada —
quién la solicité, qué se
proceso, cuando ocurrid. Sin
cajas negras.
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RRHH-operative:

RRHH estratégico.

Potencial

Sophla absorbe la operacién
repetitiva para que tu equipo se
enfoque en retencion, culturay
decisiones que mueven el negocio.

10% 85%

OPERACIONES POR AHORRO DE TIEMPO
ESPECIALISTA DE RH EN CONSULTAS DE RH
RUTINARIAS

<2%

VARIACION DE NOMINA

VS. BASELINE

Mexicano por default
IMSS - INFONAVIT - FONACOT - CFDI 4.0

Alcance multicanal
WhatsApp, Slack, Voz, Web — el mismo
cerebro

Pista de auditoria
Cada accioén registrada — quién, cuando,
por qué
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Hoy inteligencia
operativa. Manana,
RRHH auténomo.

Hoy
Inteligencia
conversacional

Una instruccion ejecuta una operacion
dentro de Worky. Lenguaje natural, resultado
real.

1 prompt =1 herramienta =1 resultado
Web - WhatsApp - Slack - Voz
Validacion y alerta antes del cierre

Préximo Horizonte
Operaciones
coordinadas

Un prompt activa multiples capacidades en
paralelo. Tu equipo supervisa, SophlA
ejecuta.

Flujos multi-paso desde una sola instruccién
Memoria por dominio entre mdédulos
El equipo revisa excepciones, no tareas

Visién hacia el futuro

Sophla esta disefiada para
crecer contigo — cada fase
entrega valor por si sola.

Vision
RRHH operativo
autonomo

RRHH como funcién estratégica. La
operacion repetitiva, completamente
orquestada.

Flujos proactivos y predictivos
Prondsticos de plantilla y retencién
Auto-recomendaciones operativas

No estds comprando un chatbot. Estds construyendo la capa operativa de RRHH del futuro.



Analytics5(

Visibilidad del costo
laboral en tiempo real

El costo deja de ser un resultado contable
para convertirse en una variable controlable.
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Analytics

Reportes de alto nivel

para las exigencias del

mercado actual.

Dashboards en
tiempo real

Costo laboral, composicion de
plantilla y tendencias
operativas actualizadas al
instante.

Reportes avanzados

Analytics 500 procesa y analiza

Integracion con tu Bl

Conecta Analytics500 con
Tableau, Power Bl o Looker.
Datos curados y con
semantica laboral mexicana.

grandes volumenes de datos en

tiempo real.

Proyecciones y
escenarios

Simula cambios
organizacionales y conoce su
impacto financiero antes de
ejecutarlos.

De datos a decisiones
accionables

Identifica ineficiencias
operativas, riesgos de fuga de
talento y oportunidades de
optimizacién.
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Infraestructura de confianza para tu ndmina

Worky es para empresas mexicanas que no pueden fallar

GARANTIA GARANTIA

IMPLEMENTACION
PRECISA Y
PUNTUAL

Plaz

CERTIFICACION

ISO
27001

CONTROL
GRANULAR DE
ACCESOS

IAM
v

OPERACION
CONTINUA

OFFLINE

DETECCION

ANTI-
SPOOFING

CIFRADO

TLS 1.3

END-TO-END

PROCESAMIENTO

MASIVO

CON PRECISION

v v v

Infraestructura global con disponibilidad
3 GOOgle CIOUd 99.9%. Opera sin interrupciones.
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Servicio

Opera con una infraestructura
disenada para no fallar

Personal, Operacion, Néomina, Talento
y Datos en un solo sistema


https://orbissolutio.com/contacto



