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GHIDUL PARTICIPANTULUI
la Sistemul de Pensii
Administrate Privat

PILONUL Il



CE ESTE PENSIA

ADMINISTRATA PRIVAT
PILONI?

in perioada 2005-2008 Romania a pus bazele
reformei sistemului de pensii, schimbarile fiind
date de intrarea in vigoare a Legii nr. 411/2004
privind fondurile de pensii administrate privat si
a Legii nr. 204/2006 privind pensiile facultative.
Astfel, a fost stabilit si consolidat cadrul
legislativ care reglementeaza organizarea si
functionarea entitatilor de pe piata pensiilor
private, precum si supravegherea prudentiala
a administrarii acestor fonduri. Alaturi de
rationalizarea sistemului public, reforma a
constat in extinderea bazelor sistemului de
pensii prin addugarea inca a unei surse de
pensie (Pilonul ), suplimentar pensiei publice
(Pilonul 1). Echilibrarea sistemului de pensii
a avut in vedere pe de o parte eliminarea
presiunii asupra bugetului asigurarilor sociale
si implicit asupra bugetului de stat, iar pe de
alta parte stimularea cresterii economice prin
investirea sumelor acumulate in conturile
fondurilor de pensii, investire destinata cresterii
randamentului asteptat de catre participantii la
sistemul de pensii. Activele fondurilor de pensii
administrate privat sunt inglobate astfel in
circuitul economiei reale, de cresterea acesteia
depinzand direct cresterea bunastarii generale.

2

Pensia administrata privat (Pilonul Il) provine
din partea de contributie la sistemul de pensii
care a fost redirectionata de la sistemul public
(pensia de stat Pilon I) catre un fond de pensii
administrat privat de catre entitati specializate.
Aderarea la un fond de pensii administrat privat
Pilon 1l este obligatorie pentru persoanele
cu varste pana in 35 ani si optionala pentru
persoanele cu varste cuprinse intre 35 si 45
de ani. in 2015, cota aferentd fondurilor de
pensii administrate privat Pilon I, inclusa in
contributia individuala de asigurari sociale,
este de 5%.

Retine:

Aderarea initiala la fondurile de pensii
administrate privat s-a desfasurat in perioada
17 septembrie 2007 - 17 ianuarie 2008 si a
presupus obligatia tuturor persoanelor ce se
fncadrau in limitele de varsta de a alege unul
dintre fondurile de pensii administrate privat,
autorizate in Romania. Ulterior aderarii initiale,
persoanele obligate sa adere si care nu au ales
un fond de pensii in perioada mentionata au
fost repartizate aleatoriu.

Pensia privata este suma platita periodic participantului sau beneficiarului, in mod
suplimentar si distinct de cea furnizata de sistemul public.

Pilonul | reprezinta sistemul public de pensii.

Pilonul Il este sistemul fondurilor de pensii administrate privat, cunoscut si sub denumirea
de pensii private obligatorii, cu contributii definite.




Sistemul pensiilor administrate privat (obligatorii) - Pilonul i

Pensiile administrate privat, Pilonul 1l sau
spensiile private obligatorii” asa cum mai sunt
cunoscute de publicul larg se caracterizeaza
prin directionarea unei cote din contributia
personala de asigurari sociale, platita
obligatoriu lunarin sistemul public, catre fonduri
de pensii administrate privat. Cu alte cuvinte,
contributia la un fond de pensii administrat
privat Pilon Il nu a reprezentat si nu reprezinta
o retinere, platd sau contributie suplimentara
a ta, aceeasi cota din salariu fiind retinuta,
dar ea fiind impartita intre sistemul public si
cel privat, la ce administrator de fonduri alegi
tu. Cota transferata catre Pilonul Il a crescut
gradual, pornind de la 2% in anul 2008,
urmand sa ajunga la 6% (procent din veniturile
salariale brute) in anul 2016, reprezentand
sume care altfel ar fi fost virate catre bugetul
asigurarilor sociale de stat. Simultan, fiind o
redistribuire, a scazut corespunzator procentul
transferat catre sistemul public Pilon I, totalul
contributiilor fiind mereu constant pentru
cotizant, viitorul pensionar.

Dreptul la pensia privatda se deschide la
momentul pensionarii, in concordanta cu
varsta de pensionare din sistemul public. Plata
pensiei se va face de catre un furnizor de
pensii, ales de participant. Pensia privata este
stabilitéa pe baza calculului actuarial, in functie
de activul personal net rezultat din suma

acumulata prin contributii si din investirea
acestora de catre administratorul fondului
de pensii. Activul personal net este suma
acumulata de un participant la un fond de
pensii administrat privat. Activul personal net
se determina inmultind numarul de unitati de
fond detinute, calculate in functie de valoarea
cotizatiilor si de randamentul fondului, cu
valoarea la zi a unitatii de fond.

in cazul persoanelor al ciror activ personal net,
la data deschiderii dreptului la pensie, este
prea mic pentru a putea primi o pensie privata,
precum si in cazul persoanelor pensionate prin
invaliditate pentru afectiuni care nu mai permit
reluarea activitatii, banii vor fi incasati sub
forma de plata unica.

Participarea la sistemul de pensii administrate
privat (Pilon 1) este obligatorie pentru
persoanele asigurate la sistemul public de
pensii cu varsta de pana la 35 ani si optionala
pentru cele cu varsta cuprinsa intre 35 de
ani si 45 ani. Daca te incadrezi in aceasta
categorie, te numesti participant la sistemul de
pensii administrate privat. Odata intrat in acest
mecanism, conform legislatiei in vigoare, nu
exista posibilitatea iesirii din sistemul de pensii
administrate privat, dar este permis transferul
intre fonduri.

Banii acumulati in contul fondului de pensii
se pot mosteni in cazul in care decesul
participantului are loc inainte ca acesta sa
solicite deschiderea dreptului la pensie. Deci
ei nu sunt pierduti pentru mostenitori, acestia
avand calitatea de beneficiari.
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Cum functioneaza Pilonul |l

Odata cu introducerea notiunii de ,pensie
privata obligatorie”, intregul sistem de pensii
a fost marcat de o schimbare radicala,
persoanele asigurate in sistemul de pensii
publice care au devenit participanti la Pilonul I,
avand ,conturi individuale”, fiecare dispunand
de un cont personal deschis la fondul privat
ales in care se acumuleaza contributiile proprii.
Aceste contributii sunt investite, pentru a
obtine beneficii financiare viitoare, incasabile
la pensie.

Administratorii fondurilor de pensii administrate
privat preiau contributia si o investesc, evidenta
acestor investiti fiind evidentiata separat
in contul personal al fiecarui participant.
Administratorul unui fond de pensii este o
societate autorizata A.S.F. pentru a administra
fondurile de pensii ale participantilor.

TREBUIE SA STII CA:

Nu uita sa verifici modul in care banii tai sunt
investiti de catre administratorul fondului de
pensii administrate privat. Oricand se poate
vedea cati bani s-au strans in contul aferent
pensiei private. La fel cum bancile tin evidenta
banilor existenti in contul fiecarui client, si
fondurile de pensii administrate privat au
conturi pentru fiecare participant. Unitatea de
masura, in acest caz, este unitatea de fond.
Daca la o companie capitalul este impartit in
actiuni, in cazul unui fond de pensii averea
sa este divizata in unitati de fond. De fiecare
data cand o persoana plateste o contributie,
aceasta este transformata automat in unitati
de fond. Valoarea unitatii de fond este raportul
dintre valoarea activului net al fondului de
pensii la o anumita data si numarul total de
unitati ale fondului la aceeasi data.

Participantul este persoana care contribuie sau/si in numele careia s-au platit contributii la
un fond de pensii si care are dreptul la o pensie privata. Toti cei care au sub 35 de ani si sunt
asigurati in sistemul de pensii publice, trebuie sa isi aleaga un fond de pensii administrat

privat Pilon Il (pensia obligatorie). in cazul in care nu iti alegi un fond, esti repartizat automat
aleatoriu catre un fond de pensii administrate privat in 4 luni de la prima plata a contributiilor
de asigurari sociale.

La varsta pensionarii, administratorul plateste
participantului suma cuvenita. Beneficiul minim
garantat este suma contributiilor platite, minus
comisioanele legale si, eventual, penalitatile de
transfer.

in concluzie, putem spune ca protectia cea
mai buna pentru un viitor confortabil este un
puternic plan financiar. De aceea, fiecare dintre
noi are nevoie de o strategie pe termen lung
inca de la primul venit. Cu cat incepem mai
devreme constructia acestui viitor financiar, cu
atat el va fi mai puternic si vom beneficia de o
batranete mai confortabild, lipsita de griji.
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Beneficiile sistemului de pensii administrate privat

in sistemul de pensii administrate privat, contributiile sunt nominale si devin proprietatea participantului imediat ce sunt virate in contul personal

din cadrul fondului de pensii.

Pana la pensionare ai dreptul:

e  saalegi fondul de pensii administrat privat in functie de
performantele administratorului acestuia de a-ti investi pe termen
lung banii;

e  satransferi plata contributiilor si contributiile trecute la un alt fond
de pensii administrat privat;

DE RETINUT:

Daca esti participant la Pilonul Il, dreptul tau la o pensie privata se

naste odatd cu indeplinirea conditiilor de pensionare in sistemul de
pensii publice.

Dupa pensionare ai dreptul:

e  sautilizezi activul personal pentru incasarea pensiei private;

e  sa primesti sub forma unei plati unice, suma acumulata pentru
pensia privata, in anumite cazuri exceptionale, prevazute de
legislatie;

e  sa beneficiezi in continuare de administrarea activelor din care
este platita pensia ta.

Poti urmari evolutia contributiilor tale la fondul de pensii administrate
privat - Pilon Il cu ajutorul contului on-line pus la dispozitie de
administratorul fondului tau.

Persoanele care platesc contributii de asigurari sociale (C.A.S.) pot
beneficia atat de pensie publica (numita si ,pensie de la stat”), cat si
de pensie administrata privat, in functie de valoarea C.A.S.-ului platit in
decursul anilor, pana la varsta de pensionare. O parte din contributiile
virate catre stat, din veniturile salariale brute, se directioneaza catre
fondurile de pensii administrate privat.

Dupa pensionare, pensia privata va fi incasata, sub forma unei sume platite
periodic participantului, in mod suplimentar si distinct de cea furnizata de
sistemul public de pensii. Pensia se plateste participantului, mandatarului
desemnat de acesta prin procura speciald, sau reprezentantului legal al
acestuia, numai dupa atingerea varstei legale de pensionare.

Participantul al carui activ personal net nu este suficient pentru acordarea
unei pensii private minime stabilite legal poate primi direct banii stransi
in contul de pensie privata sub forma unei plati unice. La fel se poate p
roceda si in caz de invaliditate pentru afectiuni care nu mai permit reluarea

activitatii. In cazul decesului unui participant inainte de deschiderea
dreptului la pensie privata, beneficiarilor (mostenitorilor participantului) li
se deschide cate un cont la ultimul fond de pensii la care a contribuit
participantul decedat, in care se transfera activele cuvenite fiecaruia.

Drepturile beneficiarilor sunt aceleasi cu cele ale participantilor pe care
i mostenesc. Beneficiarul are dreptul, dupa caz, la cumularea conturilor
la un singur fond de pensii administrat privat, daca are calitatea de
participant la un alt fond de pensii, sau la plata unica, daca nu are calitatea
de participant.

in cazul schimbarii locului de muncd, a domiciliului sau a resedintei in
alta tara, stat membru U.E. sau apartinand Spatiului Economic European,
participantul pastreaza dreptul la pensia privata obtinuta in cadrul
schemelor de pensii private din Romania si aceasta se plateste acestuia
sau beneficiarului sau, dupa caz, in acel stat, in cuantumul ramas dupa
scaderea tuturor taxelor si a cheltuielilor aferente platii.



ADERAREA

LA UNFOND DE PENSI
ADMINISTRATE PRIVAT

Orice persoana eligibila poate adera la un fond
de pensii administrate privat prin semnarea
unui act individual de aderare, din proprie
initiativa. in timp ce pentru o pensie facultativi
poate opta aproape orice persoana fizica cu
venituri impozabile, pensia privata ,obligatorie”
impune conditi suplimentare. Astfel, 1in
sistemul Pilonului Il, calitatea de participant
este dobandita numai dupa ce Casa Nationala
de Pensii Publice (C.N.P.P.) valideaza actul
individual de aderare semnat. Aderarea la un
fond de pensii administrate privat (Pilonul Il) se
poate face de catre orice persoana care nu a
implinit varsta de 45 de ani si care se afla in
evidentele C.N.P.P. ca platitor de contributii de
asigurari sociale.

Pilonul Il este accesibil si persoanelor care nu
au un loc de munca, dar care au un contract de
asigurare sociala incheiat cu C.N.P.P. pe baza
caruia se platesc contributii de asigurari sociale
n sistemul public. Practic, calitatea de participant
la un fond de pensii privat o are orice persoana
care contribuie sau/si in numele careia s-au platit
contributii la un fond de pensii administrat privat
si care are un drept viitor la o pensie privata.

Pentru a alege un administrator de fond de
pensii administrate privat trebuie sa semnezi cu

acesta un act de aderare. Prin actul individual
de aderare o persoana isi exercita dreptul de
a fi parte la contractul de societate prin care
este constituit fondul de pensii administrat
privat si la prospectul schemei de pensii
private pentru fondul de pensii, prin intermediul
administratorului. Actul de aderare contine o
serie si un numar unic, sigla si date de contact
ale administratorului.

Este interzisa delegarea sau reprezentarea
unei terte persoane, in numele unei persoane
eligibile, pentru semnarea actului individual de
aderare la un fond de pensii administrat privat.
Precizam ca, in evidentele C.N.P.P. se
inregistreaza persoanele care sunt angajate
in munca, pentru care angajatorii platesc
contributiile de asigurari sociale si pentru care
depun lunar la C.N.P.P. declaratile nominale
privind plata C.A.S.-ului. De asemenea, in
evidentele acestei institutii se afla si persoanele
care platesc C.A.S.-uldirectla C.N.P.P. pe baza
unui contract de asigurare sociala. Odata cu
intrarea in vigoare a Legii nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice, s-au introdus
noi principii de functionare a sistemului, care
au generat aparitia unor noi categorii de
persoane eligibile pentru aderarea la sistemul

de pensii administrate privat precum: salariatii
din armata, politie, jandarmerie si salariatii
din serviciile secrete. Corespunzator acestor
categorii, au fost introduse si noi institutii care
sa gestioneze si sa mentina evidente asupra
acestora (casele sectoriale de pensii). Pentru a
asigura egalitatea de tratament a persoanelor
asigurate la aceste case, procedurile de
stabilire si plata a contributiilor pentru fondurile
de pensii administrate privat sunt similare celor
aferente C.N.P.P. C.N.P.P. si casele sectoriale
de pensii sunt denumite generic institutii de
evidenta.

Retine:

Daca nu ai semnat un act de aderare
cu un administrator de pensii, nu ti-ai
exercitat dreptul de a alege fondul de
pensii pe care il consideri potrivit pentru
tine. Institutia de evidenta repartizeaza

aleatoriu persoanele cu varsta de pana in
35 de ani, care nu au aderat la un fond
de pensii in termen de 4 luni de la data
la care au devenit eligibile, respectiv data
inregistrarii la institutia de evidenta cu
contributii de asigurari sociale.




Etapele aderarii la un fond de pensii administrat privat

Procedura de aderare la un fond de pensii administrat privat presupune urmatoarele etape:

informarea asupra sistemului de pensii administrate privat;

selectarea fondului de pensii unde vrei sa aderi;

colaborarea cu administratorul de pensii al fondului de pensii dorit pentru a adera sau cu agentul de marketing al fondului respectiv;
semnarea actului individual de aderare;

dobandirea calitatii de participant la fondul de pensii prin confirmarea validarii actului individual de aderare.

aokrwN~

O documentare temeinica privind sistemul de pensii administrate privat, in general, te ajuta in procesul de selectare a unui fond de pensii. Trebuie
sa alegi fondul de pensii care iti inspird cea mai mare incredere in ceea ce priveste administrarea banilor tai de pensie, pe o perioada foarte lunga
de timp.

Conditiile de administrare ale fondurilor de pensii administrate privat pot fi vizualizate pe paginile de internet ale administratorilor de fonduri. Acestia
sunt obligati prin lege sa iti puna la dispozitie o multitudine de informatii.

UTIL:

Informatii suplimentare pot fi dobandite prin accesarea
materialelor de analiza din publicatiile de specialitate, sau prin
mijloacele mass-media. De asemenea, informatiile despre

sistemul de pensii administrate privat, date statistice, comparatii,
studii si publicatii electronice pot fi accesate pe pagina de
internet www.asfromania.ro.




Dupa o documentare cat mai buna trebuie sa iei legatura cu un agent de
marketing, respectiv reprezentantul societatii care administreaza fondul
de pensii pentru care ti-ai exprimat optiunea. Agentul de marketing
este persoana fizica sau juridica, mandatatda de administrator pentru a
obtine acordul de aderare al participantilor. Prin mentinerea colaborarii
cu agentul de marketing care te-a ghidat in procesul de aderare poti
primi informatii suplimentare privind beneficiile, drepturile si obligatiile
din sistemul de pensii administrate privat.

RETINE:

Documentarea include si citirea prospectelor aferente fondurilor de
pensii preferate. Prospectul schemei de pensii private este format
din prospectul simplificat si prospectul detaliat. Prospectul simplificat
ofera informatii concise, astfel incat participantul sa acceseze usor
informatia si sa-i permita o comparatie intre diferite fonduri de pensii.
Acest act este oferit clientului nainte de semnarea actului individual
de aderare.

in calitate de participant, fiecare persoand trebuie sa transmitd modificérile care intervin asupra datelor sale personale catre administratorul
fondului de pensii unde este inscris. In acest fel, participantul poate primi toate raportarile si notificarile ce decurg din participarea sa la sistemul

de pensii administrate privat.

Gradul de risc si indicatorii de performantd ar trebui sa constituie
principalul criteriu de alegere a unui fond de pensii administrate privat,
fie ca vorbim de o prima aderare in acest sistem, fie ca ne referim la un
transfer de la un fond mai putin performant la un altul, administrat mai
eficient. Cu toate acestea, daca ne ghidam in functie de performanta,
nu trebuie sa ne lasam influentati de fluctuatiile pietelor financiare
dintr-un moment sau altul. Tocmai de aceea, indicatorii de performanta
in sistemul de pensii administrate privat au relevanta numai daca sunt
calculati pentru perioade mari de timp, de mai multi ani.

Un prim pas in alegerea unui fond de pensii consta in consultarea paginii
de internet a A.S.F. - www.asfromania.ro, pentru a afla daca A.S.F. a

RETINE:

La alegerea unui fond de pensii trebuie sa tinem cont de profilul de risc, de costurile aferente activitatii de administrare, precum si de experienta

autorizat atat societatea de pensii (administratorul) cat si fondul de pensii
unde se doreste a fi participant. In cazul in care administratorul fondului
de pensii nu are un istoric pe piata de profil din Romania, decizia de
aderare se poate lua in functie de notorietatea si prestigiul societatii de
pensii, precum si de strategia de investitii, pe baza prospectului schemei
de pensii. Dupa doi ani de functionare a unui fond de pensii administrate
privat, persoanele eligibile pot face selectia fondului pe baza rentabilitatii
inregistrate. Acest criteriu se bazeaza pe faptul ca administratorul unui
fond de pensii care a primit contributii pe o perioada de cel putin 24 de
luni trebuie sa calculeze, in ultima zi lucratoare a fiecarui trimestru, rata
de rentabilitate a fondului de pensii pentru ultimele 24 de luni.

sau renumele companiei care administreaza fondul de pensii private. Trebuie precizat ca este ilegal pentru un angajator sa impuna alegerea unui

anumit fond de pensii angajatilor sai.




La semnarea actului individual de aderare, participantii sunt informati
asupra conditiilor schemei de pensii private, mai ales in ceea ce priveste
aspectele referitoare la drepturile si obligatiile partilor implicate in schema
de pensii private, riscurile financiare, tehnice si de alta natura, precum si
despre natura si distributia acestor riscuri. La momentul semnarii actului

individual de aderare, agentul de marketing are obligatia sa solicite o
copie a actului de identitate, cu semnatura olografa a persoanei, pe
aceeasi fila cu imaginea reprodusa prin copiere. Participantul are dreptul
de a primi, la cerere si in mod gratuit, prospectul integral al schemei de
pensii.

Actul individual de aderare se redacteaza in doua exemplare,

e un exemplar se pastreaza de catre administratorul fondului de
pensii administrat privat;

se semneaza, in original, fiecare exemplar si se distribuie astfel:

e un exemplar se pastreaza de catre persoana eligibila care a
aderat la fondul de pensii administrate privat.

Administratorul fondului de pensii are obligatia de a verifica
autenticitatea actului individual de aderare si a copiei actului de
identitate avand semnatura olografa a persoanei in cauza. Dupa mai

IMPORTANT:

Actul individual de aderare este unic, adica fiecare persoana eligibila trebuie sa semneze un singur act individual de aderare, la un singur

administrator de fond de pensii administrate privat.

multe filtre ce au drept scop verificarea corectitudinii procesului de
aderare, actul de aderare ajunge la institutia de evidenta, in vederea
procedurii de validare.

Este ilegal pentru un angajator sa impuna alegerea unui anumit fond de pensii angajatilor sai.

O persoana eligibila dobandeste calitatea de participant la un fond de pensii administrat privat prin indeplinirea cumulativa
a urmatoarelor conditii:

o a aderat la un fond de pensii administrat privat prin semnarea
unui act individual de aderare sau prin repartizarea aleatorie de

catre institutia de evidenta la un fond de pensii administrat privat;

° Institutia de evidenta a validat actul individual de aderare, semnat
sau alocat.
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in termen de 30 zile calendaristice de la data primirii raportului institutiei
de evidenta privind rezultatele validarilor, administratorul are obligatia
de a notifica, in scris, persoanelor cu care a semnat un act individual de
aderare rezultatul procesului de validare, in spetd denumirea fondului de
pensii precum si pe cea a administratorului acestuia.

Participantii contribuie la fondul de pensii unde li s-a validat actul
individual de aderare si nu se pot retrage din sistemul fondurilor de pensii

IMPORTANT:

administrate privat pe toata perioada pentru care datoreaza contributia
de asigurari sociale la sistemul public de pensii, pana la deschiderea
dreptului la pensia privata. Cu alte cuvinte, participarea la Pilonul Il este
obligatorie. Dar alegerea fondului de pensii administrate privat este a
ta. Drept urmare, daca nu esti multumit, poti solicita administratorului
acestuia transferul céatre alt fond de pensii administrat privat, autorizat
de A.S.F.

Repartizare aleatorie este procesul prin care institutia de evidenta repartizeaza aleatoriu, in data de 10 a fiecarei luni, persoanele eligibile in varsta
de pana la 35 de ani care nu au aderat din proprie initiativa la un fond de pensii administrat privat in termenul de 4 luni de la data inregistrarii in
evidentele institutiei de evidenta cu contributii de asigurari sociale. De asemenea, se repartizeaza aleatoriu si persoanele eligibile cu varsta de
maxim 35 de ani care au semnat acte de aderare la doua sau mai multe fonduri de pensii administrate privat. Precizam ca aderarea la mai multe
fonduri de pensii private nu este permisa.
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DE RETINUT:

Consulta ofertele cat mai multor administratori autorizati de
catre A.S.F.

Verifica daca agentul de marketing cu care semnezi un act
individual de aderare este autorizat sau avizat de catre A.S.F.,
folosind aplicatia Registre electronice disponibila pe pagina de
internet www.asfromania.ro.

Citeste cu atentie prospectele schemelor de pensii prezentate de
catre fiecare agent de marketing, pentru fiecare fond de pensii.

La alegerea unui fond de pensii administrate privat, trebuie
sa tii cont de elemente precum: comisioanele de administrare
percepute de administrator, politica de investitii, respectiv care
sunt instrumentele financiare si procentele de active aferente
investitiilor, comisioanele de transfer, modalitatea de informare
si raportare catre participant, experienta administratorului.
Atentie, majoritatea acestor elemente se regasesc in prospectul
schemei de pensii pe care agentul de marketing este obligat sa il
prezinte participantului inaintea semnarii actului de aderare.

Verifica actul individual de aderare si elementele de siguranta ale
acestuia, respectiv seria si numarul unic alocate de catre A.S.F.,
precum si datele de contact ale administratorului.

10.

Verifica daca administratorul este autorizat pentru desfasurarea
activitatii in sistemul de pensii administrate privat.

Verifica prospectul schemei de pensii private, respectiv datele
trecute pe actul individual de aderare.

Prin semnarea actului de aderare persoana eligibila adera
la contractul de societate aferent fondului de pensii. Actul
individual de aderare este incheiat cu administratorul fondului
ales si trebuie semnat atat de catre administrator, cat si de catre
agentul de marketing. Semnatura reprezinta acordul la contractul
de societate prin care este constituit acel fond.

Actul individual de aderare se redacteaza in doua exemplare
si se semneaza in original. Un exemplar va fi pastrat de catre
administrator si unul de catre persoana care a aderat la acel
fond.

in cazul aderarii in sistemul pensiilor administrate privat - Pilonul
Il al ,,pensiilor private obligatorii” trebuie sa se aleaga un singur
fond de pensii administrat privat. in cazul in care se semneazi
mai multe acte individuale de aderare, acestea se anuleaza si, la
finalizarea procesului de aderare initial, vei fi repartizat aleatoriu
de catre institutia de evidenta catre un fond de pensii.

J

N
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Participareain sistemul pensiilor administrate privat

Odata ce ai aderat la un fond de pensii administrate privat - Pilon I, vei
avea un cont individual in care se vireaza contributiile si transferurile de
disponibilitati, precum si rezultatele investirii acestor contributii. Contributia
la fondul de pensii administrat privat se deduce din veniturile brute lunare
care reprezinta baza de calcul pentru contributia individuala de asigurari
sociale, Tmpreuna si prin aceeasi modalitate de calcul cu contributia
obligatorie, datorata conform prevederilor legii pensiilor publice.

Participarea la sistemul de pensii administrate privat nu il costa nimic in
plus pe participant, fata de obligatiile acestuia catre bugetul de asigurari
sociale de stat (bugetul de pensii publice), intrucat o parte din contributia
la pensia publica va trece in administrarea unui fond de pensii administrat
privat. Baza de calcul a contributiei la un fond de pensii administrat privat
este aceeasi ca si In cazul contributiei de asigurari sociale datorata
sistemului public de pensii. Platitorul (de regulda angajatorul) transmite
autoritatilor statului, responsabile cu evidenta si colectarea in sistemul
public de pensii informatii despre suma viratad, codul numeric personal al

participantului, perioada pentru care este platita contributia respectiva si
baza de calcul a acesteia.

Daca fondul de pensii nu a primit contributile in termenul legal,
administratorul trebuie sa intreprindd demersurile necesare pentru
remedierea situatiei si sa instiinteze de acest lucru institutia de evidenta.

in cazul neachitdrii la termen a contributiei datorate fondului de pensii
administrate privat se platesc penalitati de intarziere de catre persoana
raspunzatoare de neplata la termen, in acelasi cuantum cu al celor
stabilite pentru neplata obligatiilor bugetare. Institutia de colectare poate
proceda la aplicarea modalitatilor de executare silita si a celorlaltor
modalitati de stingere a debitelor, conform dispozitiilor legale privind
colectarea creantelor bugetare. Penalitatile de intarziere aferente se
vireaza in contul individual al participantului, in termen de doua zile
lucratoare de la data achitarii lor si asupra lor nu se datoreaza comisionul
de administrare dedus din contributiile platite.

/

lege pentru conditii normale de lucru.

urmatoarele situatii:

-

in situatia asiguratului in cadrul sistemului de pensii publice care contribuie la un fond de pensii administrat privat, punctajul lunar
stabilit in conditiile legii se corecteaza cu raportul dintre contributia datorata la sistemul public de pensii si contributia prevazuta de

Referitor la lipsa contributiilor pentru un participant validat in cadrul sistemului de pensii administrate privat - Pilonul Il, putem intalni

. participantii nu au si nu au avut in ultima perioada un loc de munca;
e angajatorii nu au platit pentru o perioada mai lunga de timp contributiile de asigurari sociale si/sau nu au depus, lunar, catre
institutia de evidenta declaratiile nominale privind plata C.A.S.-ului.

~

/

Contributiile zero se inregistreaz si pentru persoana care lucreaza intr-o forma numita generic ,la negru”. in aceasts situatie, angajatorul aflat in

ilegalitate nu plateste C.A.S.-ul corespunzator salariilor.
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DE RETINUT:

Pensia privata efectiva va depinde de sumele de bani acumulate in conturile individuale din sistemul de pensii administrate privat, deci de

contributiile efectuate in timpul vietii active, dar si de randamentul obtinut din investitiile facute de catre societatea de administrare a fondurilor de
pensii administrate privat. In linii mari, pensia administrata privat poate fi privita ca o investitie financiara, dar si ca o varianta de economisire pe
termen lung. Administratorul nu poate investi in afara plafoanelor autoimpuse prin politica proprie de investitii.

Fondurile de pensii administrate privat sunt clasificate in functie
de gradele de risc, care reflecta tipul politicii de investitii asumate.
Potrivit reglementarilor in vigoare, administratorii fondurilor de pensii
administrate privat trebuie sa precizeze clar politica de investitii
stipulata in prospectul fondului de pensii si sa investeasca contributiile
participantilor conform obiectivelor de investitii asumate. in acelasi timp,
trebuie s& precizeze si riscurile asociate politicii de investitii. in acest
context, se definesc gradele de risc ale fondurilor de pensii administrate
privat. Gradul de risc al fiecarui fond se calculeaza zilnic, in baza unei
formule matematice ce ia in calcul toate instrumentele financiare in care
s-a investit, fiecare dintre ele avand la randul lor un grad de risc specific.

UTIL:

in functie de rezultat, unui fond de pensii administrate privat i se poate
asocia unul dintre urmatoarele grade de risc: scazut (cu un grad de risc
sub 10%), mediu (cu un grad de risc intre 10% si 25%) sau ridicat (cu un
grad de risc intre 25% si 50%).

Administratorii trebuie sa investeasca activele fondurilor de pensii intr-un
mod care sa asigure securitatea, calitatea, lichiditatea si profitabilitatea
activelor fondurilor de pensii. De asemenea, acestia trebuie sa asigure
diversificarea portofoliului fondurilor de pensii in vederea dispersiei
riscului si @ mentinerii unui grad adecvat de lichiditate.

Reglementarea unor modele unitare de calcul aplicabile tuturor entitatilor permite o ierarhizare reala a nivelului de performanta pentru fiecare

fond in parte si genereaza un comportament echilibrat la nivelul sistemului de pensii administrate privat din Romania. Instrumentele financiare
care alcatuiesc totalul activelor fondului sunt evaluate conform unor reguli specifice fiecarui tip de activ, tindndu-se seama de caracteristicile si
conditiile pietelor pe care sunt tranzactionate.
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Pensia administrata privat Pilon Il nu presupune o platd suplimentara
din partea asiguratilor, intrucat pentru acestia se vireaza automat, catre
fondul de pensii administrate privat o parte din cele 10,5 procente
aferente C.A.S. (contributii de asigurari sociale), platite deja de fiecare
asigurat si calculate din veniturile salariale brute. Pe de alta parte,

din contributiile (activele) stranse in conturile participantilor lund de
luna, administratorii retin anumite comisioane, in schimbul gestionarii
activelor, in conformitate cu prospectul schemei de pensii pentru care
a optat fiecare.

Conform prevederilor Legii nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, administratorul percepe un comision de

administrare constituit din:

e  deducerea unui cuantum din contributiile platite, dar nu mai
mult de 2,5%, cu conditia ca aceasta deducere sa fie facuta
inainte de convertirea contributiilor in unitati de fond;

e  deducerea unui procent din activul net total al fondului de pensii

administrat privat, dar nu mai mult de 0,05% pe luna, stabilit
prin prospectul schemei de pensii private.

Din activele fondului se mai suporta taxa de audit, prelevata anual din
volumul total de active nete. Tarife suplimentare mai pot fi solicitate
pentru acordarea unor servicii la cererea clientilor, tarife reglementate
insa in legislatia secundara a sistemului de pensii administrate privat.
Spre exemplu, cuantumul tarifului pentru un serviciu la cerere nu poate

depasi costul efectiv al punerii la dispozitie a informatiilor solicitate.

Administratorul fondului de pensii utilizeaza aceeasi metoda de calcul si
de percepere a comisioanelor pentru toti participantii la fondul de pensii
pe care il administreaza.

ATENTIE:

in cazul transferului la un alt fond de pensii administrat privat
se pot percepe penalitdti de transfer. Penalitatea de transfer
reprezinta suma suportata de participant in cazul in care transferul
la alt administrator de fond de pensii se realizeaza mai devreme de
2 ani de la aderarea la fondul de pensii precedent, limita maxima a
acesteia fiind stabilitd prin normele A.S.F.
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Plata pensiei administrate privat Pilon |l

in sistemul Pilonului I, dreptul la pensia administrata privat se deschide
de la data indeplinirii conditiilor de pensionare pentru limita de varsta
in sistemul public. Pensia privata efectiva va depinde de banii stransi
in conturile individuale din sistemul de pensii administrate privat, de
contributiile efectuate in timpul vietii active, dar si de randamentul obtinut
din investitiile facute de catre societatea de administrare a fondurilor de
pensii administrate privat.

Daca un participant decedeaza inainte de pensionare, activele personale
evaluate la acea data se distribuie beneficiarilor conform actului de
succesiune si normelor legale, suma acumulatd acordandu-se sub
forma de plata unica beneficiarilor.

X
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in cazul in care participantul beneficiaza de pensie de invaliditate pentru
afectiuni care nu mai permit reluarea activitatii, in conditiile prevederilor
legislative aferente sistemului de pensii publice, acesta va avea dreptul
sd primeasca contravaloarea activului sau personal net, strans in contul
fondului de pensii administrate privat.

in prospectele fondurilor de pensii administrate privat pot fi previzute
garantii cu privire la acoperirea riscurilor de invaliditate sau deces. in
acest caz, administratorul fondului de pensii va plati participantului sau
beneficiarului acestuia, dupa caz, valoarea cea mai mare dintre activul
personal net al participantului si valoarea garantiilor oferite.

ATENTIE:

Valoarea activului personal net al unui participant poate sa scada
in timp si FLUCTUEAZA ZILNIC in functie de valoarea unitara
a activului net calculata si certificata de catre depozitar (doar
numarul de unitati de fond detinut la acelasi fond nu va scadea
niciodata).

Este necesar sa se retina ca, in situatia incasarii contravalorii
activului personal net (prin transa unicd) sau in situatia platii
pensiei, se retine impozitul de profit de 16%, care este suportat
de catre beneficiar.

Numarul de unitati de fond detinute poate sa scada in conditiile
transferului activului personal la un alt fond care are o valoare
unitara a activului net mai mare decat cea a fondului de la care
se efectueaza transferul.



Transferul participantilor in sistemul pensiilor administrate privat Pilon |l

Transferul participantilorintre fondurile de pensii
administrate privat este o optiune individuala
a acestora si se realizeaza pe baza procedurii
de transfer stabilitd prin Legea nr. 411/2004
privind fondurile de pensii administrate privat
si Norma privind transferul participantilor intre
fondurile de pensii administrate privat. A.S.F.
a elaborat reglementari specifice transferului
n sistemul Pilonului Il pentru a veni in sprijinul
celor care, din motive personale, doresc sa
adere la un alt fond de pensii administrat privat

UTIL:

decéat cel pentru care au optat initial, sau la
care au fost repartizati in mod aleatoriu.

Transferul participantului se poate realiza doar
dupa plata primei contributii. De mentionat
este faptul ca legislatia interzice, in mod
explicit, implicarea agentilor de marketing in
aceste operatiuni.

Pentru transfer, dupd semnarea actului
individual de aderare la fondul la care

doreste sa se transfere, participantul trebuie
sa transmitda, in scris, o notificare catre
administratorul fondului de pensii administrat
privat de la care intentioneaza sa se transfere.
Acestei notificari i se va anexa o copie a actului
individual de aderare la noul fond si o copie a
actului de identitate valabil la data depunerii
documentatiei, cu semnatura in original, pe
aceeasi pagind cu imaginea reprodusa prin
copiere.

Penalitatea de transfer reprezinta suma suportata de participant
n cazul in care transferul la un fond administrat de alta societate
de pensii se realizeaza mai devreme de 2 ani de la aderarea

la fondul de pensii precedent, limita maxima a acesteia fiind
stabilita prin normele A.S.F.

In cazul unui transfer, trebuie s& semnezi un nou act de aderare
la noul fond de pensii ales si sa il depui impreuna cu copia dupa
actul de identitate, semnata in original. Atentie: atunci cand

se semneaza noul act de aderare, trebuie bifata optiunea de
transfer.

Pe pagina web www.asfromania.ro, la sectiunea Consumatori/
Pensii private/Educatie financiara, se poate accesa ,Ghidul
participantului privind transferul de la un fond de pensii
administrat privat la un alt fond de pensii administrat privat”.
Ghidul cuprinde pasii ce trebuie urmati, documentele necesare
si perioada de timp necesara derularii transferului.
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Disponibilitatile banesti transferate reprezinta contravaloarea activului
personal net al participantului, la data transferului, diminuata cu
penalitatea de transfer, dupa caz. Transferul se realizeaza din contul
fondului de la care se transfera, in contul fondului la care se transfera
participantul. Transferul disponibilitatilor banesti se efectueaza in
data de 15 a fiecarei luni. Comisioanele bancare aferente transferului
de disponibilitati banesti ale participantului sunt suportate de catre
administratorul fondului de pensii administrat privat de la care se
transfera participantul.

Cuantumul disponibilitatilor banesti transferate se calculeaza avand la
baza valoarea unitara a activului net calculata si raportata de catre
administrator si de catre depozitar in data de 14 a lunii curente.
De asemenea, anularea unitatilor de fond aferente transferului
disponibilitatilor banesti ale participantului se efectueaza la aceeasi
data.

Penalitatea de transfer poate fi in cuantum de maxim 5% din valoarea
de numerar ce urmeaza a fi transferata in numele participantului si se
aplica conform prospectului schemei de pensii autorizat de catre A.S.F.
Penalitatea este retinuta de catre administratorul fondului de pensii de
la care se solicita transferul, din activul personal net al participantului.

DE RETINUT:

Penalitatea de transfer nu se aplica:

. participantilor care solicita transferul ca urmare a modificarii

prospectului schemei de pensii, daca solicitarea este facuta
in termen de 2 luni de la autorizarea modificarii prospectului;
participantilor care au fost angajati in misiuni peste hotare
ordonate de statul roman si care au facut obiectul repartizarii
aleatorii ca urmare a imposibilitatii de a adera la un fond de

18

pensii administrate privat in termenul prevazut de lege si de
normele A.S.F. (dovada o reprezintad adeverinta eliberata in
acest scop de catre angajator);

participantilor aflati in alte situatii prevazute in actele emise
de A.S.F.




Entitatile sistemului de pensii administrate privat din Romania

Participant la sistemul de pensii administrate
privat este acea persoana care contribuie
sau/si in numele careia s-au platit contributii
la un fond de pensii si care are un drept
viitor la o pensie privata. Toti participantii si
beneficiarii la un fond de pensii au aceleasi
drepturi si obligatii si li se aplica un tratament
nediscriminatoriu.  Nicio persoana care
doreste sa devind participant la un fond de
pensii nu poate fi supusa unui tratament

DE RETINUT:

discriminatoriu si nu i se poate refuza calitatea
de participant, daca aceasta este eligibila.

Calitatea de participant la un fond de pensii
administrat privat Pilon Il inceteaza la data
radierii acestuia din Registrul participantilor
de catre institutia de evidenta in cazuri
precum: deschiderea dreptului la pensia
privata; decesul participantului; pensionarea
de invaliditate pentru pierderea totala a

capacitatii de munca; hotararea instantelor
judecatoresti; decizia administratorului in
baza constatarii incalcarii prevederilor legale,
ca urmare a reclamatiei participantului sau in
cazul constatarii lipsei viramentelor in contul
colector al fondului de pensii administrat
privat, aferente participantului, pe o perioada
de 36 de luni consecutive de la data inscrierii
in Registrul participantilor.

Participantul care isi schimba locul de munca, domiciliul sau resedinta intr-un alt stat, poate continua sa contribuie la fondul de pensii din

Romania, unde are calitatea de participant, daca incheie un contract de asigurare sociala cu C.N.P.P. pe baza caruia plateste contributii
de asigurari sociale. De asemenea, un participant de la un fond de pensii din Roméania poate plati contributii la un alt fond de pensii
autorizat intr-un alt stat membru al Uniunii Europene sau apartinand Spatiului Economic European.

in cazul pensiilor administrate privat Pilon
Il, angajatorul nu trebuie sa intreprinda nicio
masura suplimentard, ci doar sa depuna la
timp declaratiile nominale privind plata C.A.S.-
ului si sa vireze contributile de asigurari
sociale corespunzatoare fiecarui salariat,
pentru ca banii sa poata fi transferati in
conturile angajatilor, participanti la Pilonul Il
de pensii administrate privat. Angajatorii sunt

obligati prin lege sa depuna la timp declaratiile
nominale privind contributiile efectuate in
numele angajatilor catre sistemul de pensii.

Lunar, pana cel tarziu la data de 25 a lunii
urmatoare celei in care au fost depuse
declaratiile nominale, C.N.P.P. transmite catre
Agentia Nationala de Administrare Fiscala
(A.N.A.F.)informatii privind declaratiile nominale

ale angajatorilor si viramentele efectuate
catre fondurile de pensii administrate privat.
A.N.A.F. prin organele fiscale subordonate va
coordona activitatea de identificare a situatiilor
in care angajatorii nu au respectat prevederile
legale privind declararea si plata contributiilor
de asigurari sociale, dispunand masurile
sanctionatorii prevazute de lege.
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Administratorul de fonduri de pensii administrate privat este societatea
pe actiuni constituita in conformitate cu dispozitiile legislatiei in vigoare,
denumitd si societate de pensii. in sistemul pensiilor administrate
privat Pilonul I, administratorul are ca obiect exclusiv de activitate
administrarea fondurilor de pensii si, optional, furnizarea de pensii private.
De mentionat este faptul ca raspunderea privind administrarea fondului
de pensii nu poate fi delegata, iar incredintarea executarii anumitor
obligatii catre terti nu il exonereaza de raspundere pe administrator.
in vederea desfasurdrii activitatii de administrare, o societate de pensii
trebuie sa aloce un volum de capital adecvat obiectului de activitate,
conform legislatiei in vigoare.

Din punct de vedere contabil, administratorul este organizat intr-un mod
complet separat de fondul pe care il administreaza, fara posibilitatea
transferului intre fonduri sau intre fonduri si administrator. Acest lucru

UTIL:

constituie o masura foarte eficientd de siguranta pentru intregul sistem
de pensii administrate privat. Prin urmare, rezultatele administratorului
se calculeaza si se inregistreaza in mod distinct, separat de rezultatele
fondurilor de pensii administrate. Astfel, problemele pe care le-ar putea
intdmpina la un moment dat societdtile de administrare a fondurilor
de pensii administrate privat nu pot aduce nicio atingere activelor
sau rezultatelor financiare ale fondurilor de pensii administrate privat
administrate de acestea sau intereselor participantilor la aceste fonduri.

Politica de investitii reprezinta strategia conform careia administratorul
intentioneaza sa investeasca contributiile acumulate in fondul de pensii
administrate privat. Declaratia privind politica de investitii este revizuita
si completata ori de céate ori intervine o schimbare importanta sau cel
putin o data la 3 ani, cu acordul A.S.F. Informarea participantilor cu
privire la noua politica investitionala este obligatorie, in aceste cazuri.

Anual, administratorul trebuie sa informeze in scris fiecare participant despre activul personal, numarul de unitati de fond si valoarea
acestora, precum si despre situatia sa financiara. Transmiterea acestor informatii se face la ultima adresa de corespondenta comunicata
de participant, pana la data de 15 mai a fiecarui an, pentru anul precedent. Mai mult, administratorul de pensii trebuie sa ofere, contra
cost, informatii suplimentare privind participarea la un fond de pensii, la solicitarea participantilor, beneficiarilor sau reprezentantilor

acestora.

Saptamanal, administratorul trebuie sa publice pe pagina de internet elementele privind valoarea activelor fondului, valoarea unitara a
activului net, numarul de unitati de fond, numarul de participanti pentru ultima zi lucratoare a saptamanii incheiate, precum si situatia

investitiilor fondului de pensii.

Trimestrial, administratorul trebuie sa calculeze, sa raporteze si sa publice rata de rentabilitate a fondului de pensii pentru perioada

ultimelor 24 de luni de activitate.
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Un fond de pensii administrate privat este constituit prin contract de
societate, incheiat intre participanti, in conformitate cu prevederile
Codului civil si cu dispozitiile legilor specifice sistemului de pensii
administrate privat. Fondul se infiinteaza in scopul punerii in practica
a unei scheme de pensii private, al carei prospect a fost autorizat de
Autoritatea de Supraveghere Financiara (A.S.F.). Pentru a nu se crea
confuzie, denumirea trebuie sa contina sintagma ,fond de pensii
administrat privat”, in sistemul Pilonului Il. Continutul contractului-
cadru de societate prin care se constituie un fond de pensii, precum si
modalitatile de modificare a acestuia se stabilesc prin normele A.S.F.

in situatia in care este autorizata o fuziune intre dous fonduri de pensii
administrate privat, autorizarea definitivd a fuziunii va putea fi decisa
numai dupa o consultare a participantilor cu privire la noile conditii ale

DE RETINUT:

fondului absorbant. Administratorii fondurilor care fuzioneaza trebuie sa
faca public anuntul de fuziune prin publicarea acestuia in cel putin doua
cotidiane de circulatie nationald si pe paginile de internet ale celor doi
administratori. Administratorul fondului absorbit va trimite participantilor,
n scris, cu confirmare de primire, noile conditii ale prospectului fondului
absorbant si ii va informa asupra posibilitatii de transfer fara penalitati.
Astfel, pentru Pilonul I, in termen de 90 de zile calendaristice calculate
de la data publicarii anuntului privind fuziunea, participantii care nu sunt
de acord cu noile conditii ale fondului absorbant se vor putea transfera,
fara penalitati de transfer, la un alt fond de pensii. incepand cu data
comunicarii deciziei de autorizare prealabilda a fuziunii fondurilor de
pensii, administratorului ii este interzisa incheierea de noi acte individuale
de aderare la fondul de pensii absorbit.

Fondul de pensii administrate privat poate functiona numai dupa autorizarea de catre A.S.F., iar in raporturile cu tertii, inclusiv in fata
instantelor judecatoresti, este reprezentat numai de catre administratorul respectivului fond de pensii, societate autorizata tot de catre A.S.F.

Agentul de marketing pentru un fond de pensii administrat privat este
acea persoana fizici sau juridica autorizatd sau avizatd de A.S.F. in
principiu, activitatea de marketing este condusa de administratorul
fondului de pensii. Sarcina de pregatire a agentilor de marketing revine

administratorilor, persoanelor juridice specializate sau brokerului de pensii
private cu care acestia se afla in relatii de colaborare. Administratorul
este raspunzator pentru recrutarea, instruirea, monitorizarea si plata
agentilor de marketing.

(

e sa prezinte potentialului participant aspectele relevante ale
fondului de pensii;
e  sa obtina acordul de aderare a persoanei eligibile la fondul de
pensii;
e  sasolicite o copie a actului de identitate, cu semnaturain original;
e sa verifice datele din actul de identitate cu cele din actul de
K aderare;

tributiile agentului de marketing sunt:

~

sa prezinte prospectul si sa inmaneze gratuit un exemplar
persoanei care adera.

sa transmita administratorului de pensii actul individual de
aderare semnat de persoana eligibila, in original, in termen de
5 zile calendaristice de la semnarea acestuia.
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ATENTIE:

Transferul intre fondurile de pensii administrate privat se face exclusiv de administratorul fondului la care participantul doreste sa se

transfere, fara implicarea agentului de marketing.

Administratorului, agentilor de marketing si persoanelor afiliate acestora le este interzis:

sa transmita informatii false, inselatoare sau care pot crea o impresie falsé despre fondul de pensii si administratorul

acestuia;

sa faca afirmatii sau previziuni despre evolutia unui fond de pensii altfel decat in forma si modul prevazute in normele legale;
sa ofere beneficii colaterale in scopul de a convinge o persoana sa adere la un fond de pensii sau sa ramana participant la

acesta;

sa acorde foloase pentru facilitarea aderarii potentialilor participanti.

Depozitarul este o institutie de credit din Romania, autorizata de B.N.R.
ori sucursala din Romania a unei institutii de credit, autorizata intr-un
stat membru al Uniunii Europene sau apartinand Spatiului Economic
European, avizata de A.S.F., careia ii sunt incredintate, spre pastrare,
toate activele unui fond de pensii administrate privat, in baza unui
contract de depozitare incheiat cu administratorul acelui fond de pensii.
Administratorul fondului de pensii desemneaza un singur depozitar,
caruia i incredinteaza pastrarea activelor fondului de pensii, pe baza
unui contract de depozitare, avizat in prealabil de A.S.F.

DE RETINU

Rolul depozitarului: inregistreaza, verifica si monitorizeaza toate activele
detinute de fondul de pensii administrat privat pentru care desfasoara
activitatea de depozitare, efectueaza plati din contul fondului numai la
primirea instructiunilor din partea administratorului, pentru efectuarea
de investitii, stingerea obligatiilor, inclusiv plata taxelor, comisioanelor si
a cheltuielilor operationale ale fondului de pensii administrate privat. in
exercitarea activitatii de depozitare, institutia de credit va actiona numai
pe baza instructiunilor scrise primite de la administratorul fondului de
pensii si in limita prevederilor legale in vigoare.

Activele fondurilor de pensii administrate privat trebuie evidentiate in conturi separate pentru fiecare fond, diferite de cele ale administratorului
si ale depozitarului. Toate operatiunile financiare ale fondului de pensii administrat privat se realizeaza numai prin intermediul depozitarului.
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Auditorul financiar, membru al Camerei Auditorilor Financiari din
Romania (C.A.F.R.), auditeaza (verificd) situatiile financiar-contabile
anuale ale fondurilor de pensii administrate privat si ale administratorilor
acestora si intocmeste un raport anual de audit financiar care este depus
la A.S.F. odata cu situatiile financiare anuale. Astfel, valoarea activelor
nete si valoarea unitatii de fond ale unui fond de pensii administrate
privat sunt supuse, anual, auditarii.

Agentia Nationala de Administrare Fiscala (A.N.A.F.) este institutia de
colectare care are ca atributie legala colectarea contributiilor individuale
de asigurari sociale.

Casa Nationala de Pensii Publice (C.N.P.P.) si casele sectoriale de
pensii reprezinta institutiile care administreaza sistemul public de pensii
si alte drepturi de asigurari sociale si sunt denumite generic institutii de
evidenta. Pentru fiecare participant, institutia de evidenta actioneaza
pentru virarea, luna de luna, a contributiilor catre fondul de pensii ales de
acesta, intr-un cont individual, in care se acumuleaza atat contributiile
virate cét si eventuale transferuri de disponibilitati si accesorii aferente
acestora. in sfera pensiilor private, C.N.P.P. si casele de pensii sectoriale
asigura evidenta participantilor la fondurile de pensii administrate privat
Pilonul Il, constituie si actualizeaza Registrul participantilor.

Casele de pensii sectoriale functioneaza in subordinea Ministerului
Apararii Nationale, Ministerului Administratiei si Internelor si Serviciului
Roméan de Informatii, cu respectarea legislatiei in vigoare privind
protectia informatiilor clasificate in institutiile din sistemul national de
aparare nationald, ordine publica si siguranta nationala.

Autoritatea de Supraveghere Financiara (A.S.F.) este autoritatea
administrativd autonoma, de specialitate, cu personalitate juridica,
independend, autofinantata, cu atributii in reglementarea, autorizarea,
supravegherea si controlul entitatilor si operatiunilor desfasurate de
acestea in sistemul de pensii administrate privat din Romania.
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O

PROTECTIA
PARTICIPANTULUI

modul de organizare a sistemului, care include o serie

de responsabilitati si atributii distincte de verificare: ale
administratorilor fata de brokeri sau celelalte categorii de
agenti de marketing, ale auditorilor fata de situatiile financiar-
contabile, obligatiile de formare profesionala continua ale
angajatilor din sistem, obligatiile de raportare si transparenta,
raportul actuarial, provizionul tehnic, activitatea permanenta
de supraveghere si control desfasurata de catre A.S.F. s.a.
obligatiile de raportare publica periodica: zilnica, trimestriala si
anuala. Valoarea unitara a activului net (VUAN) este indicatorul
n baza caruia se stabileste suma de bani disponibila efectiv
in contul personal al fiecarui participant. Rentabilitatea fiecarui
fond de pensii se reflecta in valoarea VUAN-ului. Rata de
rentabilitate a unui fond de pensii este principalul indicator

de performanta al unui fond de pensii administrate privat, ale
carui formule de calcul sunt stabilite prin normele emise de
catre A.S.F.

obligatia de separare a activelor fondurilor de pensii de cele
ale administratorilor.

obligatia administratorului de a constitui si mentine permanent
un volum adecvat de provizioane tehnice, acel volum adecvat
de lichiditati, corespunzator angajamentelor financiare
asumate de catre societatea de administrare, rezultate din

Siguranta si performanta sunt cele mai importante elemente ale unui sistem de pensii administrate privat. Cele mai importante elemente
de siguranta ale Pilonului Il deriva din protectia pe care legislatia o ofera participantului, prin:

prospectul schemei de pensii, care vor acoperi inclusiv
riscurile biometrice (deces, invaliditate, longevitate si/sau
nivelele stabilite ale pensiilor).

obligatia administratorului ca nicio operatiune cu activele
fondului sa nu poata fi efectuata fara acordul depozitarului,
institutie care raspunde solidar cu administratorul in fata
participantilor.

restrictionarea investitiilor care pot fi efectuate de catre
administratorii fondurilor de pensii administrate privat, in
scopul protejarii intereselor participantilor la aceste fonduri.
Administratorii fondurilor de pensii administrate privat nu pot
investi in anumite clase de active peste limitele impuse de
lege.

retragerea de catre A.S.F. a autorizatiei de administrare

n cazul in care rata de rentabilitate a unui fond de pensii
administrate privat este mai mica decat rata de rentabilitate
minima a tuturor fondurilor de pensii din Romania pentru

4 trimestre consecutive, aplicand procedura privind
administrarea speciala. In acest caz, participantii sunt
transferati catre alte fonduri, la cerere sau aleatoriu, in cazul in
care nu se solicita transferul.

existenta Fondului de Garantare a Drepturilor din Sistemul de
Pensii Private.

~




Pentru ca un astfel de sistem sa functioneze in conditii optime, este
necesara o supraveghere prudentiala permanenta a pietei. In Romania,

DE RETINUT:

punerea in aplicare a mecanismului de supraveghere si control este

asigurat de A.S.F.

Principii de investire prudentiala obligatorii pentru administratorul activelor fondurilor:

investirea sa se realizeze in interesul participantilor si beneficiarilor;

investirea sa se efectueze intr-un mod care sa asigure securitatea, calitatea, lichiditatea si profitabilitatea investitiilor;

investirea sa se efectueze preponderent in instrumente tranzactionate pe o piata reglementata;

investitiile in instrumente financiare derivate sunt permise doar in masura in care contribuie la scaderea riscurilor investitiei sau

faciliteaza gestionarea eficienta a portofoliului;

activele se diversifica in mod corespunzator, pentru a se evita dependenta excesiva de un anumit activ, emitent sau grup de societati

comerciale si concentrari de riscuri pe ansamblul activelor.

Fondul de Garantare a Drepturilor din Sistemul de Pensii Private

Fondul de Garantare a Drepturilor din Sistemul de Pensii Private
reprezinta unul dintre cele mai importante elemente din complexul de
garantii cu privire la siguranta sistemului de pensii private.

Fondul garanteaza drepturile participantilor si beneficiarilor din
sistemul de pensii private si are rolul de a compensa eventualele
pierderi ale acestora, atat in perioada de acumulare a contributiilor cat
si dupa deschiderea dreptului la pensie, provenite din incapacitatea
administratorilor sau a furnizorilor de pensii de a onora obligatiile
asumate.

UTIL:

Administratorii si furnizorii de pensii private cotizeaza anual, din fonduri
proprii, la Fondul de Garantare a Drepturilor din Sistemul de Pensii
Private pentru acumularea sumelor necesare indeplinirii scopului
fondului, valoarea contributiilor fiind stabilite prin metode de calcul
actuarial, elaborate de Fondul de garantare si supuse adoptarii A.S.F.

Potrivit legii, fondurile de pensii administrate privat nu pot fi declarate in
stare de faliment, doar administratorii lor putand intra in aceasta situatie.
insa, datorita separérii banilor fondului de cei ai administratorului, fondul de
pensii nu va fi afectat de un eventual faliment al societatii de administrare

Scopul Fondului de Garantare a Drepturilor din Sistemul de Pensii Private este acela de a garanta drepturile participantilor si ale beneficiarilor,
dupa caz, dobandite in cadrul sistemului de pensii administrate privat.
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Asistenta acordata de A.S.F. participantilor

Exercitarea dreptului de informare si educatie financiara ajuta la
aprecierea performantei fondului de pensii, a riscurilor si oportunitatilor
existente la un moment dat si contribuie la o intelegere cat mai corecta a
conceptelor specifice sistemului de pensii administrate privat.

Primul pas spre informare poate fi facut prin accesarea paginii www.
asfromania.ro unde gasesti informatii utile despre sistemul pensiilor
administrate privat si link-uri catre administratorii fondurilor private de
pensii. Pagina Facebook a A.S.F. poate constitui o sursa suplimentara
de informatii. Accesul catre aceasta pagina se poate efectua si prin
www.asfromania.ro.

Principala misiune a A.S.F. o reprezintda protejarea intereselor
participantilor si ale beneficiarilor, prin asigurarea unei functionari
eficiente a sistemului de pensii private si prin informarea corecta asupra
acestuia. De aceea, A.S.F. isi propune sa ramana una din cele mai
importante surse de materiale de educatie financiara, de analize, studii
si publicatii privind pensiile private.

De asemenea, pe pagina de internet a A.S.F. www.asfromania.ro gasesti
Registrul tuturor entitatilor autorizate sa desfasoare activitati legate de

UTIL:

sistemul de pensii administrate privat pe teritoriul Romaniei, precum
si intreaga legislatie aplicabila si deciziile adoptate in activitatea de
supraveghere fata de entitati.

in cazul in care fondul de pensii administrat privat - Pilon Il - este in
administrare specialda, A.S.F. anuntd public participantii la acel fond
de pensii despre necesitatea de a adera la un alt fond de pensii.
Administrarea speciala este o procedura de siguranta care are drept
scop exercitarea responsabilitadtii financiare de a pastra valoarea
activelor fondurilor de pensii si de a limita pierderile. Are drept scop
protejarea drepturilor cuvenite participantilor si beneficiarilor. Aceasta se
instituie In cazul suspendarii sau retragerii autorizatiei de administrare,
precum si in cazul retragerii autorizatiei fondului de pensii.

in termen de 90 de zile, trebuie sa alegi un alt fond de pensii administrat
privat, in vederea transferarii activelor tale personale la acel fond. Daca
se depaseste termenul de 90 de zile, se face repartizarea la un alt fond de
pensii administrat privat. Repartizarea se va face pe baza performantei
administratorului, politicii investitionale si a nivelului cheltuielilor legate
de administrare.

A.S.F. a pus la dispozitia consumatorilor o linie telefonica gratuita, prin

intermediul careia va poate raspunde la diferite intrebari si va poate consilia
in caz de probleme.

26




Depunerea unei petitii sau sesizarila A.S.F

A.S.F. acorda o atentie deosebita protectiei consumatorilor de produse
financiare ne-bancare. in acest context, primeste si rdspunde la
toate petitiile, sesizarile, reclamatiile si solicitarile de informatii privind
activitatea entitatilor din sistemul de pensii administrate privat.

Anterior depunerii petitiei (cererii, reclamatiei, sesizarii) la A.S.F., trebuie
sa verifici daca persoana fizica sau juridica impotriva careia vrei sa depui
plangere este autorizata sau inregistrata in Registrul entitatilor sistemului
de pensii administrate privat supravegheate si reglementate de A.S.F. in
caz contrar, te vei adresa autoritatilor sau instantelor competente.

Daca respectiva persoana fizicd/juridica este sub supravegherea si
reglementarea A.S.F., va trebui sa contactezi aceasta persoana pentru
a-i explica problema, pentru a cere o rezolvare sau pentru a solicita
informatii cu privire la etapele pe care trebuie sa le urmezi in continuare.
Aceasta etapa reprezinta o incercare de a media potentialul conflict,
fnainte de a ajunge spre rezolvare la autoritatile competente. Exista
proceduri interne stabilite de legislatia aplicabila care impun entitatilor
rezolvarea corespunzatoare a reclamatiilor si sesizarilor clientilor lor
si informarea clientilor despre continutul acestora. in cazul in care
problema nu este rezolvata pe aceasta cale, poti sa formulezi o petitie
(cerere, reclamatie sau sesizare) catre A.S.F.

Prin depunerea unei petitii (cerere, reclamatie sau sesizare), A.S.F.
poate constata daca entitatile sistemului de pensii administrate
privat isi indeplinesc obligatile asumate sau daca sunt necesare
masuri suplimentare de supraveghere si control. in cazul problemelor
semnalate, poate depune reclamatie orice persoana fizica sau juridica

ce detine calitatea de participant sau beneficiar.

Petitia se poate transmite A.S.F. prin servicii postale, la sediu (prin
intermediul registraturii), prin e-mail sau prin formularul on-line disponibil

pe site-ul www.asfromania.ro, destinat transmiterii acestora (formularul
va transmite automat un e-mail catre departamentul specializat in
solutionarea petitiilor). La numarul de telefon TEL VERDE, A.S.F. acorda
consultanta de specialitate consumatorilor, insa nu se pot inregistra
petitii.

La primirea petitiei, A.S.F. va investiga si analiza problema. A.S.F. te
poate contacta pentru a solicita mai multe detalii referitoare la petitie.
Totodata, A.S.F. are dreptul de a cere orice documente relevante in
cazul respectiv si de a lua toate masurile necesare pentru rezolvarea
situatiei tale.

DE RETINU

Administratorul fondului la care ai fost repartizat aleatoriu era obligat
sa iti transmita o scrisoare cu confirmarea aderarii in termen de 15
zile. In cazul in care nu ai primit nicio scrisoare, poti s& transmiti
o sesizare catre A.S.F., prin care soliciti sprijinul in identificarea si
comunicarea fondului de pensii la care ai fost inscris.

Sesizarile formulate in scris si transmise catre A.S.F. trebuie sa
cuprinda, in mod obligatoriu, numele si prenumele petentului,
detalii de contact, denumirea si adresa entitatii reclamate, obiectul
reclamatiei cuprinzand descrierea succinta a problemei reclamate,
motivele inaintarii acesteia, precum si adresa unde acesta urmeaza
sa primeasca raspunsul. in cazul in care este necesara verificarea
situatiei in calitate de participant, este necesara si precizarea CNP-
ului.
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CONTACTE UTILE:

A.S.F. - Autoritatea de Supraveghere Financiara C.N.P.P - Casa Nationala de Pensii Publice
Splaiul Independentei nr. 15, sector 5, Bucuresti, Str. Latina nr. 8, Sector 2, Bucuresti
www.asfromania.ro WWW.cnpp.ro
office@asfromania.ro petitii.sesizari@cnpas.org

Tel Verde 0800 825 627 Tel Verde 0800 826 727



