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LA FORMACION,
NUESTRA RAZON
DE SER

Expertos en distintas areas del
marketing, la comunicacion digital y
las ventas conforman nuestro
equipo.

Social media, marketing online, publicidad en
redes sociales, disefio, SEO... Profesionales que
ademas cuentan con el CAP (Curso de Aptitud
Pedagogica) que les acredita para impartir
formacion de manera profesional.

Llevamos mas de 10 afios impartiendo formacion
y ayudando a cientos de profesionales a hacer
crecer sus negocios. Ofrecemos la posibilidad de
impartir las clases de manera presencial o
hacerlo de manera online a traves de
herramientas de comunicacion en directo.
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1 Nos

adaptamos a ti

Explicaciones claras y sencillas
adaptadas al nivel o
requerimientos de los
asistentes.

3

Nos
involucramos

Interaccion con los alumnos
durante la formacion
Posibilidad de realizar los
cursos de manera presencial
(en nuestras instalaciones, en
las del cliente...) o de forma
online en directo o diferido.

2 Formacion
que cuenta

Formacion con una visiony
aplicacion practica para que
cada empresa pueda
adaptarla a su estrategia de
negocio.
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Impulsamos tus

conocimientos

Aportamos material de apoyo
descargable para que pongas
en practica todo lo que has
aprendido durante nuestros
CUrsos.

:COMO
TRABAJAMOS
EN SUMERU?



OPINIONES DE
ALGUNOS
DE NUESTROS
ALUMNOS.

Curso de la
Camara de Comercio
de Valencia.

"En primer lugar agradecerte tu
labor como formadora en las
jornadas de "Social Ads", me han
gustado mucho tus clases. Ahora
solo me queda practicar y
experimentar todas tus
ensefianzas. Tus apuntes estan muy
claros (se nota que eres periodista y
buena comunicadora). Gracias por
lo que no has ensefiado”.

Curso 'Herramientas de
gestion del tiempo'.

"Muy claro, motivador. Aungue ya he asistido a
otros webinars sobre el mismo tema este me ha
sido tambiéen util y le he sacado provecho".

Curso ‘Gestion de
redes sociales'.

"Interesantes. Muy actualizados. Muy buenos
consejos sobre como optimizar los recursos que
te ofrecen las redes para poder llegar a tu
publico".

Curso ‘Como crear un
plan de RR.SS.'.

"Cuando Clara da las clases, rompe la barrera
del online y la experiencia es como si fuera casi
presencial por la claridad con la que explicay la
pasion que transmite",
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MARKETING Y COMUNICACION

CURSOS

para empresas y profesionales

1. Tendencias y novedades en redes sociales.
2.Facebook e Instagram shopping.

3.Vender a través de los videos en directo.
4.Tacticas y acciones para vender online a través

de la web.

6.Control de la reputacion online.

7.Whatsapp businesss.

8.Instagram stories.

9.Reels de Instagram.
10.Usa Tik Tok como un profesional.

11.Publicidad en redes sociales, nivel 1y 2.
12 Planifica y optimiza tus redes sociales.
13.Realiza disenos atractivos con Canva.
14.Google my business.
15.Newsletters.
16.10 Claves para crear buenos contenidos en tu blog.
17.Pon de moda tu negocio con influencers.
18.Youtube, como crear tu canal.
19.Trucos y herramientas para realizar fotografias y

videos con el movil.
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1. Turismo de compras, como atraer turistas a tu
negocio.

2.Reuniones virtuales.

3.Conoce tu estilo de liderazgo.

4.Habilidades del lider I: Autoconocimiento.

5.Habilidades del lider II: Autogestion.

6.Habilidades del lider llI: Motivacion.

7.Habilidades del lider IV: Empatia.

8.Habilidades del lider V: Habilidad social.

9.Dirige mejor las reuniones de trabajo

10.Feedback: una herramienta de mejora continua.

11.Comunicacion eficaz en la organizacion

12.Cultura organizativa: Mision, vision y valores

13.Conflictos: ¢Problemas u oportunidades?

14.La experiencia del cliente: claves para
conseguir que vuelvan.

15.Estrategia en 3 pasos para implantar un CEM

(customer experience management).

16.Metodologia NPS: Consigue que tus clientes

vuelvan conociendo su lealtad.




CURSOS

para desarrollar capacidades
personales.

1.Aprender a hacer gestiones online.
2.Aprender herramientas para gestion del tiempo.
3.Linkedin.
4.Alfabetizacion digital para mayores de 60 anos.
©.Digital skills para posicionarnos en el mercado laboral.
7.Busqueda de empleo online ( herramientas de CV,
plataforma de empleo, tips...).

8.Universo Google para nuestro dia a dia.
9.Curso de video curriculum.

10.Impulsa tu marca personal.

11.Tu correo de gmail profesional.
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CURSOS PARA
EMPRESAS Y
PROFESIONALES

Una buena formacion conseguira
que impulses tu negocio.
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TENDENCIAS
Y NOVEDADES
en redes soclales

OBJETIVO

Las redes se actualizan a un ritmo
vertiginoso, por eso, mostraremos las
Ultimas herramientas, prestacionesy
tendencias que permitiran tener cuentas
en tendencia.

METODOLOGIA

Nos centraremos en las principales
novedades de cada red social y
ofreceremos su aplicacion practica.

MARKETING Y
COMUNICACION

iz

FACEBOOKE
INSTAGRAM SHOPPING:
Crea tu ecommerce

en redes soclales

OBJETIVO

Mostrar las opciones que nos permiten las
shopping en redes sociales y aprender a
integrar esta herramienta gratuita de venta.

METODOLOGIA

Explicacion paso a paso del proceso de
creacion de la tienda con trucos y consejos
basados en casos reales.
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VENDER
a traves de los videos
en directo

A ONILIAIVIA

”

OBJETIVO

Crear un escaparate virtual, interactivo... y
que sea capaz de generar ventas puede ser
sencillo y altamente eficaz. Profundizaremos
en |os canales y técnicas que nos permitiran
conseguirlo.
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METODOLOGIA

A través de experiencias reales y casos
practicos presentaremos accionesy
estrategias eficaces para generar esta nueva
herramienta de ventas
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TACTICAS
Y ACCIONES

para vender online
a traves de la web

OBJETIVO

El medio online se ha convertido en un
potente motor de venta. Estudiaremos las
principales opciones con las que pueden
contar los negocios y veremos acciones de
implementacion.

METODOLOGIA

Basandonos en casos practicos y
presentando ejemplos, presentaremos las
principales herramientas y aportaremos un
guion de aplicacion.

NI,

CONTROL DE LA
REPUTACION ONLINE.

Gestion de crisis y
resolucion de conflictos.

MARKETING Y
COMUNICACION

OBJETIVO

Aprender a solucionar quejas e incidencias
con clientes para evitar una caida de la
reputacion tanto online como offline.

METODOLOGIA

Mediante ejemplos de empresas reales, se
trabajara la importancia de detectar los
comentarios negativo sobre la empresa en
redes o foros, y se definiran qué técnicas
existen para resolver los conflictos !
satisfactoriamente.
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COMUNICACION

iz

WHATSAPP BUSINESS:
Crea tu escaparate
virtual y vende a traves
de whatsapp

MARKETING Y

OBJETIVO

El alumno aprendera optimizar su perfil de
empresa en whatsapp y podra elaborar un
calendario de contenidos para optimizar sus
comunicaciones.

METODOLOGIA

Basandonos en ejemplos practicos,
mostraremos todas las opciones que
proporciona whatsapp y aportaremos
un plan de contenidos descargable.
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INSTAGRAM

STORIES:
Herramientas y
trucos para
aportar creatividad

OBJETIVO

Aprenderemos a optimizar las stories de
instagram para crear comunicaciones de
alto impacto.

METODOLOGIA

Mostraremos estrategias, trucosy
herramientas de valor. Emplearemos Apps
con versiones gratuitas.

COMUNICACION

REELS DE
INSTAGRAM:

Las claves para
triunfar.

OBJETIVO

Mostrar como elaborar reels profesionales.
El alumno aprendera a utilizar esta
herramienta para promover la ventay las
marcas en formato video vertical.

METODOLOGIA

Iremos paso a paso para guiar al alumno en
la elaboracion de reels profesionales y
mostraremos app gratuitas que les
permitan mejorar sus reels de manera
sencilla.
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USA TIKTOK COMO UN
PROFESIONAL

para hacer crecer

tu negocio
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OBJETIVO

Introducir al alumno en esta herramienta y
mostrar como realizar videos de calidad para
esta plataforma. También mostraremos todas
las posibilidades de comunicacion y
crecimiento que las marcas tienen en esta
red social.

METODOLOGIA

Realizamos una guia pormenorizada para
realizar videos profesionales y mostraremos
casos de éxito que sirvan de inspiracion.




PUBLICIDAD
EN REDES SOCIALES:
Nivel inicial

OBJETIVO

El alumno aprendera a plantear y
desarrollar camparias de anuncios sencillas
a través del planificador de anuncios del
Business Manager de Facebook.

METODOLOGIA

Estudiaremos todas las opciones que nos
ofrece la plataforma y realizaremos paso a
paso una campafia mostrando trucos

y CONSejos.

MARKETING Y
COMUNICACION

iz

PUBLICIDAD
EN REDES SOCIALES:
Nivel avanzado

OBJETIVO

Aprender a realizar campafas complejas
utilizando el administrador de anuncios del
Business Manager.

METODOLOGIA

Daremos un paso mas en la creacion de
campafias profundizando en la
hipersegmentacion de publicos, en el pixel de

Facebooky en la definicion de eventos. I,
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PLANIFICA
Y OPTIMIZA
tus redes socilales

OBJETIVO

concretaremos qué redes usar segun el
negocio y aportaremos las claves y trucos
necesarios para conseguir el éxito en cada
una de ellas.

METODOLOGIA

Analisis de cada una de las redes sociales y
presentacion y explicacion practica de
programas programacion (Facebook
Creator Studio), de optimizacion (Metricool),
mejora grafica (Canva) y medicion (estudio
de estadistica).

MARKETING Y
COMUNICACION

iz

REALIZA DISENOS
ATRACTIVOS
con Canva

OBJETIVO

El alumno aprendera a disefiar de manera
sencilla y rapida para con el programa Canva.
Tras el curso podra mejorar su imagen en
redes sociales asi como disefiar otros
elementos como folletos, programas,
presentaciones...

METODOLOGIA

Utilizaremos el programa online gratuito

Canva y mostraremos de manera 1
practica los trucos principales de la -: :—
herramienta. '



GOOGLE

MY BUSINESS:

Posiciona tu empresa
en los buscadores
y crea tu catalogo online

OBJETIVO

El alumno aprendera a crear y optimizar un
perfil en Google My Business para mejorar
el posicionamiento SEO en Google al
tiempo que descubre todas las opciones
de venta y promocion de marca que

ofrece la plataforma..

METODOLOGIA

Realizaremos un paso a paso practico que
complementaremos con ejemplos
de casos de éxito.

e I

NEWSLETTER
para fidelizar y
vender mas

OBJETIVO

Aprender a realizar y enviar emailings de
manera correcta, legal y efectiva.

METODOLOGIA

Emplearemos la plataforma Sedinblue para
realizar un paso a paso y desgranar las

opciones de la plataforma.
s\l
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10 CLAVES
para crear buenos
contenidos para tu
web o blog

y 4

A ONILIAIVIA

OBJETIVO

El alumno sera capaz de crear textos
optimizados para SEO utilizando
palabras clave
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METODOLOGIA

Mostraremos distintas herramientas que nos
permitiran identificar temas de interés para
los usuarios, palabras clave y paginas de
apoyo a la creatividad. Del mismo modo,
aportaremos un calendario de contenidos
descargable que ayudara a planificar y
optimizar las comunicaciones.




PON DE MODA TU
NEGOCIO:

Estrategias con
influencers

OBJETIVO

Queremos que nuestros alumnos sean
capaces de detectar los influencers mas
afines a su negocio al tiempo que
descubren las mejores accionesy
estrategias para que colaboren en sus
negocios.

METODOLOGIA

Mostraremos como detectar los influencers
con mas afinidad; ensefiaremos como
identificar su repercusion real; y
aportaremos acciones y estrategias para
conseguir colaboraciones.

waekenne s I,

TRUCOS Y
HERRAMIENTAS

para realizar fotografias
y videos con el movil.

OBJETIVO

Proporcionaremos técnicas que permitan al
alumno realizar fotograffas y videos de
apariencia profesional con el movil.

METODOLOGIA

Mostraremos diferentes aplicaciones de
edicion y grabacion que permitiran mejorar la
obtencion de resultados.
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YOUTUBE:

Como crear tu canal,
optimizarlo y crear
contenidos
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OBJETIVO

Crearemos perfiles profesionales y
mostraremos coOmo optimizar los videos para
ganar en posicionamiento.

COMUNICACION

METODOLOGIA

Crearemos un perfil desde ceroy
ensefiaremos coOmMo subir y optimizar los
videos.



TURISMO DE
COMPRAS

coOmo atraer a los
turistas a tu comercio

OBJETIVO

La comunicaciony las estrategias que
apligues a los turistas debe ser distintas a
la que se utilizan con el publico local.
Trabajaremos la reputacion, los grupos de
influencia, la publicidad onliney la
comunicacion en el establecimiento para
llegar y captar a este tipo de publico.

METODOLOGIA

Ofreceremos una gufa con acciones y
aplicaciones practicas para poder
desarrollar estrategias especificas de
eficacia probada.

REUNIONES
VIRTUALES

OBJETIVO

En los Ultimos afios las reuniones virtuales se
han convertido en una herramienta principal
para trabajar en muchos sectores.
Aprenderemos a elegir las plataformas mas
adecuadas segun el tipo de reunion,
realizaremos convocatorias profesionales 'y
daremos las claves para comunicar de
manera efectiva en el medio online.

METODOLOGIA

Aportaremos claves y directrices que
facilitaran que el alumno pueda mejorar sus
comunicaciones profesionales en la Red.
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CONOCE
TU ESTILO
de liderazgo

VENTAS
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OBJETIVO

Conocer el estilo de liderazgo que mejor te
define y adaptar tu estilo a las necesidades
cambiantes de tu equipo.

METODOLOGIA

Basandonos en las competencias de IE
analizaremos diferentes estilos de liderazgo.
Se podra reconocer qué estilo esta mas
presente en cada uno y aprenderan a
adaptarlos para conseguir los mejores
resultados.




HABILID'ADES
DEL LIDER I:
Autoconocimiento

OBJETIVO

Mejorar el conocimiento de tus emociones,
virtudes, defectos, necesidades y deseos
para mejorar el rendimiento laboral, los
estados de animo y reducir los niveles de
frustracion.

METODOLOGIA

Con la ayuda de diferentes herramientas se
conseguira que cada uno haga un trabajo
de reflexion para conocer mejor sus
estados animicos y sus fortalezas y areas
de mejora para asi detectar mejor el modo
en que estos influyen sobre sus
comportamientos.

iz

GESTION Y VENTAS

HABILIDADES
DEL LIDER I
Autogestion

OBJETIVO

Mejorar las reacciones ante estimulos externos
favoreciendo un entorno desconfianzay justicia
en el entorno laboral. Favorecer la
productividad fomentando una mejor gestion
de nuestros comportamientos.

METODOLOGIA

A través de herramientas y técnicas se
entrenara el autocontrol de los
comportamientos, la adaptabilidad al entorno'y
la iniciativa entre otros para evitar asi quedar
prisioneros de las emociones y sentimientos y
que esto no influya en el rendimiento laboral.
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HABILIDADES
HABILIDADES  DEL LIDERIV:
DEL LIDERIll: Empatia
Motivacion

OBJETIVO
Comprender los estados emocionales de otras
OBJETIVO personasy asi adaptar el trato a estar personas
Encontrar la pasion en el trabajo por para mejorar la conservacion del talento, el
motivos no sélo econdmicos y conseguir servicio al cliente y la sensibilidad del equipo.
los objetivos con perseverancia mejorando
el optimismo, la frustraciéon ante el fracaso METODOLOGIA
y el compromiso con la organizacion. Através de diferentes técnicas de trabajo
i interpersonal se lograra unificar la comprension
METODOLOGIA entre colaboradores del equipo logrando asi un
Basandonos en los valores y los objetivos mejor ambiente laboral y por tanto una mejora
personales se fomentara el descubrimiento en el rendimiento y la consecucion de objetivos.

de los recursos personales que permiten
mantener la intencion y el optimismo a
pesar de los obstaculos en el camino.

\l/
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HABILIDADES
DEL LIDER V:
Habilidad social

OBJETIVO

y 4

SVIN4dA
A NOILS3D

Dominar la gestion de las relaciones con
otras personas que permitan el
entendimiento a traves de la persuasion,
gestion del cambio y gestion adecuada de
equipos

METODOLOGIA

Se definiran las multiples competencias de
estas habilidades para lograr una mayor

union en el equipo de trabajo, favorecer
la comunicacion y conseguir aprovechar
las sinergias del grupo



DIRIGE MEJOR
las reuniones de
trabajo

OBJETIVO

Establecer una mejor organizacion de las
reuniones, estableciendo una estrategia,
aprovechando mejor los recursos, tomando
mejores decisiones y asegurando un
seguimiento de estas.

METODOLOGIA

A través de técnicas y mucha practica
elaboraremos una metodologia individual
para lograr que se pueda liderar las
reuniones con confianza logrando avanzar
en los proyectos y gestionando los
obstaculos en las reuniones.

eeopack: /I

Una herramienta de
mejora continua

OBJETIVO

Obtendras las herramientas para establecer una
cultura de mejora continua en tu equipo creando
un flow de feedback continuo. Aprenderas a
establecer expectativas, a identificar las
necesidades de desarrollo de los demas y a sentar
las bases para fomentar sus competencias.
Adquiriras técnicas para dary recibir feedback
constructivo gestionando tus reacciones
emocionales.

METODOLOGIA

Fomentaremos el uso del feedback como
herramienta de mejora continua. Basandonos en 71N
una de las mejores estrategias de feedback se

fomentara la creacion de un estilo propio y una

estrategia de feedback para aplicar en tu equipo



/A

COMUNICACION
EFICAZ
en la organizacion
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OBJETIVO

Aprenderas a comunicar de manera efectiva
a través de la escucha activa y de la emision
de mensajes convincentes. Asi conseguiras
mayor serenidad las cuestiones dificiles.
formentando la comprension mutua, el
feedback y la acogida tanto de buenas
como de malas noticias.

METODOLOGIA

En este taller con mucha practica podras
elaborar la estrategia que mejor se adapta a
tu organizacion para mejorar la comunicacion
en el equipo de trabajo




CULTURA
ORGANIZATIVA:
Mision, vision y valores

OBJETIVO

Crear los cimientos de la organizacion, una
mision y vision claras y unos valores
compartidos.

METODOLOGIA

En este taller practico podras afrontar con
implicacion y utilidad el proceso de
creacion y desarrollo de la cultura
organizativa. Identificando las claves para
desarrollar una esta cultura y fomentando
la unién de las personas con ella.

GESTION Y VENTAS

CONFLICTOS:
cProblemas u
oportunidades?

OBJETIVO

Aprender a detectar e identificar los diferentes
conflictos en la organizacion y sus causa, para

desarrollar estrategias propias que conviertan
los conflictos en oportunidades.

METODOLOGIA

A traves de técnicas y herramientas de
autoconocimiento y autogestion plantearemos
habilidades y formas de resolver un conflicto
para convertirlo en una oportunidad para la
organizacion.

\l/

—/|\

NI



.....

..... Vi

LA EXPERIENCIA DEL

CLIENTE:

Claves para conseguir que
vuelvan y ademas traigan a
SUS amigos.

L 4

GESTION Y
VENTAS

OBJETIVO

Aprender las claves que faciliten
la fidelizacion de los clientes.

METODOLOGIA

Se iran explicando y desarrollando las claves
que permiten conocer y controlar la
experiencia en el proceso de compra.
Primero hablaremos de la necesidad de crear
una técnica de venta, y con ello establecer
qué herramientas pueden facilitar
que el cliente vuelva y ademas lo haga
acompafado.



ESTRATEGIA EN

3 PASOS PARA
IMPLANTAR UN CEM
Customer experience
mManagement

OBJETIVO

Aprender |os pasos para implantar un
sistema que permita controlar el proceso
de venta y con ello fidelizar a los clientes.

METODOLOGIA

Se trabajaran tres conceptos: la calidad
proactiva, preventiva y correctiva. Se
estableceran ejemplos, y con ello se

definira el entorno necesario para
implantar un sistema que facilite los
clientes de repeticion.

iz

METODOLOGIA NPS:
Consigue que tus
clientes vuelvan
conoclendo su lealtad

GESTION Y VENTAS

OBJETIVO

Aprender el concepto Net Promotor Score,
que me permitira conocer qué tipo de clientes
tengo, para corregir errores y conseguir que
vuelvan.,

METODOLOGIA

Se explicara el concepto NPS y su gran
utilidad, se realizaran ejemplos practicos
sobre como aplicar este método en segun
qué tipo de establecimientos 0 negocios.



CURSOS PARA
DESARROLLAR
CAPACIDADES
PERSONALES
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APRENDIENDO A
APRENDIENDO A GESTIONAR
REALIZAR vy optimizar el tiempo
gestiones online

OBJETIVO

El alumno recibira herramientas y consejos
OBJETIVO , . o
que le ayudaran a mejorar la organizacion del
Nuestros alumnos aprenderan a realizar tiempo y sus tareas.
actividades del dia a dia que cada vez se
ejecutan mas de manera online (pedir cita
con el médico, tramites en el banco, etc.) METODOLOGIA

Tomaremos conciencia de los vacios que
encontramos en nuestra organizacion diaria
y aportaremos material descargable para

Aportaremos una guia descargable que organizar tareas en su sentido macro y mico.
recoja los principales tramites a realizar.

METODOLOGIA

\l/
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LINKEDIN

OBJETIVO

Esta Red se ha convertido en un referente a
la hora de encontrar empleo y potenciar la
marca personal. Mostraremos como crear,
potenciar y nutrir perfiles para hacerlos
altamente atractivos.

METODOLOGIA

Ofrecemos trucos para crear perfiles de
calidad y crearemos un plan de comunicacion
personalizado y orientado a objetivos.




ALFABETIZACION
DIGITAL

para mayores

de 60 anos

OBJETIVO

Internet cada vez esta mas presente en
todo tipo de tramites personales y sociales.
En este curso mostraremos como
almacenar fotos y documentos en la nube,
solicitar citas médicas online, sacar el
maximo provecho a Whatsapp o utilizar las
herramientas del mundo Google

METODOLOGIA

Con lenguaje sendillo, realizaremos ejercicios
practicos para ensefiar a los alumnos a mejorar
su dia a dia a traves de Internet.

iz

DIGITAL SKILLS
para posicionarnos
en el mercado laboral.

Para mejorar tus capacidades
personales.

OBJETIVO

Hay competencias digitales que son
especialmente atractivas para las empresas,
indicaremos qué Digital Skills son mas
atractivas e indicaremos como se pueden
certificar oficialmente para mejorar el
curriculum.

METODOLOGIA

. | %
Realizaremos un camino de -,|\-
autoconocimiento y reflexion para potenciar
y validar el perfil profesional y personal de los
alumnos. 1



BUSQUEDA
de empleo Online

(herramientas de CV,
plataformas de empleo, tips,)

OBJETIVO

Aprender a utilizar y optimizar las
herramientas online que nos facilitan la
busqueda de empleo. Profundizaremos en
el video curriculum, herramientas de
disefio para el curriculum, plataformas de
empleo, entrevistas por video conferenciay
tips de busqueda y comunicacion.

METODOLOGIA

Ofreceremos consejos, herramientas y
planificaciones para mejorar nuestra
candidatura.

iz

UNIVERSO GOOGLE
paranuestrodiaadia

OBJETIVO

Google ofrece muchisimas utilidades que van
mas alla del navegador. Ademas de
profundizar en las mas populares (calendario,
correo electronico o mapas), también
daremos a conocer otros menos comunes
como Forms, Keeps, Earth, Tendencias,
Vuelos o Salud.

METODOLOGIA

En funcion del grupo de alumnos y su nivel
de formacion, seleccionaremos las
aplicaciones que puedan serles de mas
utilidad a nivel personal y profesional.
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VIDEO CURRICULUM:
Como crear,herramientas,
Ideas, chatbots

OBJETIVO

Consigue un curriculum de impacto a través

del video. Muestra tus habilidades y
conocimientos a través de una herramienta
singular y diferenciadora.

METODOLOGIA

Ofreceremos técnicas, herramientas,
ideas y ejemplos practicos para crear
curriculums atractivos y creativos

a través del video.



IMPULSA TU
marca personal

OBJETIVO

Mostramos los principales portales online y
paginas en los que los alumnos

pueden promocionarse laboralmente y les
ensefiaremos a organizar su plan de
contenidos profesional.

METODOLOGIA

Estudiaremos todas las opciones que nos
proporciona Linkedin y aportaremos un
plan de contenidos descargable que el
alumno podra personalizar en funcion de
sus necesidades.

NI

TU CORREO
en Gmail profesional

OBJETIVO

Sacar todo el partido a la herramienta y
optimizar las opciones de comunicacion

METODOLOGIA

Realizaremos un recorrido paso a paso por

todas las opciones que ofrecer la

herramienta.
%
vty



> > > CONOCEA R
nuestro equipo

CLARA SOLER _ VICTORIA FERRETE

Fundadora de SUMERU. ’ @ o Consultora de marketing.
Consultora de marketing Periodista. MBA. Master

Wy
y comunicacion digital. en Direccion Comercial y
Especializada en redes, _ . MK. Especializada en
contenidos y acciones. =y Google Ads, Social Ads.

MARISA NACHER

Economista y Master en gestion
de procesos empresariales,
experimentada en analisis
estadistico, control de ventasy
politicas de gestion de la calidad.

i SUMERU
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SUMER

:HABLAMOS?

Ponte en contacto con
Nosotros sin
ningun compromiso

Agencia SUMERU:

Carrer Del Real 22,
46860 Albaida,Valencia, Spain

(+34) 616 01 89 54
hola@sumeru.es | www.sumeru.es



