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PORTARIA ATENA N° 02/2026

Formaliza a criagdo do Departamento de
Recursos Hidricos — ATENA | DRH,
designa seu primeiro Coordenador Geral
e estabelece diretrizes institucionais para
sua estruturagdo e funcionamento.

O PRESIDENTE DA ASSOCIACAO DA ECOVILA SINTROPOLES — ATENA, RONYSTON
RESNER VANUCHI, Arquiteto e Urbanista, no uso das atribuigbes estatutarias e institucionais
da entidade, considerando o Estatuto Social da ATENA, o Termo de Fomento n°® 002/2026 e
a necessidade de organizagdo técnica permanente para atuagdo em recursos hidricos,
seguranga hidrica, sustentabilidade e desenvolvimento territorial no Estado de Rondbénia;

CONSIDERANDO que a ATENA ¢é Organizagdo da Sociedade Civil — OSC, associagao
privada sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ n°® 22.859.250/0001-14, com objetivos voltados
ao desenvolvimento socioambiental, a agricultura sintropica, a sustentabilidade, a execugao
de projetos de interesse publico e a celebragcdo de parcerias com 6rgdos e entidades da
Administracao Publica;

CONSIDERANDO que o Estatuto Social da ATENA autoriza a Diretoria Executiva e seu
Presidente a coordenar as atividades da Associacido, representar a entidade ativa e
passivamente, supervisionar suas atividades gerais, criar cargos e fungdes técnicas ou
operacionais necessarias ao funcionamento institucional e, quando cabivel, fixar diarias,
indenizacdes e ajudas de custo de natureza estritamente ressarcitéria;

CONSIDERANDO que o Termo de Fomento n° 002/2026, celebrado entre o Municipio de
Santa Luzia d’Oeste e a ATENA, tem por objeto a execugdo do Projeto Executivo do
Reservatorio do Sistema de Abastecimento de Agua do Municipio de Santa Luzia d’Oeste/RO,
contemplando estudos técnicos, projetos de engenharia, estudos ambientais, arqueoldgicos,
regularizagdo fundiaria e demais pegas necessarias a aprovagao junto ao Ministério da
Integracéo e do Desenvolvimento Regional — MIDR e a futura licitagcao da obra;

CONSIDERANDO que a referida parceria possui finalidade publica de ampliar a seguranca
hidrica do Municipio de Santa Luzia d’Oeste/RO, mediante viabilizagao técnica completa de
empreendimento de infraestrutura hidrica destinado ao abastecimento publico, e exige da
ATENA a disponibilizagdo de equipe técnica multidisciplinar qualificada, coordenagéo geral,
governanga documental e prestagao de contas;

CONSIDERANDO a necessidade de consolidar um modelo institucional robusto, transparente
e tecnicamente eficaz para apoiar o Municipio de Santa Luzia d’Oeste e o Estado de Rondénia
no enfrentamento das mudancgas climaticas, na ampliagdo da seguranga hidrica e na
preparacgao de projetos publicos de reservagao de agua para abastecimento;

CONSIDERANDO a trajetéria académica, técnica e institucional do Prof. Me. Farley de
Oliveira Xavier, cientista, soécio fundador da ATENA, Licenciado em Fisica, Bacharel em
Engenharia Ambiental e Sanitaria, Especialista em Gestao, Pericia e Auditoria Ambiental e
Mestre Profissional em Ensino de Fisica, com experiéncia em docéncia, engenharia
ambiental, planejamento municipal, captagdo de recursos publicos, geoprocessamento e
projetos socioambientais;

CONSIDERANDO que a colaboragao do Prof. Me. Farley de Oliveira Xavier no dmbito do
ATENA | DRH possui carater voluntario, institucional e de interesse publico, sem vinculo
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empregaticio e sem remuneragao, preservada a possibilidade de apoio operacional, logistico
e ressarcimento de despesas previamente autorizadas, quando necessarias e comprovadas;

RESOLVE:

Art. 1° — Fica formalmente criado, no &mbito da Associagao da Ecovila Sintropoles — ATENA,
o Departamento de Recursos Hidricos — ATENA | DRH, unidade técnica institucional
destinada a organizacdo, desenvolvimento, apoio, coordenagdo e integracdo de agdes,
estudos, projetos e parcerias relacionados a gestao de recursos hidricos, segurancga hidrica,
reservacgao de agua, infraestrutura hidrica, sustentabilidade ambiental, planejamento territorial
e adaptagdo as mudancas climaticas.

Art. 2° — O ATENA | DRH tera como missao institucional contribuir para a estruturagao técnica,
documental e operacional de projetos de recursos hidricos de interesse publico, iniciando sua
atuagao prioritaria pela execug¢do e apoio ao Projeto Executivo do Reservatério Bambu, no
ambito do Termo de Fomento n° 002/2026.

§ 1° O Projeto Executivo do Reservatdrio Bambu seréa tratado como projeto estruturante
e projeto-piloto do ATENA | DRH, destinado a consolidagao de metodologia técnica,
governanga documental, integracdo multidisciplinar, rastreabilidade de decisbes e
preparacao institucional para futuros projetos de seguranga hidrica no Estado de
Rondénia.

§ 2° A atuagéo do ATENA | DRH observara o Termo de Fomento n°® 002/2026, o Plano de
Trabalho, o Projeto Basico-Executivo Georreferenciado — PBEG, os padrdes editoriais da
colecdo documental PE-RB, as normas técnicas aplicaveis e as exigéncias dos érgaos
competentes.

Art. 3° — Fica designado o Prof. Me. Farley de Oliveira Xavier, cientista, socio fundador da
ATENA, para exercer a funcao de primeiro Coordenador Geral do Departamento de Recursos
Hidricos — ATENA | DRH.

§ 1° A designacéo tem carater voluntario, honorifico, técnico-institucional e de interesse
publico, sem remunerag¢do, sem vinculo empregaticio, sem subordinagéo trabalhista e
sem geragao de encargos previdenciarios, fiscais ou funcionais.

§ 2° A fungéo de Coordenador Geral do ATENA | DRH sera exercida com a finalidade de
utilizar as habilidades, experiéncias e competéncias excepcionais do Prof. Me. Farley de
Oliveira Xavier na estruturagao inicial do Departamento, na organizagao da equipe técnica
e na implantacdo de uma cultura permanente de planejamento, método, inovacdo e
responsabilidade socioambiental.

§ 3° O exercicio voluntario da funcdo ndo impede o ressarcimento de despesas
previamente autorizadas, necessarias, proporcionais e diretamente vinculadas as
atividades institucionais ou aos projetos apoiados, tais como deslocamento, alimentagéao,
hospedagem, combustivel, diarias, materiais de apoio, copias, impressodes, taxas e outros
custos comprovados, sempre em carater indenizatério e conforme disponibilidade
financeira, plano de trabalho e regras de prestacao de contas.

Art. 4° — Compete ao Coordenador Geral do ATENA | DRH, sem prejuizo de outras atribui¢cdes
compativeis com a natureza voluntaria da fungao:

| — apoiar a estruturagdo administrativa, técnica, documental e operacional do ATENA |
DRH;

Il — organizar diretrizes de governancga técnica para o Projeto Executivo do Reservatério
Bambu e demais projetos de recursos hidricos da ATENA;
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lIl — coordenar, orientar e integrar colaboradores voluntarios, consultores, profissionais
parceiros e equipes multidisciplinares participantes dos projetos;

IV — apoiar a organizagdo de estudos, relatérios, mapas, pareceres, memoriais,
documentos técnicos, registros de reunides, produtos e demais pecas necessarias a
execugao do objeto do Termo de Fomento n° 002/2026;

V — contribuir para a compatibilizagdo entre documentos técnicos, ambientais, fundiarios,
hidrolégicos, hidraulicos, geotécnicos, cartograficos, administrativos e institucionais;

VI — apoiar a interlocucéo técnica interna da ATENA com o Municipio de Santa Luzia
d’'Oeste, com 6rgaos publicos, consultorias, parceiros e demais instituicdes envolvidas,
quando autorizado pela Presidéncia;

VIl — propor métodos, rotinas, instrumentos de controle, padrées documentais e
ferramentas tecnoldgicas para melhoria da gestdao do conhecimento e da qualidade
técnica;

VIII — contribuir para que o Projeto Executivo do Reservatério Bambu constitua referéncia
institucional para a preparagao de municipios e do Estado de Rondénia frente as
mudancas climaticas e aos desafios de segurancga hidrica;

IX — zelar pela ética, transparéncia, rastreabilidade, economicidade, finalidade publica e
responsabilidade técnica das agbes desenvolvidas no d&mbito do ATENA | DRH.

Art. 5° — A ATENA prestara ao ATENA | DRH e ao Coordenador Geral todo o apoio
institucional necessario possivel a estruturacdo e ao funcionamento do Departamento,
incluindo, conforme sua disponibilidade e necessidades do projeto:

| — disponibilizacao de informagdes, documentos, arquivos, bases cartograficas, dados
técnicos e registros institucionais;

Il — apoio administrativo, documental, tecnoldgico e de comunicagéo institucional;

Il — apoio a mobilizagdo de equipe técnica, colaboradores voluntarios, consultorias e
profissionais parceiros;

IV — apoio logistico para reunides, visitas técnicas, levantamentos, vistorias, atividades de
campo e entregas documentais;

V — custeio ou ressarcimento de despesas autorizadas e comprovadas, quando
compativeis com o plano de trabalho, a disponibilidade financeira e as regras de prestacao
de contas aplicaveis;

VI — publicagdo, arquivamento e disponibilizagdo dos atos institucionais necessarios a
transparéncia e a rastreabilidade das atividades do ATENA | DRH.

Art. 6° — O ATENA | DRH podera organizar equipes técnicas, grupos de trabalho, comissdes
de apoio, colaboradores voluntarios e profissionais participantes, mediante termo proprio,
contrato especifico, designacao interna, ata, declaragao ou outro instrumento compativel com
a natureza da atividade desenvolvida.

Paragrafo unico. A participagdo voluntaria de profissionais no ATENA | DRH ou nos
projetos por ele apoiados devera observar a gratuidade da colaboragéo, a auséncia de
vinculo empregaticio, a compatibilidade com a formagao e experiéncia do colaborador, a
confidencialidade das informagbes e as regras de prestacdo de contas da Lei n°
13.019/2014, quando houver vinculagao a parceria publica.

Art. 7° — O ATENA | DRH iniciara suas atividades com prioridade no Projeto Executivo do
Reservatorio Bambu, com a missao estratégica de contribuir para que o Estado de Rondbnia
avance na concepgao, planejamento e execucédo de reservatério publico de abastecimento de
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agua, criando referéncia técnica e institucional para enfrentamento das mudancas climaticas,
regularizagao de vazdes e fortalecimento da segurancga hidrica estadual.

Art. 8° — A presente Portaria ndo altera a estrutura estatutaria da Diretoria Executiva da
ATENA, néo cria vinculo funcional ou remuneratério e ndo substitui as responsabilidades
técnicas legalmente exigidas de profissionais habilitados que venham a assinar pegas
técnicas, memoriais, projetos, pareceres, ARTs, RRTs ou documentos equivalentes.

Art. 9° — Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia da ATENA, ouvido o
Coordenador Geral do ATENA | DRH, quando necessario, observados o Estatuto Social, a
legislacao aplicavel, os instrumentos de parceria vigentes e os principios da finalidade publica,
transparéncia, seguranca juridica e responsabilidade técnica.

Art. 10 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Presidente Médici/RO, 07 de julho de 2026.
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RONYSTON RESNER VANUCHI
Presidente da Associagéo da Ecovila Sintrépoles — ATENA
Arquiteto e Urbanista

CIENCIA E ACEITE DA DESIGNAGAO VOLUNTARIA
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FARLEY DE OLIVEIRA XAVIER
Coordenador Geral do ATENA | DRH
Funcéao voluntaria, sem remuneragao e sem vinculo empregaticio

ANEXO | — SINTESE CURRICULAR E JUSTIFICATIVA DA DESIGNAGAO

Farley de Oliveira Xavier possui formagao multidisciplinar nas areas de Fisica, Engenharia
Ambiental e Sanitaria, Gestao, Pericia e Auditoria Ambiental, bem como Mestrado Profissional
em Ensino de Fisica. Sua trajetdria relne atuagcao como professor de Fisica, engenheiro
ambiental, docente em cursos de Engenharia Ambiental, secretario municipal de
planejamento e analista em geoprocessamento, além de experiéncia em projetos
socioambientais, planejamento territorial, tecnologias educacionais e desenvolvimento
institucional. Fonte: http:/lattes.cnpq.br/4212994688857807

A designacao justifica-se pela compatibilidade entre sua formacao, experiéncia profissional e
a missdo do ATENA | DRH: estruturar uma unidade técnica capaz de apoiar projetos de
seguranga hidrica, organizar informagbes verificaveis, integrar equipes multidisciplinares,
fortalecer a governanga técnica do Projeto Executivo do Reservatério Bambu e contribuir para
um modelo replicavel de preparagdo municipal e estadual frente as mudangas climaticas.
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