
ژکارکەفتن

 ماێژ نه ژێدر ێکەیەماو یپشت تیدروست ب تیو دب ،ێو لاسبووناەخ انی ێفیعات ماناەب ن ستکرنەه کەو کرنەناسێپ ەتێده فتنەژکارک

 2,3 .اوازیج نێب پل یب بوور داێتو ت تیکو دب نیێ ێفتنەبو ژکارک نەیه نیێ یکەرەسەرەه نێنیەلا ێس .ڤە یب کار یداێگر

 :تیبگرڤەبخو ێل خوار نەڤێئ فتنەژکارک تیدب
یمامبووەت ای انی یەماەن تەبیتا ای ەکو وزا ت ێندەچ ێو ێستەه  یفیعات بوونایماند .1

ێزەح انی یرەهاند ماناەو ن ،یبوویڤەخو ژ ێژ کار یێکو تو  ستکرنەه زمینیو س یێتیەساەک ماناەن .2

د  ێفتنەکەرنەس ێکەستەخو و ه ێکار رەرامبەب یێدێئوم ێب انی یێزێهێب ب ستکرنەه خو ایماتێک نێستەه .3
تەبیتا نیێ ڤی یب کار یداێگر نیێخو  نێئارمانج هشتناەگ

ڤە یب کار یداێگریفتارڕەیهشتنەگێو ت یستەهەییستەج
 گران انایستەو/بوونیماند •

 شێرئەس •

: ێوەخ نەیێشیئار •

 انیدا  ێوتنەد خ یتەحمەز
دا،  ێوەخ ایوامەردەد ب

 یبوو ەدێز/مێک ستناڤن

ب  یداێگر نێشیئار •

 ڤە ێخوارن رساەه

 نەیێگازند بووناەدێز •
 نیێ ەییستەج

 ک،ە)و یرەوەستەه شانایرەپ •
 ،یێب دلگران ستەه

 (یێمووکەخ

 یاریستەو ه بوونڕەتو •

بو  یکرەئاراست اەینەخڕە •

 خووڤنا

ینێرەن انی ێزمینیس بووناەدێز •

گومانان و  بووناەدێز •

 یێپشتراستەن

: انەیمادد نانایبکارئ ەدێز •
 ەن نێرمانەکحول، د ن،یکوتین

 ییاسای

 انیترسەم رگرتناەو •

ترس ژ  انی پاشەخودان •
 کەهند لەل گ ێکارکرن

 انی خووشانەن نێجور
 کارانەڤه

 کارانەڤژ ه شانێکڤەخو •

 یکار ێئاست نزمبوونا •

 رەرامبەب ینێرەن ێستیلوەه •

 خووشانەن انیو/ ،ێخراوێر

 یێتیەساەک ماناەن •

 بوونەئامادەن •

 رەل س ێبوونیراز بووناەن •
 فتانەستکەد

 نێفتەستکەد ێستەه نزمبوونا •

 یتیەساەک

 انایشەب ن ستکرنەه •

 یێکاریهار

 بوونیڤیهێب •

 یبکار ێندبوونەپاب نزمبوونا •

 ڤە

 یبو کار یرەهاند نزمبوونا •

 شایپ رەنزم ل س کاەبوونیراز •
 خو

 ەدێو ز یێکارەدێب ز ستەه •

 ێکارکرن

 یشکیپز نیێتەلەخ بووناەدێز •

ەناسێپ  

ننتیدروستنبنتیوندبن،ێوننلاسبوونانەخنانینف  نیعاتنمانانەبنننستکرنەهنکەوننکرنەناسێپنەتێدهنفت  نەژکارک  نک نەیەماوننپشت 

.نڤەنیبنکارننیداێگرنننمانێژننهنژنێدرن  

و سمپتوم شانین  

ێسەینموونا ک  



 کایەگفتوگو یکر پشت ێپ یندەوەیپ یو ێشتەڕرپە. سڵەسا 35 یو یێو ژ ،یە ێخوارن رساەه ێمەستیس نیێخووشەن ێشکیپز دەمەمح

 26 کاەخووشەن یژ وەدکر، کو ئ اریستەه کاەدانڤخودان چا کاەسەیک رەدا. وانا گفتوفو ل س یکەرەرگەو نشت یو ناەیب ڤدنا رمەگ
 یدەمەمح نێکارەڤ. هێنیخو بوونایرز ایخووشەب ن یستداەخو ژد ێانیگ یپاش یک ایکرون،  ایخووشەن یێ وزڵئا ێکەبو ب جور ڵیسا
کو  نەدک ستەو ه رستاران،ەو پ شکیخو ژ پز نێکارەڤه لەل گ ەتوند یێ وەئ یە یکەیەئاشکراکرن کو بو ماو ەنەد د ێندەچ ێو

. ەابینا ێکەشکیو پز تەکاردک کەلەکو گ یچوو ێکێئ ێب و یێ یدەمەمح ێنگەود ڤ. ناەن یگونجا نیێ ەوان ن لەل گ یو نێفتارڕە
 یدەمە. محیکینیکل یێ یو ێخو و کار نێخووشەن لەخو ل گ ایندەپاب ێرەگەژ ئ تینید بوور ڤە ێخووشخانەخو د ن ێمەپترا د هراەب
 ێکەشکیپز نایژەڤبو ه یربرەدترسا خو  یو نایژەڤ. هێکێئ یێوان  ێب زاروک انایب دووگ ای یو نایژەڤو ه ینایئ کێپ ای ینیژەڤه
 دەمەمح ماە. دتیب ڵێل ما ماەد تەدا ناک یزانێخ اناید ژ یێشدارەو ب ەاریستەه یێکر کو  ێندەچ ێو یو باس ،یدەمەمح تەبارەس ید
. تەدک شایئار بووناەه نکارایو ئ ،یو ێکارەڤه لەل گ ێململان تەبارەس ێخو بو دانوستاندن ێاریشتەڕرپەس لەل گ تیکوم دب ڤەگێپ

 انی یدا ستەخو ژد ێانیگ وەئ ێخووشەن ێو کرنایکاریبو هار بووەن ڤرچاەب کایەرەگیچ کار یکو و تیربرەد د ساەو دەمەمح
 ێو یباس دەمە. محزارکرێب یو نێکارەڤه لەل گ یو ای ێو ململان ت،ەدک ەیئاراست ستداناەب ژد ستە. هید نێخووشەن کەلەگ
 خو دا. ێد کار تەنجامدەئ ڤرچاەب ێکەتشت یەدا یو تێانید ش ەو کو ن تەزوور دک کاەبوونیب ماند ستەکو ه تەدک ێندەچ
 

 
 ێخوار نەڤێئ ەرەفاکت ەڤ. ئێفتنەژکارک رەرامبەب یێلاواز کرناەدێرادبن ب ز یخراوێر نیێو  ڤە یب کار یداێگر نێرەفاکت
 :دگرنڤەبخو

 یکار نیێ ژێدر نێرێمژمەد • هـەنگیو ژ یکار نێرێمژمەد

 تەحمەب ز ای یکار کاەهەنگیژ •

 دا ەت ێد کار نگانەئاست کەلەگ بووناەه •

 خو نێبارودوخ رەدا ل س ێد کونترول یێماسێک بووناەه •

 وامەردەب ای ڤە یب کار یداێگر ماێنه •

 یکار نیێقورس  نیێداخاز •
 

 دا ێدانڤەهنێو ب یکار ناەیب ڤسنووران دنا بووناەن • انیکار/ژ نساەڵاب

 ێوز راناەگڤەو  دانڤەهنێسنووردار بو ب نیڤێلەد •

 انی تیب ێفتنەدروستبوونا ژکارک نێرەگەژ ئ کێئ ەڤەئ تی)دب وامەردەب لاەلەم •
 (تیب ێو ێکەسمپتوم

 

 دا یمید ت اریدەن ێولڕ انی ،یو بووناەن انی وونەڕن ای یکار کاەسفەو • وونەڕن نێدێئوم انی ولڕ

 لاواز ێکەوێب ش ڤە یکار نێرکەب ئ یداێگر نیێایاریو دانا زن کرنەئاماد •

 ان،یش ،ییزاەو شار یژ کار انینیشبێپ ناەیب ڤدنا ێکیەهڵااڤ بووناەه وامبووناەردەب •
 ڤیمرو نایزان انیو/

 دا یسەو ک یکار ناەیب ڤلاواز دنا کاەنانیکئێپ •

 دا ڤیمرو ێدا د کار ێفتنەشکێپ انی یێرەگیکار نێشانانید ن یێماسێک بووناەه •

 خووشان،ەن ران،ەخشەب کاران،ەڤه را،ەبڕێڤە نێدێئوم نسکرناەڵاد ب نگانەئاست بووناەه •
 ێزانێو خ

 بووناەن زموونکرناەئ انی ەیکونترول ک یکارەتو ن نێوان تشت رەرامبەب یتەاریرپرسەب •
 خو. ێکار رەل س ێکونترول

 انی یێانەڤپشت بووناەن
 یگونجا ایاریشتەڕرپەس

 یگونجاەن ای انی یخستێرەن ایاریشتەڕرپەس •

 ێکەدبیف انی یێرەروەدادپ بووناەن •

و  یرکرەسەچارەن نیێدروستکرنا ناکوک ێرەگەئ ەتیبب یێانەڤپشت بووناەن تیدب •
 یفتنەبو ژکارک زنترەم کایەترسەم

 ێردانەوێستتەد رزاەب کاەیەدا و پل یسنووردار د کار کاەبرنڕێڤەخو •

 نانێزلێنرخاندن و ر ەتێهەن ەت انیستەو • یێمەبو ساخل یکەنرخ بووناەن

  خو ێکار رەرامبەب لاتکرنەخ ێیەه ەو ن ەیخو دک ێنرخ ستداناەب ژد ستەه •

یێلاواز نێرەفاکت  



 دا یکار ێد جه یێپشکدار بووناەن •

 

 
د دروستکرنا  ەشداربەب وامەردەب ێکەوێب ش. ێفتنەدروستبوونا ژکارک رەرامبەدا ب ێگرتنێد ر کاربنیخو د هار داناڤچا نیێکڵاچا تیدب

 نێتەعاد رەل س ێنانێاهڕ نیوتڕ ێکەوێتو ب ش ماەل د .نەدد یوحڕو  ،یستەه ،ەییستەج ایمەکو هانا ساخل نیێخو  داناڤچا نێژیسترات
 نیێ ەت نێانیش ێبتن ەخو ن داناڤچا نێنانێاهڕ. ێگرتنێر ای یگشت ای ەت لانایژ پ کەشەب ەدبن ەتەعاد وەئ ،ەیخو دک داناڤچا نیێ مەساخل

 ێکەبو دوخ ێنیرەگڤە ایچاوان یو رایب ەتینیکو بم نەدک ەت ێشەل ایکاریهار ساەروەه لکوەب خن،ێد ئ زێدا به یمەد ید و ێخوگونجاندن
  .مترەساخل

 
 

  
 ،یفتارڕە ایخو دا  داناەرخوەد ب یخو، تو پشکدار دب داناڤچا نیێکڵاچا نجامداناەخو و ئ نێزێه اکرناڤئا رەل س ێتدانەققید اێیب ر

 یکڵاچا ،ێندەچ ڤێ ێبارەدێ. زتەدک ێفتنەل ژکارک ێگرتنێر ایانەڤپشت یژ ەندەچ ەڤکو ئ ،یستەو ه ،یوحڕ ،ەییستەج ،یهشتنەگێت
 :دگرنڤەبخو ێل خوار نەڤێئ ەژیسترات ەڤ. ئندانەکارم فتناەل ژکارک ێگرتنێگرنگن بو ر نیێ یخراوێر نڵێوتوکوڕو پ

 

 :یخراوێر نیێکڵاچا

و  یکار نێرێمژمەباشترکرنا د
 ێهەنگیژ

 رئاقلەب نیێ یکار نێرێمژمەد •

  یبو سست کرنا کار ەیه ێمەکو د ەدوپاتکو  یکار ایبو توند ەب دان ێنسەڵاب •

 یێئاسانکار ،یێپشو نێبو روژ ندانەکارم رگرتناەو و ەبک ێدانڤەهنێب نێبرڤهاندانا نا • انیکار/ژ نساەڵاهاندانا ب
 کەو تنید ەتێنرخاندن و ده ەتێخو ده داناڤچا داێکو ت یخراوێر ێکەلتورەبو ک ەبک
 رزەب یتیکوال ێکەکار نکرنایبو داب کڤیەدێپ

 نێدێو ئوم ولڕکو  ەدوپاتک
 ووننڕ نیێ یکار

 ندانەکارم فەد وونڕ کاەهشتنەگێت بووناەرنا هدوپاتکو  وونڕ نیێکارا  نێسفەدانانا و •
 وان نیێتەاریرپرسەب تەبارەس

دا کو د  ناندان،ێاهڕ ەنێده یگونجا ێکەوێب ش ندەکو کارم ێندەچ ێو رنادوپاتک •
 نەڤرکەدا د یکار نیێخو  نیێتەاریرپرسەب ێقەرحەد

و  یێانەڤپشت نکرنایب داب ەابڕ
 یگونجا ارایشتەڕرپەس

 فید ێانیرەو هاندانا وا بو گ ندانەکارم/ارانیشتەڕرپەس لەل گ وامەردەب نێکومبوون •
 ێبوونڤیدێپ فید یێکاریهار

 نکرنایژبو داب ،ێبوونڤیدێپ فید ،یدەب ێمەستیس انی ناەمەتەڤه ایانەڤپشت زراندناەدام •
 ندانەبو کارم یێانەڤپشت

 رەگیکار یێ یمیت ێرنا کاردوپاتکو  وامەردەب نیێ یمیت نێکومبوون نجامداناەئ • ەنیب نرخ یێمەساخل

 یێمەساخل ایگرنگ هاندانا •

 رەرامبەب ێنانێزلێو ر ننیدئ ێفتنەرکەب س ێفەیو ک یێکو شاناز نیێ مانەستیس دانانا •
 دگرن

 بنرخن نیێ یمیت نێندامەئ وەبزانن ئ ندەکو کارم ێندەچ ێو رنادوپاتک •

 نێژیو هاندانا سترات ،ێو نێکرنێو کارت ێمێنه ەیربارەد انیاریزان نکرنایداب •
 باش نیێ ێخوگونجاندن

 

 :یسەکەتاک نیێکڵاچا

 ،یهشتنەگێت ،یفتارڕە نیێخو  داناڤچا نیێخو  نێنانێاهڕ رەک س ێتدانەققید اێیخو ب ر داناەرخوەب اکرناڤب ئا ەیبکێستپەد یتو د کار

   :کەو یارکریشنێپ نیێکڵاچا کە. هندیستەو ه ،یوحڕ ،ەییستەج

نیرەگڤەو  گرتنێر  

.نەدد یوحڕو  ،یستەه ،ەییستەج ایمەکو هانا ساخل نیێخو  داناڤچا نێژید دروستکرنا سترات ەشداربەب وامەردەب ێکەوێب ش   



 
 یفتارڕە

 

 (ەڤش رەه رانێمژمەد 8-6) یگونجا کاەوەرنا خدوپاتکب  ەابڕ •

 یێدب ڤیدێپ ێمەخو ل د ێاریشتەڕرپەس انیو/ کارانەڤژ ه ەرەبگ یێکاریهار فیدو •

 خو( ێکار نجامداناەبو ئ یێدب ڤیدێتو پ نیێزاە)شار ێتوانست داناێپەرەب پ ەابڕ •

 (ەیبک یکار ڤی ێیکو تو د ش ێندەچ ێو نایب خو )زان یێرەباو داناێپەرەب پ ەابڕ •

 سفاەو لەخو ل گ نیێزاەو شار ،ەهرەب ت،ەحەسلەبو گونجانا م ەنجامدەئ ێکەنگاندنەسەڵه •
 ەت ێکار

 یکار یێخو  ێبو بار ەنجامدەئ ێکەنگاندنەسەڵه •

 نێرکە. ئیکار یێ ەت ێبار لەل گ تیب نسداەڵاد ب ەندەچ ەڤئ رەگەئ ەربگرەو ینو نێرکەئ •
 ەت ەنەبد ێوز تیدب ینو

دا  ەخێکبێر یکار ایروژا خو  انی ەیدب ێڤەخو بر ێکار ێپ ەتو نوک اڕێی هشتناەگێب ت ەراب •

 ,4خو داناڤبو چا ەیه یێپتر  ێکەمەد ەکو ت یکو پشتراستب

 یهشتنەگێت
 

 رەگە. ئکێئ لەل گ ەت ێکار ێجه نیێو  ەت نێپینسێپر نایگونج اییچاوان نگاندناەسەڵب ه ەابڕ •
 نێخو دا تشت یرەب ەت رەگەئ کرنەتێبه ەت ایکاریهار تیدا، دب ێنیگونج ڤێد  تیبەه ەشیئار
 یەدا کا ئا ێندەچ ێهزرکرن د و ساەروەو ه ک،ێئ ەهنەدگ ەو نێپینسێپر نێوان جه ک،ەوەڤه

تو د  ساەروە. هەن انی ینیبنرخ تەدد ێپ یێگرنگ ەت ێکار ێجه نێوان تشت یربێف ێتو د
 ێگرنگن د جه نیێدا  ەد هزرا ت نێوەئ ەیژ وان نرخان دا ک یێانەڤرەهزرا خو د ب یکار
 دا. ەت ێکار

 
 ەییستەج

 

 وامەردەب ێکەوێب ش ەییستەج نێنانێاهڕد  ەشداربەب •

ژ  خستنێرئیخودو وات،ەرزەز ،یقێف ک،ە)و مەساخل کاەزێپار بووناەرنا هدوپاتکب  ەابڕ •
 (،ەبک مێک ێنیو کاف ێخو ێکرەش ،یکرێکارت نێخوارن

 
 یوحڕ

 

د  یمەبووراندنا د ون،یتاسیدەم ژ،ڤێن ،ە)بو نموون یوحڕ نیێخو  نیێکڵابو چا ەرخانکەت یمەد •
 (ید نێسەبو ک امانڕ ڕیپ نیێکارید هار کرنیشدارەدا، ب یسروشت اڤنا

بو  ژایسترات نانایب کارئ ەابڕدا،  ەروژان نیێخو  نیێکڵاد چا ەنیبب یستەبەم انی ێامانڕ •
خو،  زاێم رەس ەبو خو بدان اینیبێت ،ەروژا )بو نموون یمەه ێامانڕ ێستەه ڤیخو بو  نانایرئیب
 (ەینێو یو ینیبب ێکو ل یکەجه ەبدان ێکەنێو

 
 

 یستەه

روژا کو  یمەه ەک رخانەت یمەد ێکەشەب ،ە)بو نموون یێسوپاسگوزار رەل س ەبک نێنانێاهڕ •
 بو وان( یسوپاسدار یێکو تو  ەدا بک کانەتشت ندەهزرا خو د چ داێت

 ەت اناید ژ نێسەکە)تاک ەیه ایباش  ای یاکڤج کایەانەڤپشت ەکو ت ێندەچ ێرنا ودوپاتکب  ەابڕ •
و  ینیبڤەستخوەبد یستەه ایانەڤژ وان پشت یکو تو د کار نیێدا،  شنالێوفڕپ ایو  تەبیتا ای

ب  ەدێخو گر وامەردەب ێکەوێ( و ب شیدب ڤیدێتو پ ێمەل د ەیبک ێژ یێکاریداخوازا هار
 ڤەخو  نیێ یاکڤج ایانەڤپشت نڕێتوو
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