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Pomagajac innym ludziom mamy bezposredni kontakt z ich zyciem. By¢é moze zauwazyt/a
Pan/i, ze zaangazowanie w pomoc innym moze oddziatywa¢ na nas w pozytywny i
negatywny sposob. Ponizej znajduje sie lista stwierdzen odnoszgcych sie do Pana/i
doswiadczen, tych pozytywnych i negatywnych, ktére mdgt/a Pan/i zebra¢ w swojej pracy
pomagajac innym ludziom. Prosze odnie$¢ kazde z tych stwierdzen do siebie i do swojej
aktualnej sytuacji w pracy. Odpowiadajgc nalezy zakreslic cyfre, ktéra najlepiej
odzwierciedla, jak czesto doswiadczat/a Pani podobnych rzeczy w ciggu ostatnich 30 dni.
1 2 3 4 5
Nigdy Rzadko Czasami Czesto Bardzo czesto

1. Jestem szczesliwy/a. 1 2 3 4 5

2. Jestem zaabsorbowany/a osobami, ktérym pomagam. 1 2 3 4 5

3. Czerpie zadowolenie z tego, ze moge pomagac ludziom. 1 2 3 4 5

4. Czuje wiez z innymi ludzmi. 1 2 3 4 5

5.  Przestraszam sie lub niewspdtmiernie silnie reaguje na 1 2 3 4 5
niespodziewane odgtosy.

6. Czuje sie petny/a energii po pracy z tymi, ktérym pomagam. 1 2 3 4 5

7.  Trudno mi oddzieli¢ moje zycie osobiste od mojego zyciajako 1 2 3 4 5
osoby udzielajgcej pomocy.

8. Nie jestem do korica efektywny/a w pracy, bo zamartwiam 1 2 3 4 5
sie traumatycznymi doswiadczeniami oséb, ktorym
pomagam.

9. Mysle, ze moze na mnie oddziatywaé traumatyczny stres 1 2 3 4 5

0s0b, ktérym pomagam.
10. W mojej pracy czuje sie jakbym byt/a w sytuacji bez wyjéscia. 1 2 3 4 5

11. Z powodu mojej pracy czuje, ze jestem na granicy 1 2 3 4 5
wytrzymatosci w wielu sprawach.

12. Lubie mojg prace, bo pomagam innym. 1 2 3 4 5

13. Czuje sie przygnebiony/a z powody traumatycznych 1 2 3 4 5
doswiadczen osdéb, ktérym pomagam.

14. Czuje sie tak, jakbym to ja doswiadczat/a traumy, ktora 1 2 3 4 5
spotkata osobe, ktérej pomagam.

15. To w co wierze utrzymuje mnie w rwnowadze. 1 2 3 4 5

16. Jestem zadowolony/a z tego, ze potrafie wykorzysta¢ nowe 1 2 3 4 5
techniki i sposoby pomagania.

17. Jestem tym, kim zawsze chciatem/am byc¢. 1 2 3 4 5
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Nigdy Rzadko Czasami Czesto

Moja praca sprawia, ze czuje sie zadowolony/a.
Czuje sie wypalony/a z powodu mojej pracy.

Mam pozytywne mysli i odczucia na temat ludzi, ktérym
pomagam i tego, jak moge im pomac.

Czuje sie przecigzony/a z powodu nadmiaru obowigzkéw
zwigzanych z praca.

Wierze, ze moja praca moze co$ zmienic.

Unikam pewnych dziatan lub sytuacji, bo przypominajg mi
przerazajace doswiadczenia, ktére byty udziatem ludzi,
ktorym pomagam.

Jestem dumny z tego, co moge uczyni¢, by poméc innym.

Moje zaangazowanie w pomaganie innym sprawia, ze
pojawiajg sie w mojej glowie natretne i przerazajgce mysli.

Czuje, ze ugrzeztem/am w systemie i biurokracji.
Mysle czasami, ze odnosze sukcesy pomagajac innym.

Nie moge przypomniec sobie waznych momentéw moje;j
pracy z ofiarami traumatycznych zdarzen.

Jestem osobg, ktdéra bardzo troszczy sie o innych.

Jestem szczesliwy/a, ze wybratem swojg prace.

Bardzo czesto
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