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M
ission

:

 N
ebula is a space for em

pow
ering early childhood

com
m
unities to thrive through reflective practice.

Caregivers feel valued and respected through the
pow

er of collaboration, bringing a collective voice
to inspire change and build a brighter future for

children.

V
ision

:

To build a com
m
unity of resilient children w

here
they experience love and com

passion from
responsive early childhood caregivers.

w
w
w.NebulaEarlyChildhoodCollaborative.com

M
orrison, Colorado
ph. 720.949.3312

info@
N
ebulaEarlyChildhoodCollaborative.com

N
ebu
la
's O

rg
in
iz
a
tion

 V
a
lu
es

* H
um

ans are resilient and capable
Children are vulnerable and benefit from

 responsive
and caring caregivers

*H
olistic caregiver w

ellness is im
portant to bring

positive outcom
es for children

*H
onoring individuals for w

ho they are in a holistic
m
anner

* U
tilizing strength-based approaches and assum

e
positive intent of others

* U
tilizing Touch Points, Change Agent approaches

w
ith aw

areness of M
aslow

's hierarchy of needs to
m
eet and accept people w

here they are currently at
* Being traum

a inform
ed as caregivers w

e are able to
best provide responsive care for children

* Being know
ledgeable about resources throughout

com
m
unities w

e w
ork w

ithin
*  Speaking w

ith honesty, integrity, and transparency
*  Being  innovative and open m

inded as to how
 each

com
m
unity can address specific needs to em

pow
er

com
m
unities to fix system

ic issues
*  Children and fam

ilies thrive in responsive
relationships

*  M
indfulness is a skill that builds em

otional
intelligence and reflective capabilities to best serve

their com
m
unities

*  Being culturally hum
ble in allow

ing clients and
com

m
unities to elevate to leadership and advocate for

their ow
n needs

*  Being inform
ed and inform

ing com
m
unities about

policies that effect children, fam
ilies and early

childhood caregivers
* Innovate and explore w

ays to explore equity, access
and inclusivity

I
t is th

ese va
lu
es th

a
t im

p
a
ct a

ll of ou
r p
ra
ctices lea

d
in
g

to m
ea
n
in
g
fu
l a
ction

.

A
d
voca

cy
 in
 A
ction

N
ebula Early Childhood Collaborative recognizes the

im
portance of including the voices of parents, caregivers,

and providers in policy discussions around early
childhood education. Too often, these individuals are not
represented in these discussions, despite being on the
front lines of providing care and education to young
children.

N
ebula w

orks to ensure that these voices are heard and
that policies are developed in a w

ay that reflects the
needs and experiences of those w

ho are directly involved
in the care of young children. This includes advocating
for policies that support the w

ell-being of providers and
caregivers, recognizing that their w

ell-being is essential
to providing high-quality care to children.

By advocating for policies that reflect the needs of
parents, caregivers, and providers, N

ebula aim
s to create

a m
ore supportive and inclusive environm

ent for early
childhood education. This includes prom

oting policies
that provide adequate funding for early childhood
education, as w

ell as policies that prom
ote equity and

access for all children.

U
ltim

ately, N
ebula believes that by centering the needs

and experiences of parents, caregivers, and providers in
policy discussions, w

e can create a system
 of early

childhood education that is m
ore responsive, inclusive,

and effective in m
eeting the needs of all children and

their fam
ilies.

To join the Collaborative to help elevate your voice please
visit our w

ebsite or contact Rebecca Arm
entrout at

info@
N
ebulaEarlyChildhoodCollaborative.com

. W
e are

alw
ays seeking partners to help in this im

portant w
ork.

Because YO
U
 m
atter!
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