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N°. RESOLUCION 02619 del 12/11/2021

FECHA DE INICIO 17/11/2021 ‘ FECHA TERMINACION: ‘ 22/11/2021

DATOS DEL TALLERISTA

NOMBRE(s) y APELLIDOS(S) RUPERTO ESPITIA LOPEZ

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 79'601.250

ESPECIFICACIONES TALLER N° 1

. Actividades Ejecutadas
ltems

- Plataforma virtual Microsoft Teams (Grabada por el CEA)

1. Medios y Herramientas R prezivides

2. Tema principal. Logro de retos

. - Logro de retos superiores
superiores

- Propdsito de vida

- Barreras de sobrevivencia
- Compromiso

3. Temario - Visién

- Coherencia

- Resultados

- Responsabilidad Global

Horario: Noviembre 17 de 2:00 a 4:00 PM (2 Mdédulos) Asistencia:

4. H ioy Asi i
orarioy Asistencia 27 Participantes (Ver anexo 1.)
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5. Desarrollo

El primer mddulo se desarrolla en el marco de la composicién
contemporanea del éxito y los componentes de la herramienta Ikigai
(Pasién, Misién, Vocacién y profesion) para el logro de metas
extraordinarias. Se tratd el tema de felicidad y la satisfaccién de
necesidades bdsicas y trascendentales enrutadas al propdsito de vida
y su diferencia con el logro de metas, para posteriormente hacerle
frente a las dificultades que se pueden presentar en el camino del
propdsito. El segundo mddulo, enmarca los resultados superiores
como irrazonables dada la condicion del contexto actual de cada ser
humano. Se definen las barreras de la zona de confort o de
supervivencia para apertura a los 6 pasos del proceso de lo razonable
a lo irrazonable indiciando por el el concepto de la muerte y los
arrepentimientos de la gente cerca a este suceso, posteriormente se
dan los niveles de compromiso que tienen los individuos frente a un
reto superior destacando el mas funcional, se trae una de las teorias
del aprendizaje y como esta influye en la toma de decisiones frente a
los retos futuros, se destaca la importancia de los resultados como
indicadores de gestion del propdsito y el factor importante de la
coherencia entre lo que se dice y lo que se hace. El cierre de los
modulos se presenta la historia de Oscar Figueroa como ejemplo del
proceso descrito y la obtencién de la medalla de oro después de 4
juegos olimpicos.

SOPORTES Y/O PRODUCTOS

Anexo No 1: Lista de asistencia participantes

ESPECIFICACIONES TALLER N° 2

ftems

Actividades Ejecutadas

1. Medios y Herramientas

- Plataforma virtual Microsoft Teams (Grabada por el CEA)
- App Prezi Video

2. Tema principal.

- Lider Formador

3. Temario

- Interpretacién

- Niveles de Escucha

- Preguntas con propdsito

- Estilos de Comunicacién

- Rapport

- Técnicas del lider facilitador
- Feedback

4. Horario y Asistencia

Horario: Noviembre 22 de 2:00 a 4:00 PM (2 Mdédulos) Asistencia:
33 Participantes (Ver anexo 2.)
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5. Desarrollo

El taller se enmarca en el manejo de las técnicas de facilitaciéon y
entrenamiento al servicio de la educacion formal. El temario inicia
con el enmarqgue y definicion del lider formador y su responsabilidad
frente a su trabajo como maestro y tutor. El temario inicia con la
consciencia que el ser humano estd interpretando y por tanto cada
individuo tiene su propia versidon de la realidad, por tanto es trabajo
del tutor entender que sus estudiantes estan interpretando y por
tanto su deber de alinearlos a los conceptos de clase. Posteriormente
se trata el tema de los niveles de comunicacién, basado en el tema
de lainterpretacidn, y laimportancia de leer como escuchan nuestros
interlocutores, para hacer uso de la herramienta de la generaciéon de
preguntas para profundizar temas y ensefiar a los estudiantes a
pensar, profundizar y expresar su conocimiento, los niveles de
comunicacién se resumen en la escucha de si mismo, la escucha de
los demds, la escucha sensorial y las preguntas con propdsito. Los
estilos de comunicacidn, facilitan el entendimiento del estudiante,
desde que forma se comunica y el formador puede apoyarlo vy
potencializar desde ahi. Los estilos controlador, promotor, soporte y
analitico, son accedidos por el individuo de acuerdo al contexto
desde donde se quiere comunicar, aun asi existe una predominancia
en cada quién lo que da una directriz al maestro o tutor para llevar el
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conocimiento de una forma directa y contundente. El Rapport apoya
al profesorado a emparejar con sus estudiantes y de esa manera,
transmitir con mayor eficacia el conocimiento y ademas escuchar a
los estudiantes y que estos tengan la seguridad de compartir con su
maestro inquietudes y conocimiento. El rapport termino francés que
traduce relacionarse, se compone de técnicas de emparejamiento,
re-enmarque, reconocimiento y parafraseo. Dada la metodologia de
la facilitacion, existen tres pasos para que el conocimiento enviado
por su instruccién genere una mejor recordacién y aplicacion del
conocimiento, la técnica de conectar, apropiar actuar, toma los
modelos de publicidad exitosos al uso del formador, de esa manera
el instructor hace consciencia de la necesidad del conocimiento para
posteriormente entregar el saber y finalizar con la aplicacion en el
trabajo profesional, de tal manera que el estudiantado desde ya se
prepara para una realidad laboral. El Ultimo escalén para tener
claridad de la trasmision del conocimiento es la retroalimentacion. El
feedback se compone de elementos de relacionamiento desde el
descubrir, el reconocer y generar un plan de accion futura, para luego
apoyar y que el estudiante pueda resumir su formacién como
profesional integro.

SOPORTES Y/O PRODUCTOS

Anexo No 2: Lista de asistencia participantes

ANEXO N° 1

Lista de asistencia de los participantes a las capacitaciones dia 17 de noviembre de 2021

ANEXO N° 1

Lista de asistencia de los participantes a las capacitaciones dia 22 de noviembre de 2021

De antemano agradecemos poder contar con la experiencia de nuestra institucion para realizacién de

sus eventos.
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Atentamente:
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ANGIE NATHALY MICAN PADUA
C.C. NO. 20.879.592
REPRESENTANTE LEGAL
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