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1. OBJETIVO

O presente Manual (“Manual”), tem por objetivo estabelecer as politicas e
procedimentos a serem utilizados pelos Administradores e Colaboradores da
EVEREST CAPITAL OFFICE LTDA. (“Colaboradores” e “EVEREST CAPITAL”)
no uso de informagoes a que tenham acesso no exercicio de suas funcoes, bem
como na manutencao do sigilo, segregacao de informacoes disponiveis, e da
conscientizacado das consequéncias da nao observancia de referidas normas e
procedimentos, além dos testes periddicos de seguranca para os sistemas de
informacao.

As politicas e procedimentos aqui descritos baseiam-se principalmente na
legislacaio em vigor e nas normas expedidas pela Comissdao de Valores
Mobiliarios (“CVM”) e contemplam o que os reguladores e a EVEREST
CAPITAL consideram como os elementos essenciais de um procedimento de
controle adequado, incluindo:

i.  Os testes periodicos de seguranca e solidez dos sistemas de informacao,
principalmente dos que tratam de informacdes privilegiadas e os seus
acessos a ele;

ii. As Regras de restricio e uso dos sistemas, acessos remotos e outros
meios que contenham informacoes privilegiadas;

iii. ~As Regras para acesso as informacoes privilegiadas e o controle de
pessoas autorizadas a acessa-las além da segregacao fisica, funcional e
sistémica para o acesso as mesmas;

iv. A obrigatoriedade de todos os funcionarios/socios e diretores da

organizacao de assinarem e cumprirem o termo de confidencialidade;

Os esforgos para a eliminacdo de possiveis conflitos de interesses;

vi.  Como se dara o processo de distribuicao de fundos proprios da gestora;

vii. As consequéncias para os casos de vazamento ou divulgacao de

informacoes privilegiadas, confidenciais ou restritas.

viii.  Este documento é complementado também pelas seguintes politicas,

todas disponiveis no diretério e website da gestora:

Politica de Compliance;

Politica de Seguranca da Informacao;

Politica de KYC e PLDFT;

Politica de Compra e Venda de Valores Mobiliarios e

Investimentos Pessoais; e

e. Codigo de Etica.
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O nao cumprimento das politicas e procedimentos expostos neste documento
pode resultar em responsabilizacao/penalidades civis ou criminais e/ou outras
medidas disciplinares.

Sempre que um Colaborador tomar conhecimento que alguém da EVEREST
CAPITAL esta wusando inadequadamente informacoes confidenciais,
privilegiadas, relevantes e/ou nao-ptblicas deve notificar imediatamente o
Diretor de Compliance.
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Dentre os procedimentos aqui estabelecidos destaca-se o conceito do Chinese
Wall, cujo principal objetivo é prevenir o uso improprio de informacoes
confidenciais, privilegiadas, relevantes e/ou nao-publicas e que possam ter
impacto no preco de um ativo, aplicamos o conceito implementando acesso
restrito aos diretorios, onde cada colaborador tem somente acesso ao diretorio
de sua 4rea, além da segregacao fisica das areas e controles de permissdes nos
sistemas de informacao utilizados.

Ressalta-se que a gestdao adequada destas informacoes é particularmente
importante assim como o uso indevido de tais informacoes expoe a EVEREST
CAPITAL a sérios riscos legais, de imagem e financeiros.

As atividades e/ou 4reas (“Areas de Atuaciio”) que sdo ou podem estar expostas
aos conflitos de interesse supracitados sao:

i. O exercicio das atividades de gestao de carteiras de valores mobiliarios;
ii. A prestagdo de servicos de estruturacao, distribuicao e gestao de fundos
de investimentos;
iii.  Participacao em outras empresas, sociedades nacionais ou estrangeiras.

Considerando que dificilmente uma politica consegue prever todas as situacoes
possiveis, indica-se o uso do bom senso, discernimento e/ou a consulta ao
Diretor de Compliance para tratar situagcoes nao previstas na presente politica.

2, Politica de Confidencialidade das Informacoes

Rotineiramente recebemos informacoes confidenciais e/ou nao-publicas de
nossos clientes para maior eficicia do desempenho de nossas atividades, assim
o “Chinese Wall” inclui politicas e procedimentos destinados a monitorar e
restringir o fluxo dessas informacoes a Colaboradores que tem “necessidade de
saber” a fim de: (a) evitar o uso inadequado e/ou fraudulento das referidas
informacOes e a aparéncia de impropriedade; (b) cuidar de possiveis conflitos de
interesse; e (¢) assegurar o cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis.

Neste ponto, vale esclarecer o conceito de alguns termos que sao de suma
importancia para o total entendimento da presente politica:

a) Posicao Privilegiada:

Diretores e Gestores que por natureza de suas funcbes possuem acesso a
informacoes que podem caracterizar conflito de interesse em relacdo as
atividades realizadas pela EVEREST CAPITAL que apresentam interesses
opostos sao considerados “PRIVILEGIADAS".

Por estarem em posicdo privilegiada, esses Colaboradores devem exercer
cautela, evitando qualquer uso improprio e/ou disseminacao de informacoes
confidenciais, principalmente as areas de Atuacdo que possuam interesses
conflitantes.
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Além disso, qualquer outra pessoa, em posicao considerada "PRIVILEGIADA",
incluindo Diretores e Gestores de Areas de Atuacdo, nio devem utilizar o
conhecimento privilegiado adquirido no exercicio de suas funcoes para atuar em
beneficio proprio, da EVEREST CAPITAL ou de qualquer outra pessoa a qual
tenha poder discricionario.

Os Colaboradores mencionados assinardo um documento indicando que estao
cientes das particularidades de suas funcoes, o qual sera arquivado pelo Diretor
de Compliance, o termo de confidencialidade.

Sao considerados profissionais com acesso a informacoOes privilegiadas, os
Diretores e demais colaboradores dos setores de: Riscos, Compliance e PLFT e
Gestao de Recursos e Distribuicdo e Estruturacao.

b) Politica:

Como regra geral, o uso inadequado de informacé6es confidenciais, privilegiadas,
relevantes e/ou nao-publicas ficam rigorosamente proibidos. Salvo em situacoes
excepcionais relacionadas ao cumprimento de responsabilidades e execucao das
atividades de gestdo que nao estiverem previstas nesta politica, estes casos
devem ser lidados com bom senso e/ou consultando o Diretor de Compliance.

¢) Da relacio de Colaboradores de Areas Distintas.

E vetado aos Colaboradores de todas as Areas de atuacdo da EVEREST
CAPITAL:

i.  Tentar persuadir os Colaboradores das demais areas de atuagao a alterar
opinides relacionadas ao contetido de seus relatérios, analises ou planos
de execucao de qualquer de suas tarefas; e

ii.  Utilizar nos relatorios  elaborados informacdes confidenciais,
privilegiadas, relevantes e/ou nao-publicas recebidas indevida ou
propositadamente pelos Colaboradores das demais Area de Atuacdo de
atuacao da EVEREST CAPITAL.

O Colaborador de uma Area que tomar conhecimento da existéncia de
informacoes sensiveis vindas de algum Colaborador de outra Area de atuacao
devera informar o Diretor de Compliance imediatamente.

Com relacdo a revisao de rascunhos de relatorios de pesquisa os Colaboradores
da Area de Gestdo de Recursos sdo proibidos de revisar quaisquer relatorios,
analises, opinides ou planos de execucao de tarefas preparado por outros
Colaborador das demais Area de Atuacdo, antes de tais documentos serem
divulgados publicamente.

Tal regra também se estende aos Colaboradores de outras Areas de atuacio,
sendo vedado a revisao de quaisquer relatorios, analises, opinioes ou planos de
execucao de tarefas preparado pela Administracdo de Recursos, antes de tais
documentos serem divulgados publicamente.

PERMITIDO USO EXTERNO



£ A MANUAIS E POLITICAS
EVEREST CAPITAL

Caso um Colaborador de Administracao de Recursos solicite a um Colaborador
de outra Area de atuacfio o acesso a relatorios, analises, opinides ou planos de
execucao de tarefas que ainda nao tenham sido divulgados publicamente, o
Colaborador que tenha recebido a solicitacdo devera comunicar imediatamente
o Diretor de Compliance.

Nesses casos, o Colaborador de Administracao de Recursos nao pode e nao deve
especificar o motivo da solicitacdo, para que o Colaborador que nao seja da area
de Administracao de Recursos nao tenha acesso ou informacao a respeito da
finalidade para a qual a informacao foi solicitada.

A anélise da finalidade do uso da informacao cabera ao Diretor de Compliance,
o qual questionara o Colaborador que solicitou a informacao.

d) Do acesso a relatérios, analises e opinioes.

Colaboradores de outras Area de Atuacdo fornecem importantes servicos para
clientes através da assisténcia indireta a Area de Administracdo de Recursos na
execucdo de algumas funcdes que nao envolvem participacdo em esforcos de
obtencao de negocios. Entre outras funcoes:

i. Notificacdo de Potenciais Clientes de Gestao de Recursos: Esta
assisténcia é permitida, desde que nao haja indicios de conflitos de
interesse e os Colaboradores exercam suas respectivas tarefas com
independéncia entre si e possuam certificacdo compativel para tal. Nestes
casos o Diretor de Compliance e os Gestores das demais Area de Atuacéo
devem ser comunicados e envolvidos nesse processo.

ii. Banco de Dados de Relatorios e Anélises: Os Colaboradores de
Administracdo de Recursos que necessitarem de informacoes, opinioes
ou relatérios elaborados por Colaboradores de outras Area de Atuacio
podem acessar a base de dados de relatérios desde que estes tenham sido
divulgados a clientes e ao publico em geral. O Colaborador de
Administracdo de Recursos nao deve contatar diretamente os
Colaboradores das demais Area de Atuacdo para solicitacdo de relatérios
ou informacoes nao divulgadas.

e) Discussao acerca de informacoes privilegiadas.

Os Colaboradores de uma Area de atuacdo nio poderdo fornecer aos
Colaboradores das demais Area de Atuacio informacdes privilegiadas como
mudancas de opinides, estimativas, prognosticos ou qualquer outro assunto que
seja objeto de um projeto das demais Areas de Atuacio antes da publicidade do
negocio em questao. Os mesmos estao sujeitos as consequéncias e sancoes
descritas logo mais neste documento.

Sao considerados profissionais com acesso a informacoes privilegiadas, os

Diretores e demais colaboradores dos setores de: Riscos, Compliance e PLFT e
Gestao de Recursos e Distribuicao.
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2.1. Controle de Segregacao de Arquivos, Fisica e Funcional

Os arquivos eletrdnicos de cada uma das Areas de Atuacio serdo mantidos
segregados entre si. Para tanto cada uma das Areas de Atuacdo contara com
drivers que somente poderao ser acessados por seus respectivos Colaboradores,
por Gestores e Diretores que estejam na condicao de “above the wall”, ou seja,
apenas o Diretor de Riscos, Compliance e PLDFT.

Sem prejuizo da restricdio de acesso decorrente da estrutura da rede de
informatica, é expressamente vedado aos Colaboradores de todas as Areas de
Atuacdo o acesso e/ou gravacdo de arquivos em drivers que nao aqueles
exclusivos de sua respectiva area, nao devendo ser acessados ainda que por
qualquer falha do sistema os drivers das demais areas fiquem
momentaneamente disponiveis.

Ao imprimir informacgdes o Colaborador deve ter especial cuidado em nao
deixar qualquer documento, ou parte de documento na impressora por ele
utilizada. E expressamente vedado o acimulo ou abandono de papéis nas
impressoras.

Caso existam arquivos fisicos de documentos confidenciais, estes deverao ser
mantidos em seguranca, devendo permanecer em ambiente trancado da
respectiva Area de Atuacao sempre que nao estiverem sendo utilizados.

Durante o periodo em que um Colaborador mantiver um documento
confidencial em seu poder, tal Colaborador devera tomar todos os cuidados
necessarios para que referido documento nao possa ser acessado ou visualizado
por Colaboradores de outras Areas, devendo guard4-lo em seguranca sempre
que nao estiver presente.

Todas as salas e departamentos da EVEREST CAPITAL OFFICE LTDA.
possuem a segregacdo fisica exigida pela regulamentacao 21/2021, e ¢é
mandatorio para todos os colaboradores e funcionarios da empresa que a
mesma seja respeitada, assim como os acessos aos diretorios virtuais também
sao segregados.

Ja as permissoes sistémicas sdo parametrizadas diretamente nos sistemas
contratados e as mesmas sao revistas com periodicidade minima de 12 meses
pelo Diretor de Riscos, Compliance e PLDFT com o intuito de verificar se estao
corretamente enquadradas de acordo com as atividades exercidas pelos
funcionarios da empresa.

2.2, Distribuicao de Cotas de Fundos de Investimentos geridos

Atividade de responsabilidade e coordenacao do Diretor de Gestao de Recursos
e Distribuicao, esta localizada em sala segregada, sendo o acesso controlado por
fechadura.

Apenas funcionarios/socios e diretores com certificacio ANBIMA que permite a
atividade de distribuicdo irdo realizar contato e atendimento direto com os
clientes.
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A EVEREST CAPITAL, eventualmente, ira distribuir cotas de Fundos sob sua
gestao, ciente disso, cumprimos todos os processos cadastrais, em politica
especifica, processos de KYC (Know Your Cliente ) e PLD/FT, nao abstendo da
responsabilidade de indicar o melhor investimento para o cliente, via
questionario de Suitability ou com entrevista, devidamente registrada, com
profissional devidamente certificado na ANBIMA para isto.

Além disto utilizaremos a robusta estrutura do sistema de controle de passivo da
BRITech para monitorar tanto a parte de enquadramento e suitability dos
clientes como a parte operacional de distribuicao de quotas dos fundos.

Os profissionais que venham a ser contratados, com o propésito de participar do
processo de Distribuicdo ou que, venham participar do processo de distribuicao
de cotas dos fundos geridos pela EVEREST CAPITAL, ou ainda que em razao de
seu cargo, venham a ter acesso a informacoes confidenciais serao treinados e
supervisionados diretamente por um dos Diretores, ficando sob a
responsabilidade direta de tal Diretor durante o periodo de treinamento nao
inferior a 9o dias e assinarao o termo de confidencialidade da instituicao.

Com frequéncia anual, ou em periodos inferiores por mudanca de legislacao
e/ou fato relevante, sera ministrado um treinamento pelos Diretores para todos
os colaboradores, com o objetivo de reforcar na equipe a compreensao e a
necessidade de observancia das normas e regras pertinentes.

O registro deste controle interno podera ser constatado em meio eletronico e em
registro de atas de Comité e arquivadas em pasta digital relacionada ao assunto.
A evidéncia do treinamento junto a EVEREST CAPITAL seré através do registro
dos materiais utilizados nos treinamentos.

Havera ainda incentivo por parte da Gestora para que o colaborador busque a
permanente capacitacao técnica e profissional, para tanto podera disponibilizar
subsidios educacionais.

3. Restricoes Na Negociacao De Valores Mobiliarios E
Divulgacao De Informacoes Para Prevencao de Conflito de
Interesses

A EVEREST CAPITAL mantera uma “Lista Privilegiada” e uma “Lista Restrita” e
efetuard controles da negociacao de valores mobilidrios que constem nestas
listas.

3.1. Lista Privilegiada:

A Lista Privilegiada sera usada primordialmente para monitorar a negociacao da
area de Gestao de Recursos e seus Colaboradores. A inclusao de uma companhia
na Lista Privilegiada nao impede que a EVEREST CAPITAL realize operagoes
por meio de sua Area de Gestio de Recursos, desde que o Colaborador
responsavel pelo negdcio nao esteja de posse de informacdes confidenciais,
privilegiadas ou nao-publicas sobre a companhia listada. Caso contrario é
vedado qualquer tipo de negociacao.

7
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3.1.1. Inclusao de Companhia:

Ocorrera quando: (i) Colaborador adquirir informacoes confidenciais,
privilegiadas, relevantes e/ou nao-publicas sobre uma companhia durante a
execucao de suas atividades (Ex. atividades de Fusao e Aquisicao, etc.); e (ii) A
EVEREST CAPITAL estiver conduzindo analises sobre um projeto potencial,
passar da etapa conceitual e atingir o ponto em que um cliente (potencial)
manifesta seu possivel interesse em contratar a EVEREST CAPITAL para
prestar servicos de Estruturacao de Fundos ou a Gestao de Recursos.

3.1.2. Procedimentos e Politicas.

O conhecimento, por qualquer Colaborador, de que uma determinada
companhia est4 na Lista Privilegiada deve ser mantido em sigilo.

O Colaborador que obtiver o que sao, ou podem ser consideradas, informacoes
privilegiadas, deve notificar imediatamente o Diretor de Compliance para
insercao da respectiva companhia na Lista Privilegiada.

Os Colaboradores da EVEREST CAPITAL, incluindo seus familiares, ficam
impedidos de: (i) negociar por conta propria, em nome de clientes ou da propria
EVEREST CAPITAL, quando possuirem informacdes confidenciais,
privilegiadas, relevantes e/ou nao-publicas; e (ii) transmitir informacoes
privilegiadas ou influenciar outras pessoas, quaisquer que sejam, a obter
beneficio financeiro operando com tais informacoes.

A EVEREST CAPITAL e os Colaboradores nao podem utilizar informacoes
confidenciais, privilegiadas, relevantes e/ou nao-publicas por eles obtidas na
prestacao de quaisquer servicos a clientes.

Todos os relatérios, analises ou opinides devem ser previamente aprovados pelo
Diretor de Compliance antes de serem divulgados.

3.2. Lista Restrita:

A Lista Restrita compreende as companhias cuja atividade normal de
negociacdo ou recomendacdo é vedada ou sujeita as restricoes especificas
expostas.

3.2.1. Inclusao na Lista Restrita
A inclusao ocorrera nas seguintes situacoes:

i.  Quando estiver envolvido na subscricao de valores mobilidrios objeto de
arquivamento junto ao Sistema Integrado Nacional - SIN;

ii. Participar como assessor financeiro em uma atividade de Fusao e
Aquisicao ou oferta através de troca de acoes (“exchange offer”) que for
publicamente divulgada e/ou for objeto de arquivamento junto a SIN ou
a SEC (Securities Exchange Commission);
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iii. ~ Firmar outros contratos de atividades com a companhia, como por
exemplo prestacao de consultoria na reestruturacao e refinanciamento de
dividas, a partir do momento que tais contratos forem divulgados
publicamente; e

iv.  Possuir qualquer outro relacionamento com a companhia que exigir
restricao.

3.2.2. Procedimentos e Politicas

O conhecimento, por qualquer Colaborador, de que uma determinada
companhia est4 na Lista Restrita deve ser mantido em sigilo.

E expressamente proibido comentar com qualquer terceiro sobre um ativo ou
negbcio, objeto de um prospecto, antes do arquivamento da declaracao de
registro junto a SIN e/ou a SEC.

Nenhum Colaborador pode opinar, seja verbalmente ou por escrito, interna ou
externamente, sobre companhias presentes na lista de restricao.

Quando for solicitada sua opiniao, o Colaborador deve informar somente que a
EVEREST CAPITAL nao pode e nao deve opinar sobre a companhia ou o ativo
da companhia naquele momento.

Durante o Periodo de Siléncio (“Quiet Period”), entre o arquivamento e a data
em que a nova emissao comeca a ser vendida, a comunicacao deve limitar-se a:

i.  identificacao da companhia e do setor;
ii. tipo e a quantidade do ativo oferecido; e
iii. preco estimado, a data de venda e a identidade dos coordenadores do
negobcio.

E necessario que o Diretor de Compliance aprove a divulgacao de qualquer
material sobre uma companhia, objeto de restricao, durante esse periodo.

A EVEREST CAPITAL deve abster-se de fazer oferta de compra, realizar compra
e/ou induzir outras pessoas a fazer ofertas de compra e/ou comprar um ativo
para o qual tenha atuado como Consultor Financeiro, nos casos de:

i. Oferta Pablica Inicial (“IPO”) no periodo que se inicia quando a
declaracao de registro é arquivada junto a SEC ou a SIN e termina
quando a distribuicdo é concluida;

ii. Oferta Secundaria (“Follow-on”) por um periodo que se inicia, 05
(cinco) dias uteis antes da determinacao do preco de oferta ou quando a
EVEREST CAPITAL passa a ser um participante de distribuicdao, devendo
levar em conta o que ocorrer depois. Terminando quando a EVEREST
CAPITAL concluir sua participacao na distribuicao; e

iii. Fusao e Aquisicio ou Oferta Através de Troca de Acodes
(exchangeoffer) por um periodo que se inicia, ou seja, no dia em que
os materiais de oferta ou pedido de procuracdo comecam a ser
distribuidos aos detentores do papel e se encerra com o término da
distribuicao.
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Ressalta-se ainda que é terminantemente proibido aos Diretores, Gestores e
Colaboradores:

Negociar um ativo que esteja relacionado na Lista Restrita, em nome de clientes,
da propria EVEREST CAPITAL, por conta propria, para a conta de familiares ou
para qualquer outra conta sobre a qual tenha poder discricionario de
investimento;

Negociar um ativo em nome de clientes, da propria EVEREST CAPITAL, por
conta propria, para a conta de familiares ou para qualquer outra conta sobre a
qual tenha poder discricionario de investimento, quando possuirem
informacoes confidenciais, privilegiadas, relevantes e/ou nao-publicas; e/ou

Transmitir informacoes privilegiadas ou influenciar outras pessoas, quaisquer
que sejam, a obter beneficio financeiro operando com tais informacoes.

Salienta-se que a eficiéncia da Chinese Wall serd constantemente monitorada
usando os conceitos de Lista Privilegiada e Lista Restrita, supracitadas.

3.3. Procedimentos de Lista Privilegiada e Restrita

Todos os Colaboradores cobertos pelas politicas e procedimentos expostos neste
Manual sao responsaveis pela confiabilidade da Lista Privilegiada e Lista
Restrita e por cumprir as politicas e procedimentos instituidos.

O gestor do departamento é o responsavel final pelo fornecimento de
atualizacOes corretas e tempestivas da Lista Privilegiada e/ou Lista Restrita
junto ao Diretor de Compliance.

As notificacoes de informacoes confidenciais, privilegiadas, relevantes e/ou nao-
publicas devem ser feitas imediatamente ao Diretor de Compliance.

Sao obrigatorias as notificagoes em caso de:

i.  Surgimento de novos dados com respeito a operacoes/informacoes;
ii.  Encerramento de um contrato ou contratacao;
iii.  Divulgacdo da oferta/negocio ou arquivamento junto a SIN ou a SEC;
e/ou
iv.  Conclusao da oferta/negocio/distribuicao.

Em qualquer hipotese e a qualquer tempo, o Diretor de Compliance podera
contatar os Colaboradores de Administracdo de Recursos para analisar e/ou
acompanhar andamento das operacoes pendentes.

As notificacoes supracitadas devem ser feitas para o e-mail do Diretor de
Compliance, a saber: gabriel@everestcapitaloffice.com. Para possibilitar o
melhor tratamento e a adequada acdo, é necessario que o notificante inclua
todos os detalhes sobre o fato na referida notificacao.
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O Sr. PEDRO FEDERICI DE CALAZANS LOBATO, é o responsavel pela
distribuicdo e atualizacdo da Lista Privilegiada e da Lista Restrita. As
atualizacOoes serao realizadas por sua determinacdo e/ou quando houver
necessidade.

4. Das Politicas De Seguranca e Monitoramento
4.1. Identificacao

A politica de seguranca da Gestora compreendera:

i. Utilizacdo do correio eletrénico (e-mail), ou qualquer outro meio de
comunicacdo via internet, deve ser de uso exclusivamente profissional. E
expressamente proibida a utilizacio do Webmail para assuntos pessoais e
divulgacdo de mensagens com contetido religioso, racial, pornografico ou
politico. Devendo o usuario tomar cuidado com o recebimento de
arquivos suspeitos de conter virus.

i. Todo software tera senha de acesso e seu uso deve ser exclusivo a cada
operador qualificado, porém, o Diretor de Compliance terd a senha
master para possivel acesso, acompanhamento e/ou fiscalizacao. As
chaves de acesso (login) a rede identificara claramente seu detentor e seu
controle de acesso a rede sera atribuido conforme o perfil individual do
usuario;

iii. Para protecao contra virus sao instalados softwares de prevencdao em
cada maquina. Além disso, periodicamente, serdo verificados todos os
hard-disks de todos os computadores;

iv.  Diariamente serdo realizados backups de todos os arquivos de dados
salvos na rede (base de dados, planilhas, textos, etc.);

v. O acesso ao servidor sera restrito as pessoas autorizadas e somente aos
respectivos diretorios de suas areas de atuacao;

vi.  As ligacoes telefonicas originadas ou recebidas na Gestora serao gravadas
e armazenadas em nuvem ou qualquer midia permanente para eventual
consulta posterior. A utilizacdo de celular em ambiente de trabalho
devera ser deixada para emergéncias ou contingéncia.

4.2. Monitoramento

Desde o processo de contratacdo de profissionais, a GESTORA empenhara os
melhores esforcos para selecionar profissionais com reputacdo ilibada,
comprovada experiéncia na atividade relacionada e certificacbes ANBIMA
adequadas as funcoes exercidas. Para assegurar a seguranca desta contratacao a
Gestora podera realizar a solicitacao de certidoes negativas civeis, de protesto,
criminais, atestado de antecedentes, referéncias de empregos anteriores,
pesquisa de referéncia junto a rede mundial de computadores - Google e
informacoOes em o6rgaos de protecao ao crédito — Serasa, SPC, etc.

Tais procedimentos de verificacao dos colaboradores fazem parte do continuo
procedimento da Gestora de “Conheca seu Funcionario” (Know Your Employee
— KYE).
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O registro deste controle sera realizado através de Atas dos respectivos Comités
de Gestao e arquivadas eletronicamente em pastas relacionadas ao assunto.

Em caso de evidéncias de desvio de regras ou levantamento de informacoes
irregulares, essas deverao ser apontadas no referido Comité, para definicao do
processo interno a ser adotado.

Os controles internos adotados, tem como objetivo coibir qualquer possibilidade
de desvio de regras por parte dos colaboradores e garantir o cumprimento das
disposi¢oes do Codigo de Etica do Manual de Compliance.

O fato de existir monitoramento e verificacoes periodicas das atividades
exercidas pelos funcionarios é um dos fatores inibidores naturais de intencoes
de desvios de regras ou de irregularidades funcionais.

Todos os procedimentos para o efetivo monitoramento descritos neste manual,
possuem amparo na legislacio e serdo de pleno conhecimento dos
colaboradores desde o momento de sua contratagdo, a fim de resguardar o
interesse dos clientes, cotistas e da Gestora.

Ressalta-se ainda que todos os controles aqui listados sdo aplicados e validos
indistintamente colaboradores, diretores e administradores.

A frequéncia deste monitoramento sera de periodicidade minima anual, sendo
entre os meses de dezembro e janeiro, ou eventualmente quando houver
necessidade devido a alteracdo na legislacdo vigente ou adequacOes de
Processos.

4.3. Monitoramento de correio eletronico

E obrigatério todos os colaboradores utilizarem o e-mail corporativo
disponibilizado pela Gestora, que como ja dito, deve ser usado estritamente para
fins profissionais. Estes e- mails serao monitorados pelo Diretor de Compliance.

E vedado o acesso a e-mails externos e particulares, para
averiguacio do cumprimento dessa determinaciao faremos o
monitoramento dos sites de acesso a estes.

Os registros destes controles internos sao realizados por meio eletrénico e em
atas dos respectivos Comités, arquivadas em pasta digital relacionada ao
assunto.

A evidéncia de desvio de regras devera ser apontada no referido Comité, assim
como o processo disciplinar envolvendo o colaborador.

4.4. Monitoramento de sites acessados, uso da Internet e uso dos
computadores

A Internet é uma ferramenta de suma importancia na atividade de
administracao de carteira de valores mobiliarios, porém, para ter um uso efetivo
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e correto, necessitamos criar controles que evitem os abusos e desvio de regras
por parte dos colaboradores. Como por exemplo, disseminar informacoes
confidenciais da Gestora através do acesso a e-mails externos particulares, ou
realizar operacoes de qualquer natureza nao autorizadas e/ou acesso a sites
inadequados as atividades da Gestora.

O acesso ao computador de cada colaborador s6 sera realizado através de uma
senha pessoal, assim todos os acessos ficam registrados no relatério diario que
demonstrara os acessos permitidos conforme o perfil e cargo do colaborador, os
sites permitidos, sites proibidos, lista de sites acessados e estatistica de uso por
usuario/site. Estes controles tém como objetivo:

i.  Identificar os sites acessados pelos usuéarios, especificando ainda quem
acessou, qual site acessado, em qual horario e qual o tempo de consulta.
ii.  Proibir, bloquear, e/ou cadastrar sites liberados (aqueles necessarios
para atividade da Gestora ou como fonte de pesquisa); e
iii. Bloquear os demais sites que nao se encaixam nas excecoes ja citadas
(como sites pornograficos, sites de download nao autorizados, redes
sociais e etc).

Estes procedimentos sao realizados com a periodicidade minima mensal, salvo
quando necessaria alguma pesquisa ou consulta excepcional.

Além disto é estritamente vedado a qualquer colaborador a
utilizacao e acesso aos sistemas que contenham informacoes
confidenciais, reservadas ou privilegiadas, sem que o seu uso seja
para desempenhar sua funcao na empresa.

4.5. Monitoramento da confidencialidade de informacao

Este monitoramento estd relacionado a necessidade constante de identificar,
administrar e eliminar eventuais conflitos de interesses que possam afetar a
imparcialidade das pessoas que desempenhem funcoes ligadas a administracao
de carteiras de valores mobiliarios.

As informacoes alcancadas em funcao da atividade profissional desempenhada
na Gestora nao podem ser transmitidas de forma alguma a terceiros nao
funcionarios ou a funcionarios nao autorizados.

Neste item, incluem-se, por exemplo, posicoes compradas ou vendidas,
estratégias e conselhos de investimento ou de desinvestimento, relatérios,
analises e opinides sobre ativos financeiros, dos fundos de investimento geridos,
transacoes efetuadas, entre outras.

O maximo de precaucoes sao adotadas pela Gestora, com o intuito de garantir a
confidencialidade dos investimentos, evitando o surgimento de conflito de
interesse por parte dos colaboradores de forma intencional (desrespeito as
regras de conduta) ou nao.

Os itens de monitoramento mencionados nesta politica, de forma contundente,
desestimularao qualquer colaborador a ter a indevida pretensao de utilizar
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informacOes confidenciais para beneficio proprio ou de terceiros, pois o
monitoramento abrange todas as atividades do colaborador na Gestora e no
mercado de capitais.

Na rede da Gestora, os colaboradores possuem acesso exclusivo aos diretorios
de suas areas e alcadas, assim como nos sistemas contratados. Somente o
diretor de Riscos, Compliance e PLDFT possui livre acesso aos diretoérios da
rede. Caso algum colaborador necessite ter acesso a informacoes entendidas
como confidenciais e de acesso restrito, estas s6 poderao ser fornecidas ou
divulgadas com autorizacao prévia da Diretoria e de forma justificada.

O acesso a arquivos magnéticos ou fisicos esta restrito aos colaboradores que
necessitem da informacao para exercerem suas funcoes na exata medida para
desempenho de suas atribuicoes.

4.6. Monitoramento dos investimentos pessoais

Conforme o artigo 14, inciso V, da ICVM 558/2015, a Gestora trata a presente
questao em uma apartada denominada Politica de Compra e Venda de Valores
Mobiliarios e Investimentos Pessoais, disponivel em seu sitio online.

5. Treinamento De Colaboradores

Para garantir o conhecimento e a compreensao das politicas e procedimentos de
manutencao do sigilo e segregacao de informacdes disponiveis em vigor, e ainda
garantir a conscientizacdo das consequéncias da nao observancia de referidas
normas e procedimentos, a EVEREST CAPITAL realizara treinamentos
periddicos de seus Colaboradores.

Os treinamentos contemplarao os seguintes assuntos:

i. Das politicas e procedimentos realizados pelo Diretor de Compliance,
com a participacio dos Gestores de cada uma das Area de Atuacio;
ii. Das normas vigentes relacionadas ao tema, que deve ser realizado pelo
Diretor de Compliance e um advogado com especializacio na Area;
iii.  De instrucoes de uso dos sistemas de arquivamento de informacoes, com
a participacao do Diretor de Compliance e especialista da area treinada;
iv.  Das possiveis sansoes e consequéncias do vazamento ou divulgacao de
informac0es consideradas privilegiadas, restritas ou confidenciais; e
v. Ao final do treinamento a assinatura do termo de confidencialidade;

Todos os Colaboradores receberem este Manual ao final das apresentacoes e
assinaram uma declaracao confirmando sua ciéncia e compreensao das politicas
e procedimentos aqui instituidos.

Adicionalmente, o presente Manual esta disponibilizado no nos computadores
de todos os Colaboradores e no site da EVEREST CAPITAL, possibilitando
assim o facil acesso e consulta.

Os treinamentos ocorrerao nas seguintes periodicidades:
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i. Na contratacdo de novos Colaboradores, neste caso o treinamento é
ministrado exclusivamente para os novatos;
ii.  Semestralmente para todos os Colaboradores da Empresa; e/ou
iii.  Quando houver atualizacao nestas politicas e procedimentos. Devendo os
participantes assinar novas declaracoes que serdao arquivadas pelo
Diretor de Compliance.

Além do treinamento acima descrito o Diretor de Compliance providenciara que
os colaboradores sejam informados e treinados acerca de eventuais alteracoes
na regulamentacao especifica ao mercado de capitais, incluindo, mas nao se
limitando, as atividades da EVEREST CAPITAL.

A orientagdo dos Colaboradores sera realizada também por meio de envio de
memorandos que tratara alteracoes ocorridas na regulamentagdo ou em algum
processo, devendo na ocasiao ser comprovada o recebimento de todos.

Os profissionais da gestora envolvidos em &reas que possuem acesso a
informacoes confidenciais, privilegiadas ou reservadas ainda assinaram de
forma manual ou eletrénica documento de confidencialidade atestando estarem
cientes das vedacoes de divulgacao de tais informacoes recebidas.

6. Reporte De Atividades Irregulares E/Ou Inobservancia
Das Regras Do Presente Manual

Aquele tenha conhecimento de atividades e acoes praticadas por terceiros que
contrariam o determinado no presente manual, seja de forma proposital ou por
inobservancia, devera reportar tal irregularidade e/ou inobservancia de
procedimentos ao Diretor de Compliance, o Sr. GABRIEL TORRES DE
CARVALHO TIMOCHENCO, com cépia para o Sr. JOAO PEDRO CANCADO
BARBOSA, e Sr. PEDRO FEDERICI DE CALAZANS LOBATO nos seguintes
enderecos de e-mail: joaopedro@everestcapitaloffice.com,
gabriel @everestcapitaloffice.com e pedro@everestcapitaloffice.com.

A omissao em reportar atividades irregulares e/ou a nao observancia das regras
deste Manual sera considerada como cumplicidade, sujeitando o Colaborador a
aplicacao de penalidade semelhante a aplicada ao infrator.

7. Consequéncias Do Descumprimento Deste Manual,

O descumprimento das politicas e procedimentos estabelecidos no presente
Manual assim como o vazamento de informacoes confidenciais, reservadas ou
privilegiadas mesmo que oriundos de a¢oes involuntarias conforme disposto no
art. 13 paragrafo unico, inciso II, do Cédigo ANBIMA de Administracao de
Recursos de Terceiros resultara em:

i. Rescisao do contrato de prestacdo de servico dos Colaboradores
envolvidos no descumprimento em questdo, incluindo aqueles que
tinham conhecimento do descumprimento e foram omissos;
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ii.  Responsabilizacao dos Colaboradores envolvidos no descumprimento
por eventuais danos que a EVEREST CAPITAL venha a sofrer em razao
de sua conduta.

Ressalta-se que a aplicacao das penalidades acima nao isenta, dispensa ou
atenua a responsabilidade civil, administrativa e criminal, pelos prejuizos
resultantes de seus atos dolosos ou culposos resultantes da infracao da
legislacao em vigor e das politicas e procedimentos estabelecidos neste Manual.

8. DISPOSICOES GERAIS

A presente politica serd atualizada anualmente, salvo na necessidade
encontrada na pratica da atividade ou de alteracao legal mandatoria.

ANEXO1I

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Por meio deste instrumento eu, ,
inscrito no CPF sob o n° , doravante denominado
Colaborador e EVEREST CAPITAL OFFICE LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n°.
16.734.572/0001-90 (“EVEREST CAPITAL”).

Resolvem as partes, para fim de preservacao de informacoes pessoais e profissionais
dos clientes e da EVEREST CAPITAL, celebrar o presente termo de confidencialidade
(“Termo”), que deve ser regido de acordo com as clausulas que seguem:

1. S3o consideradas informacoes confidenciais (“Informacoes Confidenciais”),
para fins deste Termo:

a) Todo tipo de informacao escrita, verbal ou apresentada de modo tangivel ou
intangivel, podendo incluir: know-how, técnicas, copias, diagramas, modelos,
amostras, programas de computador, informacoes técnicas, financeiras ou
relacionadas a estratégias de investimentos ou comerciais, incluindo saldos,
extratos e posicoes de clientes, fundos de investimento e carteiras geridas pela
EVEREST CAPITAL, operagoes estruturadas, demais operacoes e seus
respectivos valores, analisadas ou realizadas para os fundos de investimento e
carteiras geridas pela EVEREST CAPITAL e a seus so6cios ou clientes,
independente destas informacoes estarem contidas em discos, disquetes, pen-
drives, fitas, outros tipos de midia ou em documentos fisicos.

b) Informacoes acessadas pelo Colaborador em virtude do desempenho de suas
atividades na EVEREST CAPITAL, bem como informacOes estratégicas ou
mercadologicas e outras, de qualquer natureza, obtidas junto a sécios, socios-
diretores, funcionarios, trainees ou estagiarios da EVEREST CAPITAL ou,
ainda, junto a seus representantes, consultores, assessores, clientes,
fornecedores e prestadores de servicos em geral.

2. O Colaborador compromete-se a utilizar as informacdes Confidenciais a que
venha a ter acesso estrita e exclusivamente para desempenho de suas atividades
na EVEREST CAPITAL, comprometendo-se, portanto, a nao divulgar tais
informagoes Confidenciais para quaisquer fins, Colaboradores nao autorizados,
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midia, ou pessoas estranhas a EVEREST CAPITAL, inclusive, nesse ultimo caso,
conjugue, companheiro(a), ascendente, descendente, qualquer pessoa de
relacionamento préximo ou dependente financeiro do Colaborador.

2.1 O Colaborador se obriga a, durante a vigéncia deste Termo e por prazo
indeterminado apés sua rescisdo, manter absoluto sigilo pessoal e profissional
das Informacoes Confidenciais a que teve acesso durante o seu periodo na
EVEREST CAPITAL, se comprometendo, ainda a nao utilizar, praticar ou
divulgar informacoes privilegiadas, “Insider Trading”, Divulgacao Privilegiada e
“Front Running”, seja atuando em beneficio proprio, da EVEREST CAPITAL ou
de terceiros.

2.2 A nao observancia da confidencialidade e do sigilo, mesmo ap6s o término
da vigéncia deste Termo, estara sujeita a responsabilizacao nas esferas civel e
criminal.

3. O Colaborador entende que a revelacdio ndo autorizada de qualquer
informacao Confidencial pode acarretas prejuizos irreparaveis e sem remédio
juridico para a EVEREST CAPITAL e terceiros, ficando deste ja o Colaborador
obrigado a indenizar a EVEREST CAPITAL, seus socios e terceiros
prejudicados, nos termos estabelecidos a seguir.

3.1 O descumprimento acima estabelecido sera considerar ilicito civil e criminal,
ensejando inclusive sua classificacdo como justa causa para efeitos de rescisao
de contrato de trabalho, quando aplicavel, nos termos do artigo 482 da
Consolidacdo das Leis de Trabalho.

3.2 O Colaborador tem ciéncia de que tera a responsabilidade de provar que a
informacao divulgada indevidamente nao se trata de informacao confidencial.

4. O Colaborador reconhece e toma ciéncia que:

a) Todos os documentos relacionados direta ou indiretamente as Informacoes
Confidencias, inclusive contrato, minutas de contrato, cartas, fac-similes,
apresentagdes a clientes, e-mail e todo tipo de correspondéncia eletronicas,
arquivos e sistemas computadorizados, planilhas, planos de acao, modelos de
avaliacdo, analise, gestdo e memorandos por estes elaborados ou obtidos em
decorréncia do desempenho de suas atividades na EVEREST CAPITAL sao e
permanecerao sendo propriedade exclusiva da EVEREST CAPITAL e de seus
socios, razao pela qual se compromete a nao utilizar tais documentos, no
presente ou no futuro, para quaisquer fins que nao o desempenho de suas
atividades na EVEREST CAPITAL, devendo todos os documentos permanecer
em poder e sob custédia da EVEREST CAPITAL virtude de interesses da
EVEREST CAPITAL for necessario que o Colaborados mantenha guarda de tais
documentos ou de suas copias fora das instalacdes da EVEREST CAPITAL;

b) Em caso de rescisao do contrato individual de trabalho, desligamento ou
exclusao do Colaborador, o Colaborador devera restituir imediatamente a
EVEREST CAPITAL todos os documentos e copias que contenham Informacées
Confidenciais que estejam em seu poder;

c¢) Nos termos da Lei 9.608/98, a base de dados, sistemas computadorizados
desenvolvidos internamente, modelos computadorizados de analise, avaliacao e
gestdo de qualquer natureza, bem como arquivos eletrénicos, sao de
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propriedades exclusivas de EVEREST CAPITAL, sendo terminantemente
proibida sua reproducdo total ou parcial, por qualquer meio ou processo; sua
traducao, adaptacao, reordenagiao ou qualquer outra modificacio; a distribuigao
do original ou copias da base de dados ou a sua comunicaciao ao puablico; a
reproducdo, a distribui¢do ou comunicac¢ao ao ptblico de informacoes parciais,
dos resultadas das operacoes relacionadas a base de dados ou, ainda, a
disseminacdo de boatos, ficando sujeito, em caso de infracdo, as penalidades
dispostas na referida lei.

5. Ocorrendo a hipo6tese do Colaborador ser requisitado por autoridades
brasileiras, estrangeiras a divulgar qualquer informac¢ao Confidencial a que teve
acesso, o Colaborador devera notificar imediatamente a EVEREST CAPITAL,
permitindo que a EVEREST CAPITAL procure a medida judicial cabivel para
atender ou evitar a revelacao.

5.1 Caso a EVEREST CAPITAL nao consiga ordem judicial para impedir a
revelacao das informacées em tempo habil, o Colaborador podera fornecer as
informacdes solicitadas pela autoridade. Nesse caso, o fornecimento da
informacao confidencial solicitada devera restringir-se exclusivamente aquela a
que o Colaborador esteja obrigado a divulgar.

5.2 A obrigacdo de notificar a EVEREST CAPITAL subsiste mesmo que depois
de rescindido o contrato individual de trabalho, ao desligamento ou exclusao do
colaborador, por prazo indeterminado.

6. Este Termo é parte integrante das regras que regem a relacao de trabalhou
e/ou societaria do Colaborador com a EVEREST CAPITAL, que ao assina-lo esta
aceitando expressamente os termos e condi¢des aqui estabelecidos.

6.1 A transgressao a qualquer das regras descritas neste Termo, sem prejuizo do
disposto no item 3 e seguintes acima, sera considerada infracao contratual,
sujeitando o Colaborador as sancoes que lhe forem atribuidas pelos socios da
EVEREST CAPITAL.

Assim, estando de acordo com as condi¢bes acima mencionadas, assinam o
presente em 02 vias de igual teor e forma, para um s6 efeito produzirem, na
presenca as testemunhas abaixo assinadas.

Belo Horizonte, de de 20

[Colaborador]

EVEREST CAPITAL OFFICE LTDA.

Testemunhas:
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ANEXO I1I
GLOSSARIO E DEFINICOES

CHINESE WALL: Conjunto de procedimentos administrativos que visa
segregar Areas de Atuacdes que possuem conflitos de interesse na conducio de
suas funcgOes, controlando o fluxo de informacdo confidencial entre
departamentos e atividades. Esse controle permite que a EVEREST CAPITAL
atue em diversas linhas de negbcio em conformidade com normas internas e
externas.

CONFIDENCIAL: Informacao tratada ou baseada em estrita confianca,
indicando seguranca de que tal informacao nao sera repassada a terceiros ou
outras partes. Um exemplo é a confidencialidade de conversas, dados e
informacoes trocadas entre Colaboradores de Administracao de Recursos e seus
clientes.

FAMILIARES: Conjuges, companheiros, descendentes ou qualquer outro
dependente de um Colaborador que esteja incluido na declaracao anual de
imposto de renda.

FATO RELEVANTE: Toda e qualquer informacao que possa influir na decisao
de investidores em comprar ou vender valores imobilidrios emitidos por uma
companhia.

INFORMACAO PRIVILEGIADA: Considera-se privilegiada a informacéo
definida como material, confidencial e nao-pubiica, obtidas em confianga e no
curso de trabalho realizado pela EVEREST CAPITAL, que pode alterar/influir
na cotacdo de valores mobiliarios ou na decisao de investidores incluindo, mas
nao se limitando a qualquer ato ou fato de carater politico-administrativo,
técnico, de negodcio ou econOmico-financeiro, ocorrido ou relacionado aos
negocios da EVEREST CAPITAL ou de seus Clientes. Ademais, a sua revelacao
podera pér em risco interesse legitimo do Cliente e da propria EVEREST
CAPITAL, além de criar especulacoes indevidas.
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“INSIDETRADING”: Tirar proveito, em beneficio proprio ou de terceiros, de
oportunidades de investimentos adquiridas em razao do exercicio da funcao.

GESTOR/DIRETOR: Pessoa responsavel por gerir os colaboradores e a quem
estes tém para reportar qualquer irregularidade.

LISTA PRIVILEGIADA: Lista que contém os nomes das companhias com as
quais as Areas de Atuacio estio conduzindo conversacdes sobre algum projeto
confidencial no qual o cliente j4 manifestou interesse em contratar os servicos
da EVEREST CAPITAL. Por ainda nao terem sido noticiadas ao publico em
geral, os nomes das companhias contidas nessas listas sdo confidenciais e serao
mantidas e alimentadas pelo Gestor e pela Area de Compliance. LISTA
RESTRITA: Lista que contém os nomes das companhias com as quais as Area
de Atuacao da EVEREST CAPITAL esta prestando ou prestou algum servico e
que esta prestes a ser, ou foram noticiadas para o publico em geral através de
meios de comunicacoes. A Lista Restrita sera de conhecimento geral a partir da
publicacdo das transacoes. PESSOAS VINCULADAS A EVEREST
CAPITAL: Inclui, administradores de carteira e de fundos de investimento, ou
seja, pessoas que possam influenciar materialmente decis6es de negociacoes, ou
qualquer pessoa que tenha conhecimento de informacdes relativas a ato ou fato
relevante.

PRESTADORES DE SERVICOS E CONSULTORES: Para efeito dessa
norma sao aquelas pessoas de relevancia aos negbcios e que prestam servicos,
com acesso a informacdes internas, nas dependéncias das EVEREST CAPITAL.

20
PERMITIDO USO EXTERNO



£ A MANUAIS E POLITICAS
EVEREST CAPITAL

ANEXO III
PROCEDIMENTOS EM CASO DE FUSOES E AQUISICOES

Apresenta-se a seguir o detalhamento de procedimentos a serem observados em
processos de Fusbes e Aquisicoes nos quais a EVEREST CAPITAL esteja
envolvida na condicao de Consultor Financeiro:

Cliente Vendedor (“Sell Side”): Quando a EVEREST CAPITAL estiver
prestando servicos de Estruturacdo ou Administracdo de Fundos para o lado
vendedor de uma operacao de Fusao e Aquisi¢cao, o Colaborador envolvido deve
notificar ao Diretor de Compliance o nome do cliente vendedor e o(s) nome(s)
do(s) comprador(es) assim que a informacao esteja disponivel. Assim o nome do
cliente vendedor e do(s) comprador (es) serao adicionados a Lista Privilegiada.

Cliente Comprador (“Buy Side”): Quando a EVEREST CAPITAL estiver
prestando servigos de Estruturacdo ou Administracdo de Fundos para o lado
comprador de uma operagao de Fusdao e Aquisicao, o Colaborador envolvido
devera notificar ao Diretor de Compliance o nome do comprador e o nome do
cliente vendedor assim que a informacao esteja disponivel, para que o nome do
comprador e do cliente vendedor sejam adicionados a Lista Privilegiada.

Envio de Proposta: Sempre que uma proposta for enviada a um cliente, o
Colaborador responsavel deve notificar o Diretor de Compliance. O nome desta
companhia sera adicionado a Lista Privilegiada. Caso o mandato nao prospere, o
Colaborador envolvido no caso devera notificar o Diretor de Compliance, para a
remocao da empresa na Lista Privilegiada.

Implementacao: Tao logo o Fato Relevante seja arquivado junto a SIN ou a
SEC, o Memorando de Entendimento (MOU) for assinado ou o negocio for
divulgado ao publico, o Colaborador envolvido deve notificar o Gestor de
Compliance. O nome da companhia sera adicionado a Lista Restrita.

Conclui-se que as restricoes acima descritas somente serao removidas apos a
realizacao do negdbcio, ou em caso rescisao do mandato, observados os periodos
de restricao estabelecidos na regulamentagdo em vigor.
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