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A ce moment de sa carriére Michel est devenu
actionnaire dans tous ces prochains défis
professionnels. Il a occupé le poste de directeur et
président d'Equipements Mauvalin Inc. Un
passage de 3 années a titre de vice-président de la
division HRI de Després Laporte Inc. Par la suite, il
devient actionnaire et président de I'Atelier du
Chef a partir de 2014.

Fondateur et Consultant senior

En 2022, Michel a pris le réle de Consultant Senior
de I'Atelier du Chef afin de contribuer au
maximum a la transition par suite de la
transaction. Pour amorcer en douceur la réalisation
de son ambition de créer Horizon Consultant.
5149801447
Michel Grenier a enrichi ses connaissances grace a
des apprentissages et des formations au Cégep FX
Garneau, a Happy Culture et a I'Université Laval.
En partageant activement son savoir-faire, il agit
en tant que mentor du Coopérathon Canada en @ michel.grenier@horizonconsultant.ca
2020 et en tant que mentor de Futurpreneur
Canada depuis octobre 2014.

gestion d'entreprise, la résolution de conflits et |a
communication, le leadership stratégique, le
développement d'équipe, l'efficacité
opérationnelle, la gestion du changement, les
indicateurs de performance, la gestion de crise et
le développement du leadership.

L'expérience de Michel englobent le mentorat en é
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Inspiré par les mentors qui ont placé leur confiance
en lui tout au long de sa carriére, Michel a
perfectionné ses compétences. Sa passion et sa
détermination reposent sur son engagement a
partager ses connaissances, catalyser les équipes,
les écouter et les inspirer par un leadership
engage.

HORIZON
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