
Palmer Lake Beach Club (PLBC)

Spring 2022 General Member Meeting
Meeting Agenda

2022‐04‐02

This agenda has been updated with minutes and comments of the meeting and 
serves as the official minutes.  Comments/minutes are annotated in red.



Agenda

• Call to Order.  President Robert Perry called the meeting to order.
• Pledge of Allegiance.  Robert Perry led the pledge of allegiance, and noted 

prior that participation is optional.
• Agenda Review.  Robert Perry reviewed this agenda with the membership.
• New Motions from the Membership.  Robert Perry asked the membership if 

anyone wanted to make a formal motion.  There were no motions from the 
membership, although several agenda items were added.

• Introduction
• Nominations and Elections for Open Board Seats
• Financial Report – Dee
• Audit Committee Report ‐ Dee
• FY 2021~2022 Budget/Capital Spending Ratification
• Bylaw Changes
• Spring/Summer Events ‐ Sarah



Pledge of Allegiance



Motions From The Membership

There were no motions from the membership.



Introduction/Operations Review

• The HOA – Palmer Lake Beach Club, a Washington corporation.

• Overall establishment & management process

• Part‐Time Paid Staff

• Rosa Velder, Operations Manager/Bookkeeper

• Richard Goad, Maintenance Supervisor

• Jay Wood, Maintenance Technician

• Website – www.palmerlakebeachclub.com Facebook is not the official website, it 

contains non‐members and is not under the control of the HOA.  It is not private.

• Meetings – two general membership meetings announced by legal notice, 12 board of 

director’s meetings, held the 4th Thursday of each month at the center building on the 

South end of the lake, at 7:00pm.

Robert Perry did a brief overview of the HOA and it’s operations.



Existing Board Member Terms & Vacancies
Position Incumbent Term Comment

Board 1 Robert Perry 7/1/20 ~ 6/30/22 Need to fill

Board 2 Jeffery Prestage 7/1/20 ~ 6/30/22 Need to fill

Board 3 Kim Hunsaker 7/1/21 ~ 6/30/23

Board 4 Dolores Starr 7/1/20 ~ 6/30/22 Need to fill

Board 5 Sarah Watkins 7/1/20 ~ 6/30/22 Need to fill

Alternate 1 Jada French 7/1/21 ~ 6/30/22 Need to fill

Alternate 2 Johnathan Lund 7/1/21 ~ 6/30/22 Need to fill

• Duties are detailed in the controlling documents.
• Becoming an alternate is a great way to prepare for a formal board position.
• Your active participation in the management of the HOA is great for everyone.
• The existing board is people from a wide variety of life experiences and viewpoints.

Robert Perry reviewed the above information.



Board Nominations & Voting

There are four board seat open for 
election.  Nominees are:

Name Vote Tally

Robert Perry

Jeffery Prestage

Dolores Starr

Sarah Watkins

We would like to increase the alternates 
to 3.  Nominees are: 

Name Vote Tally

Jada French

Johnathan Lund

You may be nominated or “self‐nominate” during the meeting.  If there are more 
nominees than positions, then voting will take place after the close of 
nominations, and each nominee may make a brief introduction/statement.

See notes appended to this agenda regarding the conduct of the voting and results.



Current Financial Report (Summary)
Dolores Starr, Treasurer
Income Statement:

Income $53,165.13
Expenses ‐$97,642.25

Net Income: ‐$44,477.12

Balance Sheet:
Assets
Acct's  Receivable $166,624.00

Other Assets $323,554.00
Total  Assets: $490,178.00

Liabil ities $9.05
Obligated Liabil ities $92,000.00

Total  Liabil ities: $92,009.05

Equity (Assets ‐ Liabilties) $398,168.95

A/R Quality Issues:

We have a substantial number of members 
out for legal collection actions – these are 
members who have not paid dues in years, 
some over a decade.  

More than $50,000 in A/R is legal fees we in 
collection for, and a bit more than $50,000 is 
the past due amounts.

Some (it’s not possible to know exactly) of 
these amounts will have to be taken as bad 
debt expense in the next couple of years.

July 1 to Feb 28th. Dolores Starr reviewed the financial report.  Robert Perry made some 
comments regarding the timing of revenue flows, which tends to move us 
into the profit range by the end of fiscal year.



Audit Committee Report
Overview & Statement

Robert Perry reviewed the role and freedom of the audit committee as a direct 
representative of the membership in reviewing the books of the HOA.



Budget Ratification FY 2022‐2023 
(July 1 to June 30)

On February 19th, 2022, the Budget Committee (members who volunteered in the fall 
member meeting to be on the committee) and reviewed a draft budget created by the BoD.  
The Committee then recommended the draft budget that was circulated with the formal 
notice of this meeting.

The membership can ratify the recommended budget, or not.  Under Washington State Law 
(RCW 64.038.025), if the budget is not approved, the past budget is used until a new budget 
is approved by the membership.

Overview comments:

Past due collections, late fees, interest, fines & penalties have driven revenue significantly 
above normal dues.  If every member paid their dues on time, total revenue would be only 
$75,300.  The estimated EOY operations of the HOA costs $89,199.28, a gap of $13,899.28.

The Board believes that late fees, interest fines and penalties should not fill the gap long 
term, we would love to avoid such assessments.

As a separate point, the bylaws discussion which occurs next includes a increase in 2023 that 
does not affect this budget and is a separate ratification for the membership.



Budget Ratification

Approach ‐We can step line‐by‐line through the budget, or we can 
address questions then see if we desire to ratify….

So…..
Are there any specific questions regarding the proposed budget?
Are there any specific concerns regarding the proposed budget?

Do we want to take a vote to see where the membership stands?

Appended to this agenda is the discussions and results of voting with regard 
to budget ratification.



YTD is July 1 2021 to January 31, 2022.







Bylaws Amendments
ByLaw Amendments:
• Require 15 days minimum advance notice to the membership.
• Require a 75% of the members present to approve.

In general, the Bylaws updates incorporate two general areas – all important…

A. Cleaning up the language to be more clear and precise, based on review by the 
HOA’s attorney.

B. Providing for a method to decrease or increase the dues as inflation increases or 
decreases.  There has been no change in the dues in 12 years.  Inflation for the 
last 12 months has been 7.9%, the highest since 1982.  Over the last 12 years it 
has been 

Process:  
• The membership can ratify or not ratify any section.  No material “edits on the fly” 

can be made.
• The membership cannot add new changes because of the required notice 

provisions.



Cleanup….



Cleanup….



Cleanup….



Cleanup….



Dues Increase

Background:

Dues increases for PLBC are part of the Bylaws, approved by the members.  State law 
allows HOA boards to set dues without membership approval, we require member 
approval, many HOA Bylaws do not.

Dues have not increased for PLBC since 2010.  This has a negative effect on budgeted 
revenues, and if not corrected, will force down spending further.  It will ultimately 
consume reserves that should be used for repair and improvements, as well as 
shortfalls in collections.

Inflation over the last 12 years has forced a decline of about 26% in value of the 
budget.

Dues Increase



Dues Increase
Annual Inflation Rate (CPI)

Year Inflation % Year Benefit Increase
2010 1.50% 2010 0.00%
2011 3.00% 2011 3.60%
2012 1.70% 2012 1.70%
2013 1.50% 2013 1.50%
2014 0.80% 2014 1.70%
2015 0.70% 2015 0.00%
2016 2.10% 2016 0.30%
2017 2.10% 2017 2.00%
2018 1.90% 2018 2.80%
2019 2.30% 2019 1.60%
2018 1.40% 2018 1.30%
2021 7.00% 2021 5.90%

Total: 26.00% Total: 22.40%

Social Security COLA History

Value of PLBC Revenue in 2010: $75,300.00
Value of PLBC Revenue in 2022: $55,722.00
Value of PLBC Revenue in 2023: $68,272.00 (With $25 increase)

The proposed dues 
increase is a $25.00 
increase to only
partially “catch‐up” for 
FY 23‐24, and an 
annual adjustment 
process – up or down, 
depending on inflation.



Dues Increase

Please see the comments appended to this agenda regarding discussions and 
the actual vote of the membership



Community Events
Sarah Watkins, Corporate Secretary

Children’s Easter Egg Hunt April 16th, North Beach (Shady side), Noon.
• Need volunteers to help hide eggs and overall event help.  
• Children must accompanied by an adult, and bring their basket.
• Hot Chocolate, Prizes and Coffee will be provided.

4th of July Celebration July 2nd (Sat), South Beach, Noon.
• Hot Dogs, Hamburgers, Chips, Cupcakes, Water, Prizes & Games.
• Canoe and kayak races with prizes.

National Night Out August 2nd (Tues), South Beach, 6:00pm.
• Hot Dogs, Hamburgers, Chips, Cupcakes, Water, Prizes & Games.
• Meet our local first responders and community support organizations.

Halloween HOA “Stop” Same night when kids trick or treat, South Beach
• Hot Chocolate, Coffee, kids candy, games.

Photos with Santa Date TBA, kids photos with Santa

Christmas Lighting Contest Details TBA

Sarah Watkins reviewed this plan and asked for volunteers to help with each event.



Closing….

• Final Comments
• Please come a Board meeting (4th Thursday of each month, 7:00pm, center 

building south beach).
• Please visit the web site for important updates.


