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Plano Estratégico da Confederacao Mundial
dos Ex-alunos de Dom Bosco para
o periodo de 2015-2021




ABSTRATO

A Confederacdo Mundial dos Ex-alunos de Dom Bosco estd iniciando uma nova fase de sua vida. A nova Presidéncia
Mundial objetiva desenvolver a Associacdo, as Federacdes Nacionais, as Unides Locais e os seus membros
individualmente, com o lema: “bons cristdos e honestos cidadaos”.

O plano desenvolvido para esses 6 anos foi preparado para levar adiante todas as areas da vida de nossa Associag¢do.
Estd principalmente focado num crescimento qualitativo e quantitativo, através de um processo de institucionalizacdo
e profissionalizacdo, a fim de se tornar forte e funcional. N6s desejamos criar uma rede mundial de pessoas capazes
de serem “sal da terra e luz do mundo” (Mt 5, 13.14) em suas vidas cotidianas.

Este desenvolvimento é espelhado no programa que serad posto em pratica através de uma nova estrutura sustentavel,
novos projetos emblematicos e uma forte contribuicdo da espiritualidade de Dom Bosco.

Sete metas que englobam os nossos objetivos e sonhos para a Confederagcdo Mundial para o periodo 2015-2021:

Crescimento & Estrutura Sustentdvel: nds objetivamos aumentar o nimero de Federacdes Nacionais ativas e
reforcar suas estruturas com novos métodos de trabalho.

Formacédo: pretendemos desenvolver uma estratégia maior para a formacéo a luz do “projeto guarda-chuva”
(“Academia de Ex-alunos” para todos os ex-alunos, cobrindo temas profissionais, humanisticos, cristdos e
salesianos).

Promocao dos Jex - Jovens ex-alunos: estamos convencidos da necessidade de dar aos jovens um papel de
lideranca em nossa Associacdo e envolver um maior numero de jovens em nossas atividades, promovendo a
“escola de lideres”, voluntariado, colocacdo profissional e outras iniciativas concretas voltadas aos jovens.

Financiamento e Arrecadacdo de fundos: pretendemos desenvolver uma sélida estratégia financeira para
consolidar e aumentar o niumero de recursos financeiros, tal como a “Business Platform”, a fim de aumentar
0 NOSSO compromisso social em varios projetos.

Suporte Familiar: acreditamos na importancia das familias e queremos inclui-las em nosso movimento.

Familia Salesiana: gueremos aumentar nosso compromisso com a Familia Salesiana e oferecer a nossa
competéncia profissional para iniciar projetos que interfiram nos desafios correntes de nossa sociedade:
imigracao, falta de emprego, trabalho infantil e exploracéo.

Comunicacéo e Relagdes Internacionais: queremos desenvolver uma estratégia de comunicacao para
incrementar tanto a comunicacédo interna, como externa, utilizando todos os meios de comunica¢ao social
disponiveis e as novas midias que temos a disposicao.Progetti principali

Projetos emblematicos

Secretariado Permanente: secretarias permanentes no mundo inteiro, incluindo equipes remuneradas que
irdo garantir o trabalho diario das Federacdes Nacionais e da Confederacdo Mundial, e cuidar das questdes
técnicas dos projetos e atividades dos ex-alunos.

Plataforma de Negdcios (“Business Plataform”): unido de empreendedores (ex-alunos e amigos de Dom
Bosco) que tentardo aplicar principios e ideais cristdos e salesianos no mundo dos negdcios.

Academia dos Ex-alunos: projeto guarda-chuva que concentra todas as iniciativas de formacao e educacao
para os Ex-alunos, adultos e jovens, em diversas areas: profissional, pessoal, espiritual e salesiana.

Servico de Voluntariado dos Ex-alunos: nova iniciativa que congregara todas as atividades de voluntariado
organizadas por Ex-alunos, seja em ministérios juvenis ou outras atividades missionarias, no exterior. A
cooperacdo com a Congregacdo Salesiana é crucial para o desenvolvimento apropriado dessas iniciativas.



INTRODUCAO

O movimento dos Ex-alunos de Dom Bosco foi organizado pelos préprios ex-alunos como um prova concreta de
gratiddo por Dom Bosco. Como um grupo da Familia Salesiana, ndo foi institucionalmente fundado por Dom Bosco
durante a sua vida, todavia, desde o inicio, foi formado como um grupo particular de pessoas que estavam buscando
um significado em suas vidas e, através de suas acdes, algo que |lhes fosse valioso e digno de confianca.

Apesar da falta de um ato de “oracdo promessa” até a ultima Assembleia Mundial (V Assembleia - 2015), e devido a
uma certa dificuldade em definir a nossa identidade em poucas palavras mas, gracas ao grande nimero de associados,
competéncia profissional e conhecimento, que podem estar a disposicdo da sociedade, a Confederacdo Mundial
apresenta um grande potencial para fazer deste mundo um lugar melhor. Sendo uma forca ativa, os ex-alunos podem
alcancar dois objetivos importantes:

¢ como ex-aluno individualmente - vivendo os ideais de Dom Bosco, pode-se alcan¢ar a nossa meta final,
que é o paraiso;

e enquanto grupo/rede de individuos - a sociedade e a comunidade em gue vivemos podem ser mudadas,
melhoradas e modificadas pelos ideais de Dom Bosco.

Esse é um potencial forte que existe nesse grupo/comunidade/rede. Cada ex-aluno tem um duplo impacto no que
concerne a esse mundo. Primeiro, sendo uma boa pessoa e seguindo os principios de Dom Bosco e, segundo, por sua
competéncia pessoal e conhecimento.

Quando essa pessoa coloca sua competéncia pessoal e conhecimento a servico de uma boa causa, ela pode fazer
0 bem de muitas formas; pode melhorar a si mesma, as pessoas a sua volta, sua familia, sua familia estendida, sua
comunidade e a sociedade em que vive. Ao se criar e organizar muitas pessoas com essas caracteristicas, o mundo
pode se tornar um lugar melhor para se viver. Isso € a que uma identidade clara nos leva, e temos alguns elementos
chaves que iremos promover:

¢ Disseminacdo do Estatuto Mundial.

¢ Promocédo de nossa Oracdo Promessa.

«  Aprofundamento de nossa Identidade Salesiana (Dom Bosco, Sistema Preventivo, atitude pastoral etc).
¢ Promocédo da Dignidade da Pessoa Humana e da Doutrina Social da Igreja.

Tornando real esse potencial que ha entre os ex-alunos, é importante organizar um bom e apropriado sistema,
estrutura e projetos que possam tornar isso possivel. Os ex-alunos devem ser melhor organizados, conhecerem-se
mutuamente, e terem a possibilidade de interagir entre si, em cada area de suas vidas.

Por essa razdo, a Confederacdo Mundial comecara a colocar em pratica o programa que fard isso se tornar possivel.
As 7 metas do programa refletem os objetivos a serem alcancados. Mas ja que cada ex-aluno tem que dividir seu
tempo entre sua familia, seu trabalho e sua dedicacdo a Deus, € muito dificil encontrar tempo suficiente para dedicar
a realizacdo do desenvolvimento deste programa.

Desta forma, a Confederacdo Mundial deve ser institucionalizada e profissionalizada; em outras palavras, uma estrutura
sustentdvel tem que ser organizada. Isso significa que em cada pais nds precisamos estabelecer um secretariado fixo,
onde funciondrios, em tempo integral, se dedicardo apenas ao movimento dos Ex-Alunos. Isso trard mais beneficios.
Sempre havera pessoas prontas para responder as necessidades dos ex-alunos e as tarefas serdo realizadas em nivel
profissional.

Gracas a isso, a lideranca do Ex-alunos terd tempo para a tracar estratégias e as tarefas operacionais que serdo
desenvolvidas pelos secretariados.

A segunda parte da profissionalizacdo e institucionalizacdo serd o desenvolvimento da Plataforma de Negdcios/
Business Platform em cada pais onde estdo os ex-alunos. A Plataforma de Negdcios/Business Platform ird congregar
ex-alunos empreendedores em nivel nacional e internacional e, se tudo der certo, promoverd negdcios com
pessoas que partilham os mesmos valores e comunicando com o movimento dos ex-alunos a fim de possibilitar o
encaminhamento de doag¢cdes em agdes e projetos bem desenvolvidos.



INTRODUCCION

Por ultimo mas ndo menos importante, gracas ao estabelecimento de um secretariado fixo, a rede mundial de pessoas
sabera mais sobre as atividades dos ex-alunos, pois tais secretariados serdo responsaveis por gerenciar a lista de
membros por seus nomes e enderecos eletronicos, e também por suas competéncias profissionais. Gracas a essas
listas, muitos grupos de “experts” podem ser organizados ndo apenas nacionalmente, mas em termos internacionais.

Ao agrupar essas competéncias e ao organizar varias atividades, como semindrios, encontros e workshops iremos
descobrir que as diversas e incriveis competéncias que podem ser usadas pelos proprios ex-alunos e pela sociedade
(por exemplo, fazendo-se uma lista de ex-alunos que séo tradutores e intérpretes, um forte grupo linguistico pode ser
criado, e seus servicos poderdao ser usados nas reunides dos ex-alunos, bem como em outros eventos internacionais
para toda a Familia Salesiana).

Ao criar esse servico e estabelecendo um grupo organizado que pode ser usado pelos Salesianos e pela Familia
Salesiana, isso podera alivid-los de suas responsabilidades gerenciais, e assim poderdao dedicar seus tempos ao
cuidado das almas. Isso também ajudard a melhorar a sociedade que estd necessitando da espiritualidade de pessoas
de boa vontade. O gerenciamento da Familia Salesiana ird melhorar, porque sera realizado por pessoas que tém uma
maior expertise.

Acreditamos que nossa identidade e missdo sdo tdo importantes e globais que ndo podem ser consideradas como
uma tematica prioritaria, mas acompanham integral e globalmente este documento. Cremos que é importante deixar
isso claro na introducdo deste nosso plano estratégico.

Portanto, o presente plano gira em torno desses pontos e usa o método “ver, julgar e agir”).

Oportuno se torna esclarecer, numa breve sintese, o significado de cada passo desse método, com algumas
observacdes:

- VER: significa tomar conhecimento da realidade, a fim de buscar as causas de seus problemas e/ou demandas,
sempre com um olhar critico e despido de preconceitos.

- JULGAR: significa submeter a anadlise da realidade a Palavra de Deus, a qual estd contida na Sagrada Escritura e na
Tradicdo (Dei Verbum). Frise-se que esse julgar ndo significa colocar-se em uma posicdo de superioridade, mas tdo
somente enxergar a realidade a luz da Revelacdo.

Ademais, este julgar tem também como base os documentos da Congregacdo Salesiana, especialmente as trés
cartas da Familia Salesiana: carta de comunhdao; carta da missédo e carta de identidade carismatica.

- AGIR: é a acdo concreta apds a anadlise da realidade iluminada pela Palavra de Deus e pelos documentos da
Congregacédo. Trata-se de um agir com o espirito de comunidade, de colegialidade, respeitando a realidade onde
se quer atuar. Trata-se de um agir na caridade, sem a prepoténcia daqueles que pensam sempre saber mais que os
outros.

No presente plano, o agir, para ndo ser apenas uma “carta de inten¢cdes”, devera responder a duas questdes: “como”
e “quando”.

Nos também acreditamos que este plano pode se tornar uma boa motivacdo para o desenvolvimento de planos
regionais e nacionais, e ird permitir gue melhoremos o nosso Movimento desde a menor Unido Local até a Confederacao
Mundial. Varios instrumentos (manuais, reportagens, apresentacdes, etc) serdo disponibilizados brevemente para
ajudar em relacdo a cada prioridade e, certamente/ como é claro, nds desejamos reunir essas melhores praticas em
futuro proximo.

Temos a esperanca que a leitura do nosso Plano Estratégico da Confederacdo Mundial ird Ihe inspirar a tornar-se “sal
da terra e luz do mundo” como bons cristdos e honestos cidaddos em suas comunidades locais.

Seus em Dom Bosco

Presidéncia da Confederacdo Mundial dos Ex-alunos de Dom Bosco 2015-2021.



l.: CRESCIMENTO & ESTRUTURA SUSTENTAVEL »/\/

Na ultima Assembleia Mundial, tivemos a oportunidade de partilhar juntos a situacdo real da Confederacdo Mundial,
bem como as fraquezas e pontos fortes das Federacdes Nacionais. Por isso, o0 novo grupo da Presidéncia Mundial
estabeleceu como uma prioridade chave o reforco das estruturas em todos os niveis - local, provincial, nacional e
mundial. Iremos focar na reanimacdo da Associacdo em si mesma, mas também, dentro da Familia Salesiana, tornar-
se “sal da terra e luz do mundo”. Para que isso seja significativo, a modernizacdo das estruturas e a renovacédo da
lideranca da Associa¢cao sao cruciais.

EFEITOS SOBRE OS BENEFICIARIOS/GRUPOS ALVOS

Q00

iy

EX-ALUNOS CONFEDERACAO MUNDIAL FAMILIA SALESIANA
Nova visao da Confederacédo Forte sviluppo e nuova struttura, Nuovo approccio alla Consulta,
Mundial, nova dimensao de nuovi progetti e sfide. nuove idee per uno sviluppo piu
cooperacao interna e externa. comunitario.

ATIVIDADES

Revisar o secretariado da Confederacdo Mundial.

Apoiar o estabelecimento de secretariados nacionais permanentes em cada pais.

Apoiar o estabelecimento de uma plataforma de negdcios/business platform em cada pais.
Reiniciar as federacdes nao ativas.

Lancar o projeto “Ex-alunos na Africa”.

Lancar novas federacdes de ex-alunos.

Acompanhar as Federacdes Nacionais na direcdo de um planejamento estratégico.

Criar grupos jex (jovem ex-aluno) e representantes em cada Federacéo.

Disseminar pelo mundo inteiro o novo estatuto nas principais linguas.
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. Organizar encontros regionais e entre Presidentes Nacionais a cada dois anos.

—_
pury

Desenvolver uma campanha de recrutamento para aumentar os niUmero de associados em
nivel local e nacional.

12. Manter congressos regionais a cada 4 anos.
13. Organizar a VI Assembleia Mundial em 2021.

DESTAQUES/PALAVRAS-CHAVE aumentar o nuimero de membros novos paises

criar uma rede/network congressos regionais coordenar encontros projeto Africa
fortalecer a estrutura visdo global manuais guias novo estatuto

secretariados permanentes



EXEMPLOS DE PROJETOS

@ ENCONTROS REGIONAIS DE PRESIDENTES E DELEGADOS

Encontros de Presidentes e Delegados, coordenados regionalmente tém demonstrado uma grande eficiéncia nos
lugares onde tém ocorrido. A Confederagdo Mundial ird aumentar o seu compromisso para com as diferentes regides
para organizar essas reunides, pelo menos a cada dois anos, a fim de proporcionar a formacao de lideres, coordenacao
entre Federacdes e iniciar novos projetos trans-nacionais.

/C) RESULTADOS ESPERADOS ° Ao menos um encontro a cada quatro anos nas quatro regides do
mundo.
¢ Estdveis e consistentes programas desses encontros (formacéo,
coordenacao, avaliacdo).
¢ Dobrar a participacdo das Federacdes Nacionais nesses encontros.
¢ Papel principal dos Conselheiros Regionais coordenando e animando
essas reunides.

@ SECRETARIADOS PERMANENTES

Secretariados permanentes (funcionarios trabalhando exclusivamente para a Associa¢cao) irdo aprimorar a capacidade
operacional das Federacdes Nacionais que fizerem esse investimento. A Confederagdo Mundial comecara a trabalhar
para instituir um secretariado permanente para servir as Federacdes Nacionais, e providenciar medidas concretas
para apoiar as Federacdes Nacionais a fim de que iniciem seus préprios secretariados permanentes:

/C) RESULTADOS ESPERADOS °* Secretariado Permanente da Confederagdo Mundial trabalhando em
varias regides.
¢ Definicdo clara da descricdo do trabalho do Secretariado Permanente.
¢ Alcancar que 50% das Federacdes Nacionais tenham um Secretariado
Permanente.
¢ Coordenacédo e formacdo conjunta dos secretariados permanentes
Mundial e Nacional

@ PLATAFORMA DE NEGOCIOS/BUSINESS PLATFORM (EM AMBITO NACIONAL)

Plataformas de negdcios tém se mostrado um modelo de sucesso para ter um impacto positivo na sociedade e uma
abordagem mais ética para os negdcios nos paises onde estdo sendo implementadas por ex-alunos. Ainda mais, elas
ajudam a construir estruturas sustentdveis na Federacdo que introduziu a Plataforma de Negdcios. A Confederacao
Mundial ird iniciar varias acdes para ajudar as Federacdes Nacionais iniciarem suas plataformas de negdcios com os
padrdes de qualidade exigidos.

,O RESULTADOS ESPERADOS

Criacdo de 20 plataformas de negdcios nacionais no periodo 2015-2021.

¢ Estabelecimento de cddigos de ética e procedimentos claros para as
plataformas de negdcios em dmbito nacional.

¢ Aumentar a ligacdo entre empresarios e Federacdes Nacionais.

¢ Desenvolvimento de projetos internacionais entre Plataformas de

Negdcios Nacionais e Federacdes Nacionais, coordenados pela

Confederacdo Mundial.

@ EX-ALUNOS NA AFRICA

O Projeto Ex-alunos na Africa visa iniciar um projeto amplo de criacdo e apoio a Ex-Alunos africanos e suas estruturas,
em colaboracdo com o Conselheiro Regional para a Africa e Madagascar e as Inspetorias Salesianas. Vamos comecar
com reunides de coordenacao e com a nomeacao de delegados nacionais ou regionais, a fim trabalhar conjuntamnete
com as comunidades locais

O RESULTADOS ESPERADOS

Estabelecimento de pelo menos 10 Federacdes Nacionais até 2021.

+ Nomeacado dos 2 Conselheiros regionais para a Africa.

¢ Delegados salesianos com poderes para acompanhar Ex-Alunos, Unides
Locais e Federacodes.

¢ Presidéncias nacionais receberdo treinamento para liderar e gerir a
Associacao.

¢ Promover a colocacdo de voluntarios dentro de projetos sociais e

pastorais de ex-alunos africanos.



Il.: FORMAGCAO E TREINAMENTO

A formacdo e o treinamento sdo cruciais para qualquer organizacdo que queira se desenvolver. A Confederacao
Mundial se preocupa com a melhoria constante da Associacdo e de seus membros, através de programas de
aprendizagem ao longo da vida . O nosso objetivo é reforcar e garantir a continuidade da formacdo em nivel mundial,
regional e local. O programa de formacao serda bem estruturado e equilibrado entre a vida profissional e a espiritual.
Nosso objetivo é promover atividades de formacdo durante cada encontro como uma parte da Academia Exallievi /
Academia dos Ex-alunos.

EFEITOS SOBRE OS BENEFICIARIOS/GRUPOS ALVOS

Q00
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EX-ALUNOS CONFEDERACAO MUNDIAL FAMILIA SALESIANA

Novas possibilidades para o Membros mais instruidos e melhor Envolvimento de outros grupos,

desenvolvimento pessoal, melhoria formados; melhorar o modelo de tais como professores; exemplo

do conhecimento e know-how. formacao. concreto da comunhdo dentro dos
grupos.

ATIVIDADES

1. Criar o projeto “projeto guarda-chuva” “ Exallievi Academy/Academias dos Ex-alunos”
a. Plataforma on line de formagéao
b. Biblioteca de palestras e videos
c. Formacao pessoal durante nossas atividades.

Formacédo salesiana especifica - Dom Bosco, Estatuto Mundial, Estréia.
Expandir o projeto Escola de Lideres.

Implementar o projeto Escola da Vida.

Desenvolver projetos T -VET ( treinamentos técnico, vocacional e educacional).
Organizar retiros espirituais - exercicios espirituais .

Organizar formacdo no Ensino Social da Igreja .

Organizar formacédo especifica para os delegados .
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Organizar treinamentos para os membros das plataformas de negdcios .

o

. Organizar cursos de formacao para presidéncias recém-nomeadas.

DESTAQUES/PALAVRAS-CHAVE reforcar a identidade dos ex-alunos projetos T-VET

formacao Academia dos Ex-alunos/Exallievi Academy acompanhamento
treinamento profissional crescimento espiritual dos ex-alunos retiros espirituais

exercicios espirituais



EXEMPLOS DE PROJETOS

@ ACADEMIA DOS EX-ALUNOS / EXALLIEVI ACADEMY

Exallievi Academy é o projeto guarda-chuva que vai reunir todas as atividades de formacao e teinamento abrangidas
pela Confederacdo Mundial e, se desejado, ird também incluir a formacao liderada pelas Federacdes Nacionais.
Dentro da Academia dos Ex-alunos, queremos coordenar varias atividades de formacao realizadas em outros setores:
ex-alunos, membros da plataforma de negdcios, familia, GEX, etc, para que possamos ter uma abordagem holistica.
Isso significa a criacdo de uma plataforma on-line de treinamento, biblioteca de palestras e videos e incluir qualquer
atividade de formacao organizada pelos ex-alunos no ambito desta iniciativa .

/C) RESULTADOS ESPERADOS

Coordenacao entre todas as iniciativas de formacao e educacao
realizadas.

¢ Estruturas on-line e imagem comum (marca) para todos os projetos
de educacédo .

¢ Biblioteca atingindo 50 videos e palestras.

¢ 10.000 ex-alunos participando da Exallievi Academy.

@ ESCOLA DA VIDA

Escola da Vida é um projeto bem-sucedido em algumas Federacdes em que ex-alunos disponibilizam palestras
vocacionais e profissionais nas casas salesianas a fim de orientar os jovens na tomada de suas decisdes sobre o
futuro. A Confederacdo Mundial quer promover e difundir essa experiéncia em outras Federacdes Nacionais, dando-

lhe uma identidade corporativa, para gue se torne mais conhecida em todas as Inspetorias Salesianas (e também
outras instituicbes de ensino ndo salesianas).

p RESULTADOS ESPERADOS ° Escola da Vida implementada em 20 Federa¢des Nacionais.
» Escola da Vida incluida no Exallievi Academy/Academia dos Ex-alunos.
¢ A marca Escola da Vida com uma imagem corporativa.
¢ Escola da Vida atingindo 1000 ex-alunos em todo o mundo

@ ATIVIDADES ESPIRITUAIS

A espiritualidade é uma parte extremamente importante do nosso Movimento. Normalmente liderada por delegados
SDB, a Associacdo organiza atividades espirituais para ex-alunos, como exercicios espirituais e retiros, procissdes
e outras manifestacdes religiosas. A Confederacdo Mundial quer apoiar as Federacdes Nacionais na organizacdo e
divulgacdo dessas iniciativas, a comecar pela Presidéncia Mundial.

/C) RESULTADOS ESPERADOS - Retiro anual para a Presidéncia Mundial (durante a Reunido da

Presidéncia).

¢ Conseguir que 50% dos ex-alunos participem de um retiro anual
organizado pelas Presidéncias Nacionais durante uma de suas reunides.

¢ Promocdo de atividades espirituais: procissdes, peregrinacdes, em
cooperacdo com a Familia Salesiana (colecdo de todas as manifestacdes
religiosas organizadas pelos ex-alunos em todo o mundo).

¢ Criacdo de um setor especifico de Espiritualidade Salesiana e Doutrina
Social da Igreja na Academia dos Ex-alunos .

@ FORMACAO PARA PRESIDENCIAS RECEM-ELEITAS

Lideres ao nivel nacional e local ndo possuem necessariamente as habilidades e competéncias para liderar uma
Associacdo de Ex-Alunos quando eles comecam seu mandato. A Confederacdo Mundial pretende estabelecer varios
manuais e cursos de formacao para ajudar os membros que assumem responsabilidades dentro da Associacdo, a fim
de melhorar a forma como conduzem as Unides Locais e Federacdes Nacionais.



I1l.: JEX - JOVENS EX-ALUNOS 2

Os jovens sdo o presente e o futuro de todo movimento forte. Ex-alunos, como membros da Familia Salesiana, séo
estimulados por Dom Bosco para trabalhar para o crescimento e salvacdo dos jovens, especialmente agueles mais
necessitados. Por isso, queremos reforcar os JEX como protagonistas da renovacdo da Associacdo e entregar em
suas maos a lideranca da Associacao, em determinadas areas.

EFEITOS SOBRE OS BENEFICIARIOS/GRUPOS ALVOS

Q00
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EX-ALUNOS CONFEDERACAO MUNDIAL FAMILIA SALESIANA
Aumento do nimero de membros, Cumprindo uma das metas Novas vocacdes, melhoria do
novos desafios por parte da principais, novas e revoluciondrias principal objetivo de cuidar dos
geragcao mais jovem. ideias. jovens.

ATIVIDADES

Escola de Lideres.

Servico Voluntario por parte dos ex-alunos (ministérios jovens e experiéncias missionarias).
Oferecer experiéncias “fortes” (fins de semana, Caminho de Santiago, etc ...).

Atividades desportivas.

Start-ups para os jovens.

Programas de empreendedorismo social.

Colocacao de trabalho através de plataformas de negdcio.

Atividades culturais.
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Acompanhamento dos grupos JEX.
. Criacdo da equipe JEX na Confederacdo Mundial.
Campanha de recrutamento de membros.

DESTAQUES / PALAVRAS-CHAVE futuro colocacgao de trabalho compromisso

PR
=
N e)

start-up esporte crescimento pessoal novos membros educacao
protagonista lideranga GEX no ministério de jovens servigco voluntario
equipe GEX escola de lideres



EXEMPLOS DE PROJETOS

@ ESCOLA DE LiDERES

Escola de Lideres é uma experiéncia bem sucedida em algumas regides como a América Central, América do Sul ,
Europa e Timor Leste, mas que ainda ndo alcancou uma dimensdo mundial . A Confederacdo Mundial quer coordenar
0s programas, métodos e calendarios de todas as Escolas de Lideres, dando a lideranca para os conselheiros JEX de
cada territorio .

/C) RESULTADOS ESPERADOS * Programa e métodos seguidos por todas as Escolas de Lideres
padronizados em 80% do seu conteldo (20% adaptada as realidades
nacionais / regionais).

¢ Dobrar o numero de Escolas de Lideres até 2021 (com enfoque especial
na Asia e América).
¢ Alcancar 2000 JEX até 2021 com programas em Escola de Lideres.

@ SERVICO DE VOLUNTARIADO DOS EX-ALUNOS (SVE)

ldentidade e missdo ndo podem ser separados. A identidade de Ex-alunos nos leva a servico de nossa vocacao
laical com competéncia profissional. A Confedera¢cdo Mundial quer promover o servico voluntario, tanto o trabalho
missionario e pastoral (em seu lugar local), para todos os ex-alunos, mas especialmente para JEX. Portanto, queremos
organizar possibilidades de servico voluntario, oferecendo treinamento correspondente e suporte para ter acesso ao
apoio financeiro de fundos publicos.

O RESULTADOS ESPERADOS

SVE implementado em 30 Federacdes (em nivel local e nacional) até

2017

¢ Primeira experiéncia de SVE missiondria implementada até 2017.

¢ Cooperacdo com o Ministério da Juventude e Departamento de Missdes
para formacdo e desenvolvimento destas atividades (nivel mundial e
nacional).

¢ 2000 Ex-Alunos envolvidos em nivel nacional e 200 envolvidos
internacionalmente até 2021.

¢ Projetos, tanto em nivel nacional como internacional, financiados com

subsidios publicos.

@ ESPERIENZE FORTI (WEEKEND FORMATIVI, CAMMINO DI SANTIAGO, ETC.)

Experiéncias significativas (ou “ fortes “) provaram ser um meio eficaz de envolver os jovens no Movimento de
Dom Bosco. Como Ex-Alunos comprometidos , temos sido parte deles e queremos que essas experiéncias sejam
promovidas nas diferentes regides . Acreditamos que os JEX podem liderar essas iniciativas, como um servico aos
seus irmaos e irmas mais velhos na Associacao.

p RESULTADOS ESPERADOS -° Confederagcdo Mundial organizar uma experiéncia significativa por ano.
e 20 experiéncias nacionais realizadas até 2021.
¢ Participacao de outros representantes do Movimento Juvenil Salesiano
nessas atividades e em outras atividades dos Ex-Alunos .
« JEX levando esta iniciativa para toda a Associacdo (em nivel mundial e
nacional).

@ ESCOLA DE EMPREENDEDORISMO SOCIAL - COMO SE TORNAR UM EMPREENDEDOR

Ser um cidad&o honesto e ter acesso a um emprego decente é um dos nossos elementos chave. Construir o seu
proprio projeto / empresa é um dos caminhos e algumas organizacdes salesianas, como DBYN ja estdo trabalhando
para promover o empreendedorismo social. Plataformas de negdcios e Ex-Alunos individualmente, coordenados pela
Confederacdo Mundial, vdo oferecer treinamento e apoio para que os jovens possam tomar iniciativas e promover os
principios de Direitos Humanos e Dignidade da Pessoa Humana.

p RESULTADOS ESPERADOS - Cursos de formacdo de Empreendedorismo Social em varias regides.
* 50 % das Plataformas de Negdcio / Federacdes Nacionais envolvidos
neste programa .
» 50 JEX tendo iniciado os seus projectos / empresas até 2021.
¢ 100 ex-alunos empreendedores envolvidos na orientacdo de
empresarios JEX .



IV.: FINANCIAMENTO & CAPTACAO DE RECURSOS

A Confederacdo Mundial dos Ex-Alunos foi pensada por Dom Bosco como uma sociedade de ajuda mutua. Este
objetivo deve ser implementado tanto dentro da Associacdo como fora, a fim de ajudar os nossos irmaos e irmas que
estdo em necessidade. Portanto, a Confederacdo Mundial quer trabalhar arduamente na consolidacdo do sistema de
taxa associativa, mas identificando especialmente novas fontes de financiamento. Queremos sublinhar o envolvimento
dos membros das plataformas de negdcio através de contribuicdes e um melhor acesso ao financiamento publico.
Isso requer uma Confederacdo Mundial profissional e legalmente reconhecida.

EFEITOS SOBRE OS BENEFICIARIOS/GRUPOS ALVOS

Q00

iy

EX-ALUNOS CONFEDERACAO MUNDIAL FAMILIA SALESIANA

Novos modelos de cooperacao, Abertura para o novo tipo de Novos modelos de comunh&o entre

aumento de associados. membros, novas oportunidades 0s grupos, abordagem diferente
financeiras. para o modelo de financiamento

da Familia Salesiana.

ATIVIDADES

Uniformizacdo do sistema de taxa associativa.

Associados “de ouro” ( Alba d’Oro ).

Projetos de parceria com grandes empresas e terceiros.

Projetos financiados pela Unido Europeia (para atividades sociais, culturais, educacionais e atividades em rede).
Fundo social - captacdo de doadores para campanhas especificas (doacdes de Natal) .

Parceria com cartdes de fidelidade .

Atualizacdo dos procedimentos de tesouraria (contabilidade transparente, orcamento das atividades
com antecedéncia).

Nomeacao de um auditor interno.
Criacdo do grupo de peritos em Financiamento e Financgas.

NO AW N

© ®

DESTAQUES/PALAVRAS-CHAVE transparéncia financiamento publico doadores

Plataforma de Negdcios orcamento campanhas parcerias auditor



EXEMPLOS DE PROJETOS

@ PLATAFORMA DE NEGOCIOS/BUSINESS PLATFORM (EM TODO O MUNDO)

Algumas Federacdes Nacionais tém estabelecido com éxito as suas plataformas de negdcios / clubes. A Confederacdo
Mundial acredita no potencial de ter uma plataforma mundial de negdcios, que ird coordenar e fortalecer as
plataformas nacionais existentes, bem como as novas gque sejam instituidas no periodo 2015-2021.

p RESULTADOS ESPERADOS

Regras e regulamentos da Plataforma Empresarial Mundial
estabelecidos até 2017.

« Codigo de Etica e regras de negociacdo especificas estabelecidas até
2017.

e 20 Federacdes Nacionais envolvidas até 2021.
¢ 1000 empresarios ex-alunos envolvidos até 2021.

@ CUMPRIMENTOS DE NATAL

Apds o apelo do Reitor-mor Emérito, Pe. Pascual Chavez, para maior ajuda mutua, a Confederacdo Mundial comecou
a levantar fundos com os ja tradicionais cumprimentos de Natal. A Presidéncia Mundial pretende expandir essa
tradicdo fora das fronteiras da lItdlia, e financiar um maior niumero de projetos dentro do periodo de 2015 - 2021.
O primeiro exemplo deste novo mandato é recolher fundos para ajudar nossos irmaos e irmas da Siria.

/C> RESULTADOS ESPERADOS + Ex-alunos de 20 paises contribuindo para o nosso fundo social/
solidariedade.
¢ Organizar um pedido oficial de projetos com padrdes de qualidade até
2016 .
¢ Financiamento de 2 projetos por ano a partir de 2017 .
e Garantir prestacdo de contas e transparéncia no recolhimento e
distribuicdo de fundos.

@ PARCERIA COM EMPRESAS

A Confederagcdo Mundial ja estabeleceu parcerias com empresas como a Schneider Electric, a fim de promover novos
projetos ou obter fundos para projetos existentes. A Confederacdo Mundial acredita nas possibilidades mais amplas
que isso podera trazer ao nosso movimento, se feito com competéncia profissional e abracando os nossos valores. A

Confederac&o Mundial pretende também ajudar as Federacdes Nacionais a trabalhar de forma semelhante em nivel
nacional.

/C> RESULTADOS ESPERADOS * Modelo de acordo de parceria desenvolvido em 2016 (Cédigo de Etica).
¢ 10 acordos de parceria de sucesso até 2021.
e 20 Federacdes Nacionais terem assinado parceria com empresas.

@ ATUALIZAGAO DA TESOURARIA

A Confederacao Mundial ird realizar uma completa atualizacdo de sua gestao financeira. Desta maneira, o Tesoureiro
Confederal vai levar a cabo uma atualizacdo geral de todos os procedimentos financeiros. A Presidéncia Mundial
acredita que isso pode ser extremamente Util para todas as Federacdes Nacionais, a fim de que possam também
melhorar os seus procedimentos e, assim, contribuir substancialmente para aumentar o nimero e a quantidade de
fontes de financiamento que sustentam a Confederacao Mundial (taxas associativas, doacdes, fundos publicos, etc).

/C) RESULTADOS ESPERADOS °* Grupo de Finangas e Captacao de Recursos em operacao até 2016.
¢ Sistema de taxacdo funcionando corretamente até 2016.
¢ Estabelecimento de procedimentos financeiros para todos os processos
da Confederacdo Mundial.
¢ Novos tipos de contribuicdes alcancados (Alba d’ Oro, cartdes de
fidelidade, etc).
* 100 % dos eventos da Confederacdo Mundial sendo ndo deficitarios.



OOOO
V.: SUPORTE FAMILIAR alhNe

A visdo antropoldgica da familia era sempre (com pequenas excecdes que ndo devem ser esquecidas) com base na
unido de um homem e uma mulher. Gostariamos de estudar em profundidade: o que é familia hoje a partir de uma
visdo antropoldgica, e examinar as necessidades, os direitos e os deveres de uma familia.

O nosso ponto de partida sobre este tema pode ser facilitado pela conclusdo do Sinodo dos Bispos, dando-lhe uma
forte visdo salesiana. Para fazer isso, vamos coordenar, junto com a Pastoral Familiar, dentro do Departamento de
Pastoral Juvenil, procurando aprofundar a influéncia de Mamae Margarida na obra de Dom Bosco e também levar em
conta as palavras do Reitor-mor em “Don Bosco Today” sobre a familia :

e A familia tem um papel central como um sinal eficaz da presenca de Deus, santudrio de amor e de vida,
escola de amor, escola de comunhao, escola de relacionamento, lugar privilegiado onde vocé aprende a
construir relacionamentos significativos que ajudam o desenvolvimento da pessoa. A familia € a primeira
escola de humanidade e, portanto, deve ser considerada insubstituivel.

« Admitir as tensdes indiscutiveis na sociedade para reconhecer a dignidade da “familia” em diferentes
unides afetivas: unides homossexuais, seja de homens ou mulheres, multiplos casamentos (com um
retorno a poligamia e a poliandria, existentes em algumas civilizacdes).

EFEITOS SOBRE OS BENEFICIARIOS/GRUPOS ALVOS

Q00

iy

EX-ALUNOS CONFEDERACAO MUNDIAL FAMILIA SALESIANA
Envolvimento pessoal mais forte, Relacdes mais harmonizadas, Facilitacdo da implementacdo da
procurando evangelizar as pessoas memlbros mais fortes e felizes. Pastoral Familiar, novas ideias para
mais proximas. a estrutura.

ATIVIDADES

Observatoério de Bioética (pela Confederacdo Mundial).

Observatoérios Nacionais de Bioética .

Pesquisa sobre os direitos da familia e deveres (por adreas geograficas).

Participacdo em eventos da Pastoral Juvenil Salesiana envolvendo a Pastoral Familiar.
Consultas/Didlogos estruturados sobre familia .

Foérum Mundial da Familias dos Ex-alunos de Dom Bosco em 2018-2019 .

NO AW N

Desenvolver atividades para familias dos Ex-Alunos em nivel regional, nacional e local.

DESTAQUES/PALAVRAS-CHAVE Familia direitos e deveres Bioética

Casamento Pastoral Familiar Observatoério Férum da Familia
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EXEMPLOS DE PROJETOS

@ OBSERVATORIOS DE BIOETICA

Seguindo o exemplo da Federacao ltaliana, a Confederacdo Mundial gostaria de iniciar um Observatdrio de Bioética
que pudesse trazer a opinidao de varios especialistas para todas as Federacdes Nacionais sobre temas atuais:
sexualidade, sexo e género, familia, unides afetivas, casamento, etc. A Confederagdo Mundial iria encorajar e apoiar
as Federacdes Nacionais a realizar iniciativas semelhantes e ajuda-los a encontrar especialistas.

/C> RESULTADOS ESPERADOS - Observatdério de Bioética publicado até 2016.
¢ 10 Observatdrios Nacionais de Bioética publicados até 2021.
e Peritos externos envolvidos no Observatoério de Bioética .

@ ATIVIDADES EM FAMILIA

Algumas Federacdes Nacionais j&d comecaram, com sucesso, atividades envolvendo as familias dos ex-alunos.
A Confederacdo Mundial quer mostrar essas melhores praticas e expandi-las para algumas atividades em nivel
regional e nacional: envolvimento das familias em Congressos e Assembleias, fins de semana /retiros para a familia

e, por que ndo, deixando um espaco concreto para que elas desenvolvam seus proprios projetos ou ideias nas areas
social, cultural, econémica ou eclesial.

p RESULTADOS ESPERADOS °* Minimo de 2 Congressos Regionais incluindo as familias.
¢ 20 Federacdes Nacionais tendo atividades que envolvam as familias até
2021.
¢ 10 novos projetos liderados por familias de ex-alunos.
¢ Envolvimento em atividades famiiares em ambito diocesano.

@ PESQUISA SOBRE DIREITOS E DEVERES DA FAMILIA

Dada a importancia da familia para os ex-alunos como individuos, e, de modo geral para a Confederacdo Mundial,
vamos realizar uma pesquisa profunda por Regido, a fim de recolher dados sobre direitos da familia, tais como:
condicdes priveligiadas oferecidas pelo Estado em relagcdo aos incentivos para familias, e deveres da familia, bem
como para garantir adequados cuidados e assisténcia a saude das criancas.

p RESULTADOS ESPERADOS °* Pesquisa desenvolvida pelo menos em 75% das Federa¢cdes Nacionais
até 2017 .

¢ Campanha de Direitos e Deveres da familia .

@ FORUM DA FAMILIA

Na sequéncia das atividades previstas desenvolvidas pelo departamento de Pastoral Juvenil em 2016 e 2017, em
matéria de Pastoral Familiar, a Confederacdo Mundial gostaria de cooperar sobre o tema a partir da conclusdo
da pesquisa e das reunides realizadas. Para fazé-lo, gostariamos de organizar um Férum Mundial da Familia em
2018 - 2019, elaborado em nivel nacional, com “consultas do didlogo estruturado “ (Conferéncias ), cujas conclusdes
seriam o “ Instrumentum Laboris “ para o Congresso final.

/C) RESULTADOS ESPERADOS * 30 Consultas Nacionais organizadas durante 2016-2018 (incluindo
pesquisa anterior).
¢ Presenca significativa em todas as reunides do Departamento de
Pastoral Juvenil na Pastoral da Familia.
¢ Conclusdes transmitidas a 90% das Federacdes Nacionais .
¢ Atividades de pastoral familiar desenvolvidas em 10 Federacdes
Nacionais .



VI.: FAMILIA SALESIANA

A Confederacdo Mundial tem orgulho de fazer parte da Familia Salesiana. Seguindo o incentivo do Reitor-mor
sobre a comunhdo dentro da Familia Salesiana, os Ex-alunos querem participar ativamente nas atividades comuns,
promover a oracao promessa do ex-aluno e, especialmente, trabalhar em estreita cooperacdo com outros grupos da
Familia Salesiana (com especial atencdo para com os ex-alunos das FMA-Filhas de Maria Auxiliadora) em projetos
especificos para os jovens, especialmente os mais necessitados.

EFEITOS SOBRE OS BENEFICIARIOS/GRUPOS ALVOS

Q00

iy

EX-ALUNOS CONFEDERACAO MUNDIAL FAMILIA SALESIANA
Testemunhar a légica da Familia Melhorar a visdo sobre os Novos meios de comunhdo, maior
Salesiana na vida cotidiana, e ex-alunos, e a implementacdo do envolvimento dos leigos.
melhoria das relacdées com os real carisma salesiano.

Salesianos de Dom Bosco.

ATIVIDADES

1. Divulgacdo da Oracdo - Promessa (cerimdnia de iniciacdo/posse na Associacdo, em todas os niveis e reunides).

2. Estudo da Carta da Identidade Carismatica da Familia Salesiana.

3. Participacdo ativa na Consulta da Familia Salesiana em todos os niveis (mundial, nacional, provincial/
inspetorial, local).

4. Difusdo de Estatuto Mundial entre os grupos da Familia Salesiana.

5. Divulgacao da Estreia do Reitor-mor (mensagem de inicio de ano do Reitor-mor).

6. Participacdo ativa nos dias de Espiritualidade da Familia Salesiana em nivel mundial e nacional.

7. Iniciar projeto de cooperacdo com os departamentos da Congregacado Salesiana (por exemplo, Juventude
e Missdes ).

8. Melhor coordenacao em atividades de defesa dos direitos humanos (SDB, FMA, SSCC, DBN, DBYN, DBI ... ).

9. Desenvolver novas ideias de projetos com outros grupos da Familia Salesiana para enfrentar os desafios

sociais atuais .

10. Melhorar a cooperacdo com os Ex-alunos das Filhas de Maria Auxiliadora (reunides bilaterais, projetos
comuns, sinergias em esferas publicas, etc).

DESTAQUES/PALAVRAS-CHAVE Comunhao oracao - promessa identidade

coordenacao cooperagao dias de espiritualidade consulta

projetos comuns estreia

20



EXEMPLOS DE PROJETOS

@ ORACAO - PROMESSA

A Oracdo - Promessa de ex-aluno é uma das mudancas mais significativas em nosso Estatuto Mundial. A intencdo
principal é promover o compromisso publico de cada ex-aluno, no Mundo, com a nossa Associacdo, com a Familia
Salesiana, e para sermos bons cristdos e honestos cidaddos em nossa sociedade, a fim de nos tornarmos “sal da terra
e luz do mundo”.

/C> RESULTADOS ESPERADOS -+ A proclamacdo da Oracdo- Promessa sempre gue um novo ex-aluno
entre numa Unido Local.
¢ Oracdo-promessa proclamada em cada reunido, congresso ou
atividade.
¢ Ex-Alunos proclamando a Oracdo-Promessa em suas vidas cotidianas.
¢ Difusdo da Oracdo - Promessa.

@ NOVOS PROJECTOS COMUNS

Acreditamos gue ex-alunos podem se tornar a unidade de servico e gestdo na Familia Salesiana, oferecendo nossas
habilidades profissionais .

@ CONSULTA DA FAMILIA SALESIANA

A Consulta da Familia Salesiana é um instrumento de comunhdo dentro da nossa familia carismatica, que ao nivel
mundial e provincial/inspetorial se reline uma vez por ano para reforcar os nossos principios e ideais. A Confederacdo
Mundial pretende aumentar o seu compromisso com a Familia Salesiana, com uma participacdo significativa, tanto

em numero e qualidade nestas reunides, e trazer -lhes competéncia profissional € novos projetos para toda a Familia
Salesiana .

p RESULTADOS ESPERADOS Participacao significativa (pelo menos 2 representantes) em cada

Consulta da Familia Salesiana em nivel mundial .

* 90% das Federacdes Nacionais/provinciais/inspetoriais participando
nas Consultas da Familia Salesiana em nivel provincial/inspetorial.

¢ Federacao Nacional promovendo a Consulta da Familia Salesiana em
determinada provincia/inspetoria onde ainda n&o ocorreu.

¢ Representacdo adequada das atividades de ex-alunos em todas as
Reunides Consultivas (sejam em nivel Mundial ou Provincial ).

@ DIVULGAGAO DA ESTREIA

A Estreia continua a ser uma das maiores tradicdes na Familia Salesiana, um presente do Reitor-Mor a toda Familia
Salesiana. A Presidéncia Mundial pretende manter e melhorar, se possivel, a divulgacdo deste dom carismatico.
Portanto, varias iniciativas serdo desenvolvidas nos préximos anos para atingir esse objetivo.

p RESULTADOS ESPERADOS ° Estreiaincluida no Plano de Formagdo Anual da Presidéncias
Mundial e Nacionais.

¢ Materiais de reflexdo preparados para todas as Estreias até 2021.
¢ Promog¢do de atividades da Estreia desenvolvidas com outros grupos
de Familia Salesiana (tanto em nivel nacional como mundial).
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Vil.: COMUNICACAO E RELACOES )>
EXTERNAS

A missdo da Confederacdo Mundial ndo pode ser realizada sem bons canais de comunicacdo. Eles nos ligam com os
nossos membros, as federacdes nacionais, e os ex-alunos individualmente. Ela contribui para o crescimento da nossa
Associacdo, para que possamos promover as atividades organizadas por todos. Usaremos novas midias e redes
sociais para tornar isso possivel .

O Século XXI| é a era das relacdes pessoais. A fim de ser significativa nesta sociedade, a Confederacdo Mundial
precisa, para construir uma grande rede de contatos, melhorar as nossas relacdes externas e maximizar o nosso
impacto na sociedade e na Igreja.

EFEITOS SOBRE OS BENEFICIARIOS/GRUPOS ALVOS

Q00

iy

EX-ALUNOS CONFEDERACAO MUNDIAL FAMILIA SALESIANA
Conhecendo o status real Estabelecer relacdées com terceiros, Conhecendo o que acontece entre
da Confederacdo, partilhar melhor conhecimento e identidade os leigos, melhor focalizar as
ativamente as boas ideias. dentro e fora da instituicao. necessidades dos leigos.

ATIVIDADES

1. Desenvolver uma estratégia de comunicacao (interna e externa ).

2. Lancar novo website (divulgacdo de projetos, experiéncias, plataforma de formacdo on-line).

3. Elaborar um manual de design.

4. Atualizar e melhorar as redes sociais.

5. Atualizar e melhorar a base de dados dos Ex-alunos (Federacdes Nacionais, Unides locais ).

6. Estabelecer canais de comunicacédo interna (Presidéncia Mundial, Conselheiros Regionais com
as Federacdes Nacionais, etc).

7. Consolidar e melhorar a newsflash (equipe de edi¢cdo).

8. Conseguir o reconhecimento legal da Confederacdo Mundial.

9. Aplicativos dos Ex-alunos para celulares.

10. Desenvolver uma estratégia de relacdes publicas e Advocacia Estratégica.

1.  Elaborar um banco de dados dos Ex-alunos em posi¢cdes-chave da sociedade.
12. Reforcar o nosso compromisso em organizacdes alunos (OMAEC, UNAEC, etc).

DESTAQUES / PALAVRAS-CHAVE www.exallievi.org banco de dados

newsflash redes sociais folheto plano estratégico manual de design

banco de dados institucio APP movel canais de comunicacao

22



EXEMPLOS DE PROJETOS

@ ESTRATEGIA DE COMUNICACAO

Comunicacao interna e externa serd incluida em nossa futura estratégia de comunicacéo, a fim de atingir o maior
numero Ex-Alunos do mundo. A comunicacdo interna é a chave para a animag¢do adequada de Federacdes Nacionais,
e a Presidéncia Mundial visa apoia-los neste particular. A comunicacao externa nos ajudara a nos posicionar na
Familia Salesiana, sociedade e Igreja, bem como aumentar o nosso impacto.

/C> RESULTADOS ESPERADOS

Banco de dados atualizado e detalhado de todos os lideres das

Federacdes Nacionais e ex-alunos individualmente até 2016.

¢ Folheto Promcional e Plano Estratégico difundidos no prazo de 100 dias
de mandato.

¢ Manual de design, imagem corporativa e endereco de e-mail
corporativo em 2016.

¢ 30 Federacdes Nacionais desenvolvendo uma estratégia de

comunicacédo até 2021.

@ WEBSITE - www.exallievi.org

Parte crucial da estratégia de comunicacdo - www.exallievi.org - serd o nosso website no futuro muito préximo.
O objetivo é incluir dentro deste site todas as iniciativas e projetos, tais como plataforma de negdcios, Exallievi
Academy/Academai dos Ex-alunos, servico voluntério, apoio familiar etc.

@ NEWSFLASH

A Presidéncia Mundial quer manter e melhorar essa ferramenta bem sucedida estabelecida pela Presidéncia anterior,
organizando uma equipe de edicdo / traducdo; aumentar a qualidade e quantidade de conteldos e o seu design
(semelhante a uma revista). A Presidéncia Mundial quer também recolher todas as publicacdes que as Federacdes
Nacionais estdo atualmente fazendo para que seja reconhecido o grande trabalho de publicacao feito por ex-alunos.

p RESULTADOS ESPERADOS -+ Novo design e formato até 2016.
¢ Avalizar a publicacdo do Newsflash em 5 linguas 6 vezes por ano.
e Alcancar 10.000 leitores diretos até 2021.
e Avalizacdo da publicacdo desenvolvida até 2017.

@ RELACOES PUBLICAS - ADVOCACIA ESTRATEGICA

Ha muitos ex-alunos bem colocados na sociedade e na Igreja. A Presidéncia Mundial acredita que ajuda mutua
significa também advogar nas esferas politicas e econdmicas para promover a dignidade humana e combater a
exclusdo social. Para alcancar este objetivo é fundamental identificar as principais partes interessadas e desenvolver
mensagens de apoio nos topicos em que ex-alunos e Familia Salesiana sdo especialistas .

p RESULTADOS ESPERADOS °* Mapear Ex-alunos - interessados em instituicdes, empresas e outros

campos.
¢ 3 campanhas desenvolvidas até 2021.
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CONCLUSAO

Caros Ex-alunos.

Estamos apresentando nosso plano para os seis proximos anos, até 2021. Vocés sdo os principais beneficidrios deste
programa e nds o preparamos especialmente para vocé.

Nos o projetamos, mantendo em mente a incrivel rigueza escondida em nossa Associacdo e em cada um dos
nossos membros. Nosso principal objetivo, para o proximo periodo, é o de ser capaz de usar essa riqueza para
o desenvolvimento de nossos membros, mas também para a Familia Salesiana e para a sociedade em que vivemos.

Estamos fazendo isso porque estamos conscientes da mensagem mais importante de Dom Bosco para nds: ser
santos! Alcancar o céu! E o programa mais importante de nossas vidas - alcancar o céu. Parece complexo e dificil,
mas ndo é. E facil e simples! Mas temos de ser capazes de imaginar e, para tanto, precisamos de um estilo de vida que
vai nos levar a ajudar-nos no nosso caminho para o céu. Este modo de vida é simples: Bom cristdo e honesto cidadao.

Seja orgulhoso de ser ex-aluno!
Seja um excepcional ex-aluno de Dom Bosco!




