Eşitlik ve adalet, hem toplumsal yaşamın hem de liderlik anlayışının temelini oluşturan iki kavramdır.
Birbirine yakın görünseler de, aslında anlam ve uygulama açısından tamamlayıcı ama farklı kavramlardır.

⚖️ Eşitlik (Equality)
Tanım:
Eşitlik, herkesin aynı haklara, fırsatlara ve kaynaklara sahip olması demektir.
Toplumda veya bir kurumda kimseye ayrıcalık tanınmaması, herkese aynı başlangıç noktası verilmesi anlamına gelir.
Örnek:
Bir kurumda tüm çalışanlara aynı eğitim imkânı sunulması ya da aynı pozisyon için aynı şartlarda değerlendirme yapılması eşitliktir.
Ancak:
Eşitlik her zaman adaletli sonuç doğurmayabilir; çünkü insanların koşulları ve ihtiyaçları farklıdır.
⚖️ Adalet (Justice / Fairness)
Tanım:
Adalet, herkesin hak ettiğini almasıdır.
Yani, kişisel farklılıklar ve koşullar dikkate alınarak, hakkaniyetli bir denge kurulmasıdır.
Örnek:
Bir çalışan engeli nedeniyle aynı işi farklı koşullarda yapıyorsa, ona uygun bir düzenleme sağlamak adalettir — çünkü bu, gerçek eşitliği mümkün kılar.
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