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. La presente Politica concreta y desarrolla el compromiso de ACEBEDOQO
SILVA S.A. conlos Derechos Humanos y tienen por objeto de que los
mismos sean respetados escrupulosamente en el seno de su
organizaciéon, todo ello de acuerdo con los mas altos estandares
internacionales.

Esta poi[tica de Derechos Humanos se complementa y desarrolla con el
Caddigo Etico y de Conducta de ACEBEDO SILVA S.A. Y el resto de las
politicas corporativas de la compania.

1. Ambito de aplicacion

La presente politica es de aplicacién a todas las personas trabajadoras de
ACEBEDO SILVA S.A. asi como a quienes ocupen puestos de direccion o
pertenezcana los 6rganos de Administracion de la sociedad ACEBEDO
SILVA S.A. Y a quienes, por mantener una relacién de colaboracion
estrecha o permanente con ACEBEDO SILVA S.A, se adhieran o queden
sometidos al cumplimiento de los principios recogidos en la presente
politica como consecuencia de la naturaleza o finalidad de sus
actividades.

Adicionalmente, ACEBEDO SILVA S.A. procurara que los proveedores,
contratistas, clientes y terceras personas que mantengan relaciones
profesionales con la compafia conozcan los principios regulados en la
presente politica.

Principios generales de actuacién de ACEBEDO SILVA S.A. con
respecto a los DERECHOS HUMANOS

El compromiso de ACEBEDO SILVA S.A. Con el respeto a los Derechos
Humanos se inspira en las siguientes declaraciones y estandares
internacionales:

» |La Carta Internacional de Derechos Humanos de las
NacionesUnidas.

* Los 10 Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas.

* Los Principios Rectores sobre las empresas y los derechos
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Las Lineas Directrices de la OCDE para Empresas
Multinacionales.

avicola.
eiguamito

* Los Principios de ONU MUJERES.

» E| Estandar de conducta global para la proteccién de las
personasLGTBI en las empresas.

* Los principios y derechos establecidos en los principales
conveniosde la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

* La Declaracion de la OIT de Principios y Derechos
Fundamentales en el Trabajo.

* Los Principios para la Sostenibilidad del Seguro (PSI).

* Los Principios de Inversion Responsable (PRI) de Naciones
Unidas.

Ademas, el respeto a los derechos humanos esta presente en cada uno
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de Naciones
Unidas, con la que ACEBEDO SILVA S.A. se ha comprometido
publicamente, que se basa en la prosperidad, el planeta y las personas
como ejes imprescindibles para el desarrollo sostenible.

Con base en lo anterior, ACEBEDO SILVA S.A. asume el compromiso de
guiar su actuacién sobre la base de los siguientes principios:

* Rechazar practicas discriminatorias o que menoscaben la
dignidad de las personas por razén de su edad, género,
estado civil, nacionalidad, religiéon, discapacidad, raza o etnia,
o cualquier otra circunstanciapersonal.

* Respetar la libertad sindical, de asociacién y negociacion
colectiva.

* |Implantar procedimientos de supervision y control, que
permitan identificar, con la debida diligencia, posibles
situaciones de riesgo de vulneraciéon de los Derechos
Humanos, y establecer mecanismos para prevenir y mitigar
dichos riesgos.
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| DO SILVA S.A. Con respecto a los Derechos Humanos

ACEBEDO SILVA S.A. dispone de un conjunto de politicas y
normativas interna que velan por garantizar los derechos de las
personas que trabajan en la misma. Por ello, respeta y promueve
internamente la observancia de los siguientes derechos:

o Trabajo decente: En el desarrollo de la actividad laboral
ACEBEDO SILVA S.A. no se permite practicas discriminatorias,
trabajo forzado o bajo coaccion. Se promueve la remuneracion
justa, la libertad de asociacion y la gestion del riesgo psicosocial,
propiciando ambientes de trabajo seguros, saludables y libres de
violencia, que: Faciliten la conciliaciéon de la vida laboral, personal
y familiar.

o Contemplan medidas para prevenir, atender, sancionar y erradicar
el acoso laboral y sexual.

e Prohibicion de empleo de mano de obra infantil: En el desarrollo de

los proyectos y procesos no se permite el empleo de mano de obra
infantil.

e Seguridad y derechos humanos: En los convenios y contratos de
prestacion de servicios de vigilancia y seguridad con firmas
privadas y organismos de seguridad del Estado, se incluyen
explicitamente compromisos de respeto y promocion de los
derechos humanos. En ningun caso se acepta la prestacion de
estos servicios por parte de actores sociales que estén por fuera
del marco constitucional y legal.

o Respeto por los derechos de las comunidades de los pueblos
etnicos: En el desarrollo de la actividad empresarial se toman las
medidas necesarias para promover el respeto por los usos, las
costumbres y la cultura de las comunidades étnicas asentadas en
los entornos en los que la empresa hace presencia.

e Derechos humanos en la cadena de aprovisionamiento:
ACEBEDO SILVA S.A. promueve en su proceso de suministro de
alimentos y productos agropecuario, asi como en su
relacionamiento con clientes, proveedores y contratistas, la
insercién de practicas y la adopcion de instrumentos congruentes
con el respeto de los derechos humanos.
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No relacionamiento con grupos ilegales: No se reconocen como

[ ]
eig u'amitginterlocutmes validos ni se establecen relaciones institucionales
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con grupos ilegales, ni actores sociales que estén al margen de la
Constitucion y la ley.

e Derechos humanos y grupos de interées: ACEBEDO SILVA S.A
propende por generar espacios de didlogo con sus grupos de
interés para abordar asuntos relacionados con derechos humanos.

e Respeto por la igualdad de derechos: ACEBEDO SILVA S.A
asume en sus operaciones propias y promueve en su esfera de
influencia, practicas que reflejen el respeto por la diversidad y la no
discriminacion, favoreciendo la equidad de género y la igualdad de
trato y de oportunidades.

e Seguimiento y reporte: ACEBEDO SILVA S.A se compromete a
monitorear el cumplimiento de estos compromisos de acuerdo con
estandares internacionalmente aceptados.

ACEBEDO SILVA S.A. velara porque las personas trabajadoras, dentro de
su ambito de actuacién y responsabilidad, respeten los Derechos
Humanos y contribuyan al cumplimiento del compromiso adquirido por
ACEBEDO SILVA S.A a través de esta Politica. A tal efecto, ACEBEDO
SILVA S.A ofrecera a sus empleados formacién en esta materia.

Proveedores

ACEBEDO SILVA S.A fomentara que los proveedores con los que
interactile muestren igualmente un estricto respeto a los Derechos
Humanos reconocidos en la legislacion internacional y nacional de
cada uno de los paises en los que operen.

En este sentido, ACEBEDO SILVA S.A posee sistemas de
homologacién que integran el analisis de Derechos Fundamentales y
procedimientos de ayuda para que los proveedores con los que
establece relaciones contractuales asuman, en el ambito de sus
competencias, la proteccién de los Derechos Humanos.

Clientes

ACEBEDO SILVA S.A se compromete a evitar cualquier
discriminacion injustificada en los destinatarios de su oferta de
productos, respetando en todo momento la privacidad de sus datos y
su intimidad.
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aVico-I P ilkion, control y cumplimiento
elg ua'mMDO SILVA S.A dara a esta politica la difusién adecuada para que

se conozcade forma interna y externa por parte de los distintos grupos de
interes.

ACEBEDO SILVA S.A cuenta con el canal de consultas y denuncias
éticas para incorporar las denuncias relacionadas con los principios y
normas de actuacion a los que hace referencia esta politica.

4. Aprobacion

La presente politica ha sido aprobada por la Junta directivade ACEBEDO
SILVA S.A.-AVICOLA EL GUAMITO.
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