
Al DIA EN SOLDISMAN 
30 jun 2025    SGI- COPASST Y 

COCOLA    

PERIDICO CORPORATIVO 

 

 

 
 
  

 

     

      

      

      

    
 

 

      

      

      

          

        

      
 

 

        

        

        

        

        

  
 

 
    

        

        

        

        

        

      
 

 

        

        

         

      

        

        

        

        

            

 

GERENCIAL: En la inspección el 

gerente determinó señalizar el piso de 

operación, también genero la 

oportunidad de cambio a overoles 

ignífugos y seguimos trabajando el 

cambio de reducción de horario 

laboral según la norma.      Carlos R. 

 

 

 

 

SEGUIMOS MANTENIENDO CIFRAS: 

23354 HHT 
CERO ACCIDENTES LABORALES Y 

AMBIENTALES 

CERO ENFERMEDAADES LABORALES 

Por: COOR RRHH y HSE 

REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES 

INSEGURAS: 

Mediante la participación se ha 

mejorado: 

✓ Mantenimiento al taladro de árbol 

✓ No volver a usar recipientes de consumibles 

para productos químicos 

✓ Orden y aseo en puestos de trabajo 

✓ Compatibilidad de productos químicos 

✓ Etiquetado y FDS. 

CAPACITACIONES: Gracias al 

compromiso gerencial y a la 

participación de cada uno de 

ustedes este semestre 

destacamos: 

1. RCP: reanimación cerebro cardio 

pulmonar 

2. Seguridad vial: señalización, 

manejo defensivo y accidentes 

viales 

3. Ambiental:  aspectos e impactos, 

5S, código de colores para 

recipientes 

4. ACOSO SEXUAL Y LABORAL:  de la 

mano de COMFIAR 

5. SGA: sistema global armonizado, 

matriz de compatibilidad -ARL 

 

 

CULTURA ORGANIZACIONAL: 

SE ESTABLECE TRABAJAR EN LAS 5 S DESDE LA 

COHERENCIA: “LO QUE DIGO ES LO QUE HAGO” 

La importancia de mantener el orden y el aseo en 

cada área de trabajo evita accidentes, mejora el 

bienestar laboral y genera una cultura de cuidado, si 

se ordena y dura solo 3 días el aseo y el orden es 

porque una de las 5 s no está funcionando,  

CLASIFICA, ORDEN, LIMPIA, ESTANDARIZA Y 

MANTENGA CON DISICPLINA             

    POR: Rosa    

 

 

RECONOCIMIENTOS:  Queremos destacar y 

felicitar al trabajador: 

 YOSTIN VARGAS/TORNERO 

 por el excelente orden y aseo que 

mantiene constantemente en su área de 

trabajo. Su compromiso con la limpieza, 

organización y cuidado del espacio no solo 

refleja responsabilidad y profesionalismo, 

sino que también contribuye al bienestar y 

eficiencia del equipo. ¡Gracias por ser un 

ejemplo a seguir! 

 

POR COPASST 

AL DIA CON EL AMBIENTE:   nos capacitamos en gestión 

ambiental y de la mano con nuestra familia, tuvimos la gran 

oportunidad de contribuir con el medio ambiente con la 

siembra de especies nativas en el frente de la empresa 25 

árboles que parques nacionales nos donó junto el abono 

orgánico.  junto con nuestros hijos pudimos sembrar, el reto 

que queda es el cuidado y desarrollo d los mismo, un gesto 

si cuenta, gracias a TODOS, pudimos hacer también el 

compartir de potajes que permite interactuar con nuestra 

familia.                                                                         POR COCOLA 

 

NOVEDADES: estamos haciendo la 

transición del manejo de las 

preoperacionales mediante la APP 

SECURAPP-SOLDISMAN, esta 

herramienta hace más dinámica esta 

tarea, no olvides cada mañana 

diligenciarla antes de iniciar tus 

actividades, NOS AYUDA.           POR: ROSA 

                   

 

 


