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GERENCIAL:  AGRADECEMOS A 

TODO EL PERSONAL MOTIVACIÓN 

CON LA AUDITORIA INTERNA 

LLEVADA ACABO DEL 4-8 AGOSTO 

EN DONDE SE DESTACÓ LA 

PARTICIPACIÓN DE TODO EL 

PERSONAL.                     Carlos R. 

 

 

 

 

SEGUIMOS MANTENIENDO CIFRAS: 

CERO ACCIDENTES LABORALES Y 

AMBIENTALES 

CERO ENFERMEDAADES LABORALES 

Por: COOR RRHH  

REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES 

INSEGURAS: 

Mediante la participación se ha 

mejorado manteniendo la ruta de 

evacuación de taller despejada, se 

mantiene un sistema de alarma 

activo y el plan B con alarma manual 

en caso de emergencia. 

CAPACITACIONES: Gracias al compromiso 

gerencial y a la participación de cada uno 

de ustedes este semestre destacamos: 

1. Comunicación:  para líderes de la 

empresa 

2. ETS: se realizo campaña de prevención de 

enfermedades de transmisión sexual en 

cumplimiento don promoción y prevención 

de salud publica 

3. 20 hr SGSST:  para líderes de procesos 

4. PRIMEROS AUXILIOS SPICOSOSILES:  para 

cocola 

Se generó el programa psicosocial en donde se 
aplicó la batería de la mano de ARL POSITIVA 

   

CULTURA ORGANIZACIONAL: hemos 

estado con COMFIAR haciendo 

actividades de recreación, tuvimos asado 

del día del trabajo y participamos de 

actividad de pimpinela y también estamos 

esperando el gran destape de nuestro 

amigo secreto con una actividad 

familiar…. animo para todos! Vamos a 

divertirnos.                                         COCOLA 

     

 

 

RECONOCIMIENTOS:  Queremos destacar 

y felicitar al trabajador: 

SEBASTIAN HOLGUIN: 

Miembro activo del COPASST Y del 

COCOLA, por su participación en el la 

gestión de riesgos y participación en el 

control de los mismos, se ha 

capacitado y entrenado para ello, 

gracias por hacer parte de estos 

comités de manera responsable, 

felicitaciones! 

POR COPASST 

AL DIA CON EL AMBIENTE:     

RECORDAMS A TODOS LA ADECUADA DISPOSICIÓN DE RESIDUOS EN EL PUNTO ECOLÓGICO AUN 

PODEMOS APRENDER A DISONER NUESTRO RESIDUOS: 

Y LAS TAPITAS PARA SANAR. 

 

NOVEDADES:  

hemos realizado nuestra primera línea 

de flujo, actividades que se han 

llevado a cabo de manera planificada 

y segura, permitiendo crecer y 

mantener la credibilidad de nuestras 

clientes.  

 

 

 

POR: ROSA 

                   

 

 

GERENCIAL:   en cuanto al orden y al 

aseo: hemos venido mejorando, desde 

el 16 junio en el que por inspección 

hubo una desviación, invitarlos a 

todos a fortalecer sus lugares de 

trabajo y empoderarse de las 5s como 

medida de seguridad en el trabajo.                                                  
Carlos R. 

 

 

 

 

Y FELICITAMOS POR LA VIDA A NUESTRO 

COMPAÑERO CON UN BONO:    
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